
Анализ трудоустройства выпускников 

В Колледже организована работа по изучению показателей 

трудоустройства выпускников. При этом данный мониторинг служит 

средством принятия управленческих решений и способствует стабильно 

высокому качеству обучения, развитию личности выпускника и его 

конкурентоспособности на рынке труда. Отслеживание трудоустройства 

выпускников осуществляется в течение нескольких лет.  

Помощь в трудоустройстве выпускников в 2022 году осуществлял Центр 

содействия профессиональному трудоустройству «Синтез» (ЦСПТ). На 

официальном сайте Колледжа имеется раздел Центра – ЦСПТ 

https://www.lebpedcol.ru/ru/content/цспт 

Информация о направлениях работы Центра находится в Плане работы 

Центра на текущий учебный год (Работа по трудоустройству выпускников и 

Работа по профориентации). 

Организатором Центра в сентябре 2022 года проведено анкетирование  

выпускников 2023 г., полученные данные проанализированы. 

 По запросам работодателей подбирались подходящие кандидатуры из 

числа студентов и выпускников предыдущих лет. На 1 января 2023 учебного 

года трудоустроено 47 студентов дневного отделения, из них:  

-19 студентов (14% от общего количества студентов, обучающихся по 

специальности Преподавание в начальных классах), 

-10 студентов (14,1% от общего количества студентов, обучающихся по 

специальности Дошкольное образование), 

-14 студентов (18,7% от общего количества студентов,  обучающихся по 

специальности Педагогика дополнительного образования 

-4 студента (20% от общего количества студентов,  обучающихся по 

специальности Гостиничный сервис. 

В разделе «Вакансии» имеются заявки от работодателей. В мае 2022 года 

выпускникам были предложены вакансии по педагогическим специальностям. 

При участии работников ЦСПТ проведены беседы с работодателями и 

выпускниками. По результатам данной работы ряд студентов трудоустроены. 

В течение 2022-2023 учебного года преподаватели и студенты Колледжа 

приняли участие в профессиональных квестах, организованных и 

проведенных Управлением труда и занятости Липецкой области. Всего за 

отчетный период информация о Колледже была представлена в 7 

муниципалитетах (Красное, Лев-Толстой, Данков, Лебедянь, Доброе, 

Становое, Задонск). 

Информация о трудоустройстве выпускников 2022 года дневной формы 

обучения представлена в таблице 14. 
 

Таблица 14. Трудоустройство выпускников колледжа в 2022 году 

 
Название 

специальности 

Кол-во 

выпускников 

Всего 

трудоустроено 

В т.ч. работа по 

специальности и 

служба в РА 

https://www.lebpedcol.ru/ru/content/цспт


Дошкольное 

образование 
61 85% 75% 

Преподавание в 

начальных классах 
38 82% 55% 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

23 45% 48% 

Туризм 21 53% 19% 

Всего: 143 73% 57% 

 

Таблица 15. Трудоустройство выпускников колледжа в 2023 году 

 
Наименование 

образовательной 

программы  

Код профессии 

(специальности) 

Количество 

выпускников 

 2023 года 

Трудо- 

устроены  
% 

Из них количество 

нетрудоустроенных 

Продолжили 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

43.02.11 

Гостиничный 

сервис 

15 4 40 1 1 0 

44.02.01 

Дошкольное 

образование  

62 54 96,8 6 0 0 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах  

61 43 78,9 3 1 1 

44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

24 11 87,5 3 7 0 

ИТОГО: 162 112 83,3 13 9 1 

 
 


