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План учебно-воспитательной работы ГОБПОУ «Лебедянский 

педагогический колледж» (далее – Колледж) составлен в соответствии со 

следующими нормативными правовыми актами: 

 Законом РФ «Об образовании в РФ» от 21 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ;  

 Приказом Министерства просвещения РФ № 762 от 24 августа 

2022 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»;  

  ФГОС СПО по специальностям Колледжа и соответствующими 

профессиональными стандартами; 

 Уставом ГОБПОУ «Лебедянский педагогический  колледж»;  

  планами работы структурных подразделений Колледжа и др.  

 

АНАЛИЗ УЧЕБНОЙ И ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

КОЛЛЕДЖА ЗА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Работа Колледжа в 2022-2023 учебном году строилась в рамках единой 

методической темы «Модернизация среднего профессионального 

образования посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных 

и гибких образовательных программ». 

В соответствии с вышеуказанной темой была сформулирована 

основная цель учебно-воспитательной работы: создание условий для 

реализации актуализированных ФГОС СПО, требований профессиональных 

стандартов, работодателей и повышения качества подготовки 

квалифицированных специалистов среднего звена, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ; координация усилий структурных подразделений Колледжа, 

творческих педагогов, работодателей, направленных на развитие и 

совершенствование научно-методического обеспечения образовательного 

процесса, инновационной деятельности Колледжа. 

В 2022-2023 году были решены следующие задачи: 

продолжена реализация Программы модернизации инновационного  

развития Колледжа; 

проведены демонстрационные экзамены в рамках промежуточной 

аттестации по специальностям Дошкольное образование и Преподавание в 

начальных классах (главные эксперты компетенций: Е.П. Еремзина и Е.В. 

Малышева); 

проведен региональный чемпионат «Молодые профессионалы» 

(Ворлдскиллс Россия) по компетенциям Дошкольное воспитание, 

Преподавание в младших классах, Администрирование отеля; 

студенты колледжа приняли участие в региональном чемпионате 

«Абилимпикс» по компетенциям Администрирование отеля, Учитель 

начальных классов; 
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продолжена работа по совершенствованию подготовки обучающихся к 

участию в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-

исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней; 

продолжено создание условий для внедрения методологии 

наставничества: в 2022 году Колледж продолжил работу в рамках 

региональной инновационной площадки (тема инновационного проекта: 

«Формирование системы наставничества в образовательной организации, 

реализующей программы среднего профессионального образования»); 

реализованы мероприятия в рамках участия в проекте «Демография»; 

продолжена реализация целей и задач Колледжа как Базовой 

профессиональной образовательной организации; 

продолжено активное международное сотрудничество с 

профессиональными образовательными организациями Казахстана, 

Беларуси; участие в международном инновационном проекте «Немецкий для 

юных исследователей» совместно с Гёте-институтом (г. Москва); 

большое внимание уделялось повышению качества образования и 

преподавания, усилению профилактической работы по посещаемости 

студентами учебных занятий;  

продолжено совершенствование форм деятельности Центра 

дистанционного обучения по реализации программ профессиональной 

переподготовки, повышения квалификации и дополнительного образования 

детей и взрослых, на платной основе с учетом потребности личности и 

региона; 

пристальное внимание уделялось развитию материально-технической 

базы Колледжа, созданию учебно-программных и учебно-методических 

материалов, внедрению передовых педагогических практик и 

инновационных образовательных технологий;  

большое внимание уделялось воспитательной работе, которая 

включала в себя духовно-нравственное развитие, патриотическое 

воспитание, формирование здорового образа жизни и др. 
 

Анализ работы дневного отделения 

 1 полугодие 2022-2023 учебного года 

Контингент обучающихся 

 

на 1 октября

на 1 января0

100

200

300

400

500

2019-2020
2020-2021

2021-2022
2022-2023

379 408 423 445
371 402 421 446
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Контингент по специальностям на январь 2022-2023 учебного года 

Специальность По плану Фактически Вакантные места  

Преподавание в 

начальных классах 

175 160 15 

Дошкольное 

образование 

125 123 2 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

100 98 2 

Туризм 50 45 5 

Гостиничный сервис 25 20 5 

 475 446 29 

  
Динамика количества вакантных мест (на 1 января) 

 

 
 

За последние три года контингент обучающихся стабильно растет за 

счет увеличения контрольных цифр приема. 

 

При этом наблюдается невыполнение государственного задания. 

Потери контингента большие, количество вакантных сохранилось на уровне 

прошлого года. С начала учебного года прибыли 21 человек, но они не 

смогли компенсировать потери контингента.  

Самое большое количество вакантных мест на специальностях 

Гостиничный сервис и Туризм – 20%. На специальности Преподавание в 

начальных классах – 8,6. Большое количество студентов находятся в 

неустойчивом положении (21 человек): 

- находящиеся в академическом отпуске Стрельникова А. (33), 

Меньшикова М., Головко А., Денисова Е., Мискарян П. (35), Хомутцова М. 

(22); 

- первокурсники Клушина Е., Клишина А. (13), Князева Я., 

Селиверстова Н., Сучкова Н., Никифорова Д. (15); 

- Гайдаржи Е. (22), Федянина Д., Зыкова А. (23), Севостьянова Е. (24), 

Михальчук И. (25), Воронова В. (33), Иванян Г. (35), Аникина С. (43), Гамеев 

А. (44). 

25
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29 29
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Следовательно, необходима тщательная индивидуальная работа по 

сохранению контингента и его восполнению. 

 

Посещаемость, % от общего количества часов по учебному плану 

Учебный 

год 

2019-2020 

1 полугодие 

2020-2021 

1 полугодие 

2021-2022 

1 полугодие 

2022-2023 

1 полугодие 

Количество 

пропусков 

10,8 13,0 14,0 15,4 

  

Причины пропусков,% от общего количества пропусков 

Учебный год По 

болезни 

По 

личным 

обстоят. 

Без 

уважит. 

причины 

Кол-во 

прогульщиков 

Кол-во 

студентов, не 

имеющих 

пропусков 

2019-2020 

1 полугодие 

81,1 18,9 77 41 

2020-2021 

1 полугодие 

90,3 9,7 68 39 

2021-2022 

1 полугодие 

79,3 12,4 8,3 62 17 

2022-2023 

1 полугодие 

75 15,8 9,2 63 31 

 

Общее количество пропусков увеличилось, при этом сократилось 

количество пропусков по болезни, но выросло количество пропусков по 

личным обстоятельствам и без уважительной причины. 

Самое большое количество пропусков в 15 группе – 35%. Второе место 

занимает 32 группа – 20,8%. На третьем месте группы 21 и 13 (19%,) 22 и 25 

(18%). 

К самым дисциплинированным группам относятся 11, 21, 22, 31, 42, 43 

группы. У них нет пропусков без уважительной причины или их количество 

минимальное. Немного пропусков в 12, 13, 25, 14, 24, 34 группах. 

Лидеры по пропускам без уважительной причины группы 44 и 35 (42% 

и 41%), за ними следуют 41, 15, 33, 32, 23. При этом в группах 41 и 23 

немного прогульщиков, а в группах 44, 15, 32, 33 прогульщиков от 12 до 8 

человек. Следовательно, классные руководители проводят недостаточную 

работу по формированию сознательной дисциплины, недостаточно 

контролируют посещаемость. 

Не приносит результатов работа по сокращению пропусков по личным 

обстоятельствам. По сравнению с прошлым полугодием оно увеличилось. 

 

Сравнительная таблица качества знаний за 1 полугодие, % 
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группа 1 полугодие 

2020-2021 

учебного года 

группа 1 полугодие 

2021-2022 

учебного года 

группа 1 полугодие 

2022-2023 

учебного года 

11 92 11 54 11 91 

12 88 12 82 12 52 

13 80 13 52 13 60 

14 92 14 37 14 87 

15 42 15 21 15 42 

21 59 21 71 21 75 

22 56 22 60 22 63 

23 67 23 71 23 60 

24 56 24 64 24 76 

25 42 25 40 25 44 

31 82 31 68 31 74 

32 45 32 71 32 73 

33 48 33 54 33 59 

34 46 34 37 34 72 

  35 48 35 62 

41 65 41 59 41 72 

42 45 42 61 42 66 

43 45 43 26 43 74 

    44 52 

колледж 62 колледж 54 колледж 65 

  

Качество знаний выросло на 9% по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого учебного года  и достигло результата 2018-2019 

учебного года. Таким образом, удалось преодолеть отрицательную динамику, 

возникшую с 2021 года, необходимо закрепить результат и работать над 

увеличением. 

 
 

Сравнительная таблица качества знаний первокурсников 

последних трех лет, % 

 Среднее качество 

знаний по 

аттестатам 

Среднее качество 

знаний за 1 

полугодие 

Среднее качество 

знаний за 2 

полугодие 

65 61 62
54

65

52 53
47 52

0

20

40
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80
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1 курс 2019-20 25 62 56 

1 курс 2020-21 34 78 45 

1 курс 2021-22 31 49 38 

1 курс 2022-23 29 66 ? 

По результатам первокурсников последних трех лет видно, что самый 

слабый набор был в 2019-20 учебном году. Это выпуск текущего года. 

Сейчас их результат 66%. Набор текущего года за первое полугодие показал 

самый высокий результат за последние четыре года. Однако, результат 

первокурсников по трем видам промежуточной аттестации нельзя считать 

объективным, семестровые оценки дают более ясную картину, там 

результаты очень слабые, но учитывая количество студентов с одной-двумя 

удовлетворительными оценками, видно, что потенциал у студентов хороший, 

и необходимо его развивать. 

Качество знаний первокурсников  

по результатам семестровых оценок, % 

Группа 11 12 13 14 15 

Качество 

знаний, % 

32 (54) 12 (40) 16 (32) 26 (43) 21 

 

В текущем учебном году не проводились традиционные проверочные 

работы в связи с проведением всероссийских проверочных работ. Также не 

были проведены и АКР на первом курсе. Однако, результаты ВПР до сих пор 

не опубликованы, и в следующем учебном году следует проводить свои 

контрольные работы для выявления пробелов и учета их в коррекционной 

работе с первокурсниками в период адаптации. 

 

Сравнительная таблица качества знаний за 1 полугодие в группах, 

осваивающих профессиональную программу, % 
группа 1 полугодие 

2020-2021 

учебного года 

группа 1 полугодие 

2021-2022 

учебного года 

группа 1 полугодие 

2022-2023 

учебного года 

21 59 21 71 21 75 

22 56 22 60 22 63 

23 67 23 71 23 60 

24 56 24 64 24 76 

25 42 25 40 25 44 

31 82 31 68 31 74 

32 45 32 71 32 73 

33 48 33 54 33 59 

34 46 34 37 34 72 

  35 48 35 62 

41 65 41 59 41 72 

42 45 42 61 42 66 

43 45 43 26 43 74 

    44 52 

средний 54 средний 56 средний 66 
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Качество знаний студентов, осваивающих профессиональную 

программу выросло на 10%. 

По итогам полугодия лучшие группы по качеству знаний 11, 14, 21, 24, 

31, 32,34, 41, 43 – от 91% до 72%. Группы 12, 13, 22, 23, 33, 35, 42, 44 – от 

52% до 66%. 

Качество знаний меньше 50% только в двух группах: 15 – 42% и 25 – 

44%. Низких результатов нет. 

 Студенты, успевающие на «отлично» - 66 человек, на 9 человек 

больше, чем за аналогичный период прошлого года. Среди первокурсников – 

7 человека, на 4 человека больше. 

11 – Анашкина Е., Говорова Д., Толстикова К., Холина А. 

13 – Фролова Д. 

21 – Белокопытова В., Саввина Т., Филюшкина Т. 

22 – Аносова В., Кострюков Р., Николаева А. 

23 – Горбунова А., Карпушина С., Наймушина А. 

24 – Иванов Д., Измайлова А., Симиненко Л., Кириленко А. 

23 – Волкова Д., Ветлова М., Медведева М., Улихина Е. 

25 – Додон А., Кукишева Е. 

31 – Асеева В., Егорушкина А., Землякова П., Мусыгина О., Маркина Д., 

Печуро В., Новикова В., Шайдулина Е. 

32 – Сатина  К., Митина А., Кулагина А., Родина П. 

33 – Карпушина С., Минервина А., Наймушина А., Горбунова А., Печенкина 

М., Ульяницкая Д. 

34 – Багаудинова Д., Кириленко А., Сапун Е., Шовский Д. 

35 – Флусова И. 

41 – Батунина В., Денисова П., Нецепляева А., Сотникова О., Пашинцева М. 

42 – Каширина М., Седых  М., Яковлева А. 

43 - Киселева А., Колесникова В., Королева С., Слюнько Н., Фукс Е.  

44 – Кобзев А., Смолянская М., Манякина В., Кутькин Н., Шмаков М. 

33 человек имеют одну удовлетворительную оценку, это на 22 человека 

меньше, чем в прошлом году, что говорит об ответственном отношении 

студентов и индивидуальной работе классных руководителей и 

преподавателей. Надо продолжать работу по снижению этого показателя. 

Академические задолженности имеют 11 человек, это также 

значительно меньше, чем в прошлом году. Причины – неявка и 

невыполнение учебного плана. 

Академические задолженности: 

24 – Севостьянова Е.( методика организации досуговых мероприятий, 

дополнительное образование детей: история и современность, ин.язык, 

теоретические и прикладные аспекты метод. работы) 

25 – Михальчук И. (география туризма, технология продаж и продвижения 

турпродукта, технология и организация сопровождения туристов) 

Юхимишина Е. (география туризма) 

33 – Воронова В. (возрастная анатомия, физиология и гигиена) 
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35 – Акулова А., Королева А. – продажи гостиничного продукта 

Иванян Г – 9 задолженностей 

43 – Аникина С. (ПМ.02, ПМ. 04, ПМ.05), Хаванцева А. (ПМ.05) 

Гамеев А. – 12 задолженностей 

Ряд студентов не прошли промежуточную аттестацию по болезни, им 

будет предоставлено дополнительное время до начала семестра. 

 

Качество знаний по курсам, % 

 

 
 

 

Качество знаний по курсам стабильное, лидирует 3 курс.  

Качество знаний по специальностям % (без учета первокурсников) 

 

 

 
  

 Таким образом, качество знаний улучшилось, дальнейшая работа 

должна быть направлена на закрепление достигнутого результата. 
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2 полугодие 2022-2023 учебного года 
Контингент обучающихся по специальностям на конец 

 2022-2023 учебного года, % 

 

 
 

Контингент обучающихся (количество человек) 
 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

На 01 октября 379 408 423 445 

На 01 января 371 402 421 447 

На 01 июня 366 387 401 438 

Сокращение 

контингента за 

учебный год 

13 21 22 7 

  

Выполнение государственного задания в 2022 -2023 учебном году 

по специальностям (на 01.06.2023) 
 по плану фактически % невыполнения 

плана 

Преподавание в начальных 

классах 

165 156 6 

Дошкольное образование 125 121 3 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

98 96 2 

Туризм 50 46 8 

Гостиничный сервис 24 19 21 

Всего 462 438 5 

За прошедший учебный год сокращение контингента уменьшилось. 

Однако, несмотря на это, наблюдается невыполнение государственного 

задания по специальностям Преподавание в начальных классах, Туризм и 

Гостиничный сервис. Около 10 человек находятся на грани отчисления по 

итогам промежуточной аттестации. 

Наполняемость по группам (на 01.06.2023) 
 фактически % 

некомплектности 

36

28
22

104

Преподавание в начальных 
классах

Дошкольное образование

Педагогика 
дополнительного 
образования
Туризм

Гостиничный сервис
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11 21 16 

12 25 0 

13 23 8 

14 23 8 

15 21 16 

21 25 0 

22 23 8 

23 26 0 

24 24 4 

25 25 0 

31 23 8 

32 23 8 

33 24 4 

34 25 0 

35 19 24 

41 21 16 

42 21 16 

43 22 12 

44 24 4 

итого 438 8 

 5 групп на конец учебного года полностью укомплектованы, и здесь 

наблюдается положительная динамика. В прошлом году такая группа была 

только одна. Количество групп с большим некомплектом контингента – 6. 

Количество вакантных мест – 27. Следовательно, работа по сохранению 

контингента обучающихся остается актуальной. 

Посещаемость 
 2021-2022 учебный год 2022-2023 учебный год 

 1 полугодие 2 полугодие 1 полугодие 2 полугодие 

Пропусков всего 

(% от часов 

учебного плана) 

 

14 

 

10,6 

 

15,4 

 

10 

По болезни (% от 

общего количества 

пропусков) 

 

79,2 

 

64,6 

 

75 

 

68,5 

По личным 

обстоятельствам 

(% от общего 

количества 

пропусков) 

 

 

12,4 

 

 

20,8 

 

 

15,8 

 

 

14,7 

Без уважительной 

причины (% от 

общего количества 

пропусков) 

 

 

8,3 

 

 

14,6 

 

 

9,2 

 

 

16,8 

Количество 

студентов, 

имеющих прогулы 

 

62 

 

128 

 

63 

 

104 

Количество 

студентов, не 

имеющих 

пропусков 

 

17 

 

23 

 

31 

 

25 
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Анализ сведений о посещаемости говорит о том, что общее количество 

пропусков во втором полугодии снизилось на 5,4% по сравнению с 1 

полугодием, но осталось на уровне прошлого года. Уменьшилось количество 

пропусков по болезни по сравнению с 1 полугодием (на 6,5%). Количество 

пропусков по личным обстоятельствам уменьшилось по сравнению с 

прошлым годом на 6%, и это хороший показатель. Во втором полугодии 

увеличилось количество пропусков без уважительной причины на 7,6 % по 

сравнению с 1 полугодием и на 2,2 % по сравнению с тем же периодом 

прошлого учебного года. По этому показателю уже второй год отрицательная 

динамика. Количество прогульщиков уменьшилось на 24 человека. 

Количество студентов, не имеющих пропусков на уровне прошлого года, но 

на человек меньше, чем в 1 полугодии. 

 

Посещаемость во 2 полугодии 2022-2023 учебного года по группам 

 Пропущено уроков 

Группа Всего  

(% от 

часов 

учебного 

плана) 

по болезни  

(% от общего 

количества 

пропусков) 

по личным 

обстоятельствам 

(% от общего 

количества 

пропусков) 

без уважит. 

Причины 

(% от общего 

количества 

пропусков) 

11 9,2 87 11,3 1,7 

12 9,1 85 12,6 2,4 

13 10 77 20 3 

14 7 68,4 29 2,6 

15 32 57,4 7,4 35,2 

21 17,8 88,6 9,2 2,2 

22 10 67,8 25,6 6,6 

23 12,2 76 5,4 18,6 

24 11,6 66,4 20,4 13,2 

25 10,8 85,7 3,3 10,7 

31 6,9 78,5 21,5 0 

32 9,8 51 31 18 

33 14 72 8,4 19,6 

34 8,9 75 24 1 

35 7,4 56 7 37 

68.5
14.7

16.80

Пропуски занятий во 2 полугодии 
2022-23 учебного года, %

по болезни по личным обстоятельствам

без уважительной причины
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41 5 23 11 46 

42 4,4 82 18 0 

43 4 82 18 0 

44 7,4 17,4 7,6 75 

Итого: 10 68,5 14,6 16,8 

 

 Анализ посещаемости по группам показывает, что группы 14, 31,32, 41, 

42, 43, 44 имеют общее количество пропусков меньше 10%. При этом из них 

только 31, 42 и 43 группы, классные руководители Малыхина Л.В., 

Сапронова М.Д., Татаринова Н. Ю., можно считать дисциплинированными, 

т.к. у них отсутствуют пропуски без уважительной причины. В текущем году 

увеличилось количество недисциплинированных групп – 15, 23, 24, 33, 35, 

41, 44. Лидером среди них была группа 44, классный руководитель Полякова 

Е.В. – 75% пропусков без уважительной причины, 14 студентов имеют 

прогулы – 58%. В группах 41 и 35 пропускали без уважительной причины 

небольшое количество студентов. Серьезное внимание на дисциплину в 

группах следует обратить внимание классным руководителям Татаринову 

А.М., Заниной Л.С., Бурмистрову М.А., Булгарцеву С.С., Овсянниковой Е.А. 

В их группах высокий процент пропусков без уважительной причины и 

большое количество прогульщиков.  

 Меньше всего личные проблемы решают в группе 25, классный 

руководитель Пикалова С.В. По сравнению с прошлым годом стало больше 

групп, где студенты занимаются личными проблемами в учебное время. Это: 

13, 14, 22, 24, 31, 32, 42, 43 группы. Не удается сформировать у обучающихся 

сознательную учебную дисциплину и ответственное отношение к 

выполнению образовательной программы. 

   

Успеваемость 

Среднее качество знаний по итогам промежуточной аттестации во 2 

полугодии 2022-2023 учебного года составляет 56%, на 4% выше результата 

2 полугодия прошлого учебного года и является лучшим результатом за 

последние пять лет.  

 
 

Успеваемость по группам 
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группа 2 полугодие 2021-

2022 учебного года 

1 полугодие 2022-

2023 учебного года 

2 полугодие 2022-2023 

учебного года 

11  91 90 
12  52 40 
13  60 35 
14  87 35 
15  42 21 
21 55 75 64 
22 52 63 63 
23 27 60 38 
24 33 76 55 
25 22 44 44 
31 74 74 91 
32 73 73 74 
33 61 59 77 
34 60 72 78 
35 47 62 27 
41 64 72 76 
42 62 66 66 
43 70 74 55 
44 33 52 33 

итого 52 65 56 

 Результат 91-90% - группы 31, 11. 

Результат от 70% до 80% - группы 34, 41, 33, 32. 

Результат от 55% до 70% - группы 43, 24, 42, 21, 22. 

Результат от 50% до 40% - группы 25, 12. 

Результат ниже 40% - группы 23, 13, 14, 43, 35, 15. 

11 групп имеют очень высокое, высокое и хорошее качество знаний.  

Две группы не смогли достигнуть 50%. Низкое качество знаний в шести 

группах. 

На первом курсе среднее качество знаний составляет 44% на 6% выше 

результата прошлого года, и на 15% выше, чем их результат за курс основной 

общеобразовательной школы. Положительная динамика по сравнению с 

аттестатами есть во всех группах. Однако, высокий результат по итогам 

промежуточной аттестации только у группы 11, в остальных группах 

результаты менее 50%, самое низкое качество знаний в 15 группе. Восемь 

человек имеют отличную успеваемость. Два студента имеют по одной 

удовлетворительной оценке,  Академические задолженности у четырех 

студентов. 

Сравнительная таблица качества знаний первокурсников 

последних трех лет, % 

 Среднее качество 

знаний по 

аттестатам 

Среднее качество 

знаний за 1 

полугодие 

Среднее качество 

знаний за 2 

полугодие 
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1 курс 2019-20 25 62 56 

1 курс 2020-21 34 78 45 

1 курс 2021-22 31 49 38 

1 курс 2022-23 29 66 44 

 

 На втором курсе среднее качество знаний – 53%, на 10% ниже 

результата прошлого года. Однако, по сравнению с прошлым годом, все 

группы имеют положительную динамику, кроме группы 23. В 23 группе 

очень низкое качество знаний – 38%. В группе есть проблемы с 

дисциплиной, психологическим климатом, группа неактивна в жизни 

колледжа. На 2 курсе 11 отличников, больше всего в группе 24. Три студента 

имеют по одной удовлетворительной оценке. Академические задолженности 

имеют 6 студентов. Только в 24 группе нет студентов с академическими 

задолженностями. 

Среднее качество знаний на 3 курсе – 69% - самый высокий результат 

среди курсов. Все группы, кроме 35, имеют положительную динамику. 19 

студентов имеют только отличные оценки. Четыре человека имеют по одной 

удовлетворительной оценке. Академических задолженностей на 3 курсе нет. 

Среднее качество знаний на 4 курсе – 57%, первый раз за четыре года 

качество знаний на выпускном курсе выше 50%. Студенты групп 41, 42, 43 ( 

классные руководители Ложкова С.Е., Сапронова М.Д., Татаринова Н.Ю.) 

сумели добиться высокого качества знаний, что сказалось на общем хорошем 

результате колледжа. Выпускные группы 35 и 44 (классные руководители 

Иванова Ю.А., Полякова Е.В.) не проявили ответственного отношения и 

закончили последний семестр с очень низким качеством знаний – 27% и 33%, 

хотя потенциал в обеих группах был, и на ГИА они показали достойные 

результаты. 

Динамику качества знаний по курсам по результатам 2 полугодия за 

последние 4 года отражает следующая диаграмма. 

 
  

Успеваемость по специальностям 
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Следующая диаграмма показывает динамику успеваемости по 

специальностям за последние 4 учебных года.  

 

 
 Отличный результат демонстрирует специальность Преподавание в 

начальных классах, ни в одной группе нет качества знаний ниже 60%. Группа 

31 – 91%. Высокую планку взяла группа 11 – 90%.  Дошкольное образование 

показывает стабильно средний результат. Низкие результаты 1 курса и 23 

группы не позволяют этой специальности выйти на положительную 

динамику. Преодолела низкое качество знаний специальность Педагогика 

дополнительного образования. Отличный результат – 78% у группы 34. 

Группы 14 и 44 показали низкие результаты. Результат специальности 

Туризм улучшился на втором курсе, но группа 25 не набрала 50%. У 

специальности Гостиничный сервис отрицательная динамика. 

 Таким образом, в 2022-2023 учебном году удалось преодолеть 

отрицательную динамику, возникшую с 2021 года, приносит свои 

положительные результаты работа по подготовке обучающихся к чемпионату 

«Профессионалы», к демонстрационному экзамену, к профессиональной 

олимпиаде по специальности Педагогика дополнительного образования. 

Необходимо развивать и совершенствовать работу в этом направлении. 

 

Студенты, имеющие по результатам промежуточной аттестации только 

отличные оценки – 53 человека, на 4 человека больше прошлого года. 

11 группа – Анашкина Е., Говорова Д., Хасанова Э., Холина А. 

13 группа – Лаврищева В., Фролова Д. 

14 группа – Герасимов Г. 

15 группа – Инютина В. 

21 группа – Белокопытова В., Филюшкина Т. 

22 группа – Кострюков Р., Николаева А. 
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23 группа – Медведева М. 

24 группа – Иванов Д., Измайлова А., Кириленко А., Симиненко Л. 

25 группа – Додон А., Кукишева Е. 

31 группа – Асеева В., Егорушкина А., Мусыгина О., Новикова В., Землякова 

П., Шайдулина Е.   

32 группа – Кулагина А., Митина А., Печникова П., Прокопенко А., 

Потехина Д., Родина П. 

33 группа – Горбунова А., Наймушина А., Печенкина М. 

34 группа – Сапун Е., Зайцева А., Шовский Д. 

35 группа – Флусова И. 

41 группа – Денисова П., Кройтор В., Пашинцева М., Нецепляева А. 

42 группа – Каширина М., Кузьмина В., Марковина С., Седых М. 

43 группа – Киселева А., Колесникова В., Слюнько Н., Фукс Е. 

44 группа – Кобзев А., Смолянская М., Шмаков М. 

 

Студентов, которые имеют одну удовлетворительную оценку по итогам 

промежуточной аттестации – 16 человек. 

13 – Жданова Ю.(обществознание), Рыжкова Д.(русский язык) 

21 – Сурикова В. (курсовая работа) 

22 – Евсютина В. (математика) 

24 – Огнев А.(физкультурно-оздоровительные и спортивные виды 

физвоспитания), Никитина Н.(педагогика) 

31 – Благодурова О (методика обучения продуктивным видам деятельности), 

Ярцева Е. (детская литература с практикумом по выразительному чтению) 

33 – Дьяконова О. (информатика и ИКТ в проф. деятельности) 

35 – Дубинин Н. (информатика и ИКТ в проф. деятельности) 

42 – Евсютина К. (основы философии) 

43 – Аверкина Д . (русский язык и культура речи), Балашова Д.(основы 

специальной педагогики)  

44 группа – Журютина К. (основы философии), Кравченко Ю.(основы 

философии), Федоринина П. (анатомия, физиология и гигиена спорта)  

Преподавателям и классным руководителям следцет очень 

внимательно подходить к этому показателю, потому что он влияет на 

качество дипломов выпускников. 

Так, в 2023 году количество дипломов с оценками «хорошо» и 

«отлично» на 4% меньше прошлого года и составляет всего 13%. Таким 

образом, качество знаний по результатам дипломов вместе с отличными 

дипломами составляет 33%. 

Проанализируем дипломы, в которых от одной до трех 

неудовлетворительных оценок. 
группа студент предмет преподаватель 

41 Кройтор В. астрономия Кашкаров А.В. 

Никифорова М. математика Коняева Т.Ю. 

Мащенко А. математика Коняева Т.Ю. 

42 Гриднева М. история Малыхина Л.В. 
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основы финансовой грамотности Малыхина Л.В. 

Рябова Е. история Малыхина Л.В. 

теоретические основы организации 

обучения в начальных классах 

Сапун Н.Е. 

43 Аверкина Д. русский язык и культура речи Ложкова С.Е. 

Балашова Д. возрастная анатомия, физиология и 

гигиена 

Мальцева С.Ф. 

основы специальной педагогики и 

психологии 

Мусина Н.В. 

Бекетова А. возрастная анатомия, физиология и 

гигиена 

Мальцева С.Ф. 

Ходжаян И. астрономия Кашкаров А.В. 

44 Кравченко Ю. основы философии Кужель Г.М. 

история Малыхина Л.В. 

правовое обеспечение 

профессиональной деятельности 

Котова Е.А. 

Мячина Н. история Малыхина Л.В. 

педагогика Сапун Н.Е. 

курсовая работа Сапун Н.Е. 

 

Указанные студенты освоили все виды профессиональной 

деятельности на «хорошо» и «отлично», не являются нарушителями 

дисциплины, многие из них активно участвовали в общественной и 

творческой жизни колледжа. Поэтому преподавателям не следует забывать о 

важности индивидуального подхода к оценке студентов в целях повышения 

качества знаний. Особенно это следует учесть в новом учебном году на 1 

курсе, т.к. увеличивается количество общеобразовательных предметов и это 

вызовет рост трудностей у первокурсников. 

 

Академические задолженности на конец учебного года имеют 10 

человек, на 2 человека больше, чем в прошлом году.  

12 – Кудинова А. (обществознание) 

13 – Клушина Е. (9 предметов) 

15 – Князева Я., Селиверстова Н. (по всем предметам) 

21 – Лепихов Н. (по всем дисциплинам и МДК) 

22 – Негодина А. (классное руководство, теоретические и методические 

основы деятельности классного руководителя, ПП.03), Хорошилова Н. 

(ПП.03, классное руководство) 

23 – Задумина А. (8 дисциплин и МДК), Улихина Е. (10 дисциплин и МДК) 

25 – Михальчук И. (курсовая работа) 

 У шести человек (Клушина Е., Князева Я., Селиверстова Н., Лепихов 

Н., Задумина А.,  Улихина Е.) задолженности образовались ввиду пропусков 

занятий и неявки на промежуточную аттестацию. Кудинова А. и Михальчук 

И. имеют по одной задолженности, т.к. не выполнили индивидуальный 

учебный план, Негодина А. и Хорошилова Н. имеют задолженности, т.к. 

недобросовестно отнеслись к прохождению производственной практики. 
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Государственная итоговая аттестация в 2023 году проведена по 

четырем специальностям по очной форме обучения: Преподавание в 

начальных классах (42 человека), Дошкольное образование (22 человека), 

Педагогика дополнительного образования (24 человека), Гостиничный 

сервис (15 человек) Всего ГИА прошли 103 человека. Формой ГИА являлась 

защита выпускной квалификационной работы.  

 

Качество знаний по итогам ГИА в 2021, 2022, 2023 годах 
специальность % качества знаний Количество дипломов 

с отличием 

Количество дипломов с 

оценками «хорошо» и 

«отлично» 

2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023 

Преподавание 

в начальных 

классах 

81 81 88 4 5 12 5 4 8 

Дошкольное 

образование 

74 74 68 2 1 3 5 5 4 

Педагогика 

дополнит. 

образования 

61 52 62 3 2 4 2 3 0 

Гостиничный 

сервис 

71 0 66 4 0 2 3 0 2 

Туризм 0 62 0 0 2 0 0 3 0 

Среднее 

 

72 67 71 13 

(15%) 

10 

(12%) 

21 

(20%) 

15 

(17%) 

15 

(17%) 

14 

(13%) 

 

Качество знаний по итогам ГИА в текущем году вернулось к 

показателю 2021 года. Положительная динамика отмечается на 

специальностях Преподавание в начальных классах и Педагогика 

дополнительного образования. Дошкольное образование и Гостиничный 

сервис показали отрицательную динамику. Количество дипломов с отличием 

увеличилось на 8% и составило 21 человек, это самый высокий результат за 

три последних года, количество дипломов с оценками «хорошо» и «отлично» 

осталось на уровне прошлого года. 

Типичные недостатки выпускных квалификационных работ: отзывы и 

рецензии пишутся по одному шаблону, недостатки работ не находят 

отражения в рецензиях очень во многих случаях, ошибки в форматировании, 

в отдельных работах устаревшая литература, результаты экспериментов не 

подтверждаются материалами приложения, описание формирующего 

эксперимента краткое и неубедительное, во многих работах отсутствует 

анализ баз практики, учебно-методических комплексов, по которым шла 

работа. Следует отметить, что ВКР по специальности Гостиничный сервис 

были выполнены с хорошим качеством, все руководители ответственно 

отнеслись к работе, несмотря на слабый контингент группы. По 

специальности Дошкольное образование качество работ слабее предыдущих 

лет, но работы отличников выполнены на высоком уровне и не получили 

никаких замечаний, тогда как в группах 44 и 41 пришлось дорабатывать ВКР, 
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чтобы они соответствовали уровню диплома с отличием или хорошей оценке 

(для студентов с оценками «хорошо» и «отлично»). Отдельный вопрос – 

студенты, у которых в дипломе от одной до трех оценок 

«удовлетворительно». Таких оказалось 12 человек – 11%. Этот вопрос 

подробно будет освещен на педагогическом совете в августе. 

Для повышения качества ВКР следует: 

- при составлении тем ВКР избегать повторяемости тем на протяжении 

последних лет; 

- в экспериментальной части основное внимание и объем работы 

отводить формирующему эксперименту, включать в приложение 

подтверждающие материалы; 

- при невозможности провести убедительный эксперимент, 

использовать работы практического характера; 

-в ЦМК запланировать организацию промежуточного контроля в 

начале второго полугодия с целью проверки и коррекции понятийного 

аппарата, готовности 1 главы и плана работы над второй главой. 

 

Выводы и предложения: 

1. Считать недостаточной работу по выполнению государственного 

задания. Следует повысить ответственность классных руководителей и 

преподавателей за сохранение контингента, совершенствовать 

профориентационную работу. 

2. Считать недостаточной работу по формированию сознательной 

учебной дисциплины. Классным руководителям усилить контроль за 

посещаемостью студентов, поддерживать постоянную связь с 

родителями пропускающих занятия студентов, своевременно 

информировать заведующего отделением о возникающих проблемах. 

3. Продолжать работу по повышению качества знаний. На заседаниях 

ЦМК обсуждать итоги промежуточной и итоговой аттестаций для 

поиска путей повышения качества образовательного процесса. 

Преподавателям осуществлять индиивидуальный подход к 

обучающимся. 

4. По показателям успеваемости и посещаемости лучшей группой 

является группа 31, кл. рук. Малыхина Л.В. Среди лучших можно 

отметить группы 11, кл. рук. Чернышова С.В., 34, кл. рук. Мальцев 

В.А.  Самые низкие результаты в группах 35 кл. рук. Иванова Ю.А., 44, 

кл. рук. Полякова Е.В., 15, кл. рук. Татаринов А.М. 
 

 

Анализ работы заочного отделения 
 

В 2022-2023 учебном году подготовка специалистов на заочном 

отделении осуществлялась традиционно по следующим направлениям:  

44.02.01 «Дошкольное образование», 44.02.02 «Преподавание в начальных 

классах». 
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  По состоянию на 01 января 2023 г. на заочном отделении обучается 

184 человека  в 11 группах: 152 (82,6%) – на бюджетной основе и 32 (17,4%) 

человека с полным возмещением затрат на обучение. По сравнению с этим 

же периодом прошлого года численность студентов уменьшилась на 37 

человек (на 01.01.2022 года на заочном отделении обучалось 221 человек, из 

которых 167- на бюджетной основе, 54- с полным возмещением затрат на 

обучение.) 

Распределение по курсам: 

На 1 курсе учатся 40 человек; 

На 2 курсе – 39 человека; 

На 3 курсе - 46 человек; 

На 4 курсе – 59 человек. 

Таким образом, большее количество обучающихся на  3,4 курсах. 

Из них 1 человек  находятся в академическом отпуске. 

Количество студентов, получающих специальность Дошкольное 

образование, на отделении преобладает, на данной специальности обучается 

99 человек, что составляет 54% от общего числа обучающихся. По 

специальности «Преподавание в начальных классах» обучается 85 человек 

(46%). В этом году прием на эту специальность проходил более  успешно. 

Контрольные цифры приема выполнены. Но в целом количество 

обучающихся на заочном отделении уменьшается.  Поэтому необходимо 

сохранять контингент обучающихся. 

Зимняя сессия проведена в соответствии с утвержденными рабочими 

планами и графиками учебного процесса на 2022-2023 учебный год. 

Своевременно были отправлены справки-вызовы на сессию. Учебные 

занятия проводились в учреждении. Студенты проявили заинтересованность  

в живом общении с преподавателями, особенно студенты выпускных групп.     

Обучающиеся 3 курса  занимались с использованием дистанционных 

технологий. 

На платформе дистанционного обучения для них размещено 

расписание, в котором преподаватели оставляли ссылки на самостоятельную 

работу  и   онлайн – фазы и методические указания по выполнению 

практических заданий.  Преподавателями были переработаны практические 

задания на платформе дистанционного обучения. Все задания имеют 

практиориентированную направленность.  Это и, подготовка презентаций, и 

анализ программ, конспектов, подбор игр и моделирование занятий, 

оформление портфолио.  

В процессе дистанционного обучения выявились следующие 

проблемы. У некоторых студентов возникали проблемы с работой на 

платформе дистанционного обучения. Прежде всего, это непонимание как, 

войти на нужную страничку.   

Регулярно осуществлялся контроль за ходом выполнения студентами 

курсовых работ, графиком прохождения разных видов педагогической 

практики, ликвидацией академических задолженностей по дисциплинам и 
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профмодулям учебного плана и  задолженностей по оплате обучения 

студентами внебюджетных групп. 

Качество знаний студентов 1 курса в 2022-2023 уч. г.  

№ группы Качество знаний Количество  
отличников 

11 89,5% 2 

12 83,5% 0 

В среднем 

по курсу 
86,5% 0 

 

Качество знаний студентов 2 курса в 2022-2023уч. г.  

 

№ 

группы 

Качество знаний 

% 

Количество  

отличников 

21 76% 0 

23 85% 0 

В среднем 

по курсу 

80,5%  

 

Качество знаний студентов 3 курса в  2022-2023  уч. г.  

 

№ 

группы 

Качество знаний 

% 

Количество  

отличников 

31 87,5% 0 

32 85% 0 

33 87% 0 

34 84% 0 

В среднем 

по курсу 

86%  

 

Студенты третьего курса, обучающиеся по специальности 

«Дошкольное образование» и «Преподавание в начальных классах» 

показывают приблизительно  равное качество знаний.  

Качество знаний студентов 4 курса в  2021-2022  уч. г.  

№ 

группы 

Качество знаний 

% 

Количество  

отличников 

41 93,5% 5 

43 91% 3 

44 64% 0 

В среднем 

по курсу 

83%  
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Таким образом, качество знаний является достаточно высоким на всех 

курсах, немного ниже  - на 2 курсе (сказывается низкий уровень подготовки 

обучающихся).  

  В среднем качество знаний по итогам учебного года составило  84%.    

В среднем явка на зимнюю сессию составила 63%.  

 
 

 

Результаты посещаемости по курсам представлены ниже: 

 1 курс –  90%; 2 курс – 76 %; 3 курс – 90% , высокую явку объясняю 

дистанционным обучением; 4 курс – 85%;  

Причины неявки разные: болезнь, производственная необходимость, 

Со студентами, не явившимися на сессию, проведена следующая работа: 

сделаны звонки индивидуально или по месту работы, направлены 

официальные письма, проводится работа по ликвидации задолженностей по 

индивидуальному плану. 

Государственная итоговая аттестация на заочном отделении проведена 

в группе 41 специальность 44.02.02 Преподавание в начальных классах, в 

группах 43,44 специальность 44.02.01 Дошкольное образование на основании 

приказа № 235  директора ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» 

от  24.11.2021г., в соответствии с Порядком проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования,  утв. приказом Министерства образования и 

науки РФ от 16 августа 2013 г. № 968.  

Формой государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах и по 

специальности 44.02.01 Дошкольное образование является защита выпускной 

квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация проведена с 18.05.23  по 30.06.23.    

65%

70%

75%

80%

85%

90%

Курс 1
Курс 2

Курс 3
Курс 4

90%

76%

90%

85%

Посещаемость

Посещаемость
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На основании решения педагогического совета (протокол № 4.2 от 

17.05.2023 г.) были допущены к итоговой государственной аттестации  19 

студентов группы 41 заочного отделения специальности Преподавание в 

начальных классах. 

 

 

Группа 
Кол-во 

студентов 

Допущены 

к ГИА 

Сдавали 

ГИА 

Результаты ГИА 

«5» «4»  «3» 
Диплом с 

«отличием» 

41-з 19 19 19 7 6 6 5 

всего 19 19 19 7 6 6 5 

% 100 100 100 37 31,5 31,5 26,4 

    

Средний балл: 4,0 

Качество знаний: 68,5% 

Дипломы с «отличием» получили:  

1.Серебренникова Елена Александровна 

2.Тюрнева Екатерина Сергеевна 

3.Фомичева Ольга Александровна 

4.Харькина Мария Юрьевна 

5.Чернышова Оксана Игоревна 

 

На основании решения педагогического совета (протокол № 4.2 от 

17.05.2023 г.) были допущены к итоговой государственной аттестации  40 

студентов групп 43,44 заочного отделения специальности «Дошкольное 

образование» 

 

Группа 
Кол-во 

студентов 

Допущены 

к ГИА 

Сдавали 

ГИА 

Результаты ГИА 

«5» «4»  «3» 
Диплом с 

«отличием» 

43-з 18 18 18 5 9 4 3 

44-з 22 22 22 6 10 6 0 

100 100 100 14 27,5 47,5 25 7,5 

 

 Средний балл: 4,0 

Качество знаний: 75,0% 

  

 Дипломы с «отличием» получили:  

1. Ахметова Эльмира Мюзетовна 

2. Кошелева Елена Васильевна 

3. Крым Оксана Александровна 
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Таким образом, из таблицы видно, что количество студентов, 

получивших красный диплом по сравнению с прошлым выпуском 

значительно выше. 

Публичная защита дипломных работ показала, что студенты 

достаточно уверенно владеют материалом. Все студенты при защите 

использовали наглядный материал. Однако отдельные студенты допустили 

неточности при ответах на вопросы.  

В процессе выполнения и защиты оценивалась сформированность 

общих и профессиональных компетенций.  

Все студенты продемонстрировали владение общими компетенциями: 

понимают значимость избранной специальности,  сумели, в целом, 

организовать собственную деятельность при выполнении ВКР, умение 

работать в команде при выполнении заданий, большинство аргументировано 

обосновывают принятые решения. 

Выпускники в целом владеют профессиональными компетенциями: 

умеют решать конкретные профессиональные задачи, готовы к 

самостоятельной работе. 

Результаты проведенного анализа показывают, что необходимо 

продолжать работу по повышению качества знаний.  
 
 

Анализ работы по организации практики обучающихся  

 

Программы учебной и производственной практик являются составной 

частью образовательной программы, обеспечивающей реализацию ФГОС 

СПО. Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечивает: 

последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, 

навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного 

этапа практики к другому; целостность подготовки специалистов к 
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выполнению основных трудовых функций; связь практики с теоретическим 

обучением.  

Содержание всех этапов практики определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО.  

Цель практики: комплексное освоение студентами всех видов 

профессиональной деятельности по специальности СПО.  

Формирование умений и приобретение первоначального практического 

опыта осуществлялось на учебной практике; формирование общих и 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта по 

специальности – в ходе производственной практики. 

Учебная и производственная практики проводились концентрированно 

или путём чередования с теоретическими занятиями.  

Учебная практика преимущественно проходила в Колледже. Базы 

производственной практики были подобраны в соответствии со спецификой 

специальности.   

Для реализации задач производственной практики осуществлялось 

сотрудничество с организациями Липецкой области, в числе которых 

общеобразовательные организации, дошкольные образовательные 

организации, гостиницы, организации дополнительного образования детей и 

др. Взаимоотношения строились на основе договоров. По всем видам 

практик своевременно составлены расписания занятий, подготовлены 

журналы по практике, студенты и преподаватели распределены по 

организациям. Проведенные установочные конференции, инструктаж по 

технике безопасности позволили организованно провести все виды практик 

по всем специальностям.  

За отчетный период рабочие программы учебной и производственной 

(по профилю специальности), преддипломной практики всех специальностей 

разработаны и реализованы в полном объеме. Содержание рабочих программ 

практики научно обосновано, целесообразно, согласовано с работодателями 

и доступно для организации производственной деятельности студентов. 

Формы и методы обучения, предлагаемые программами, полностью 

соответствуют целям и содержанию современного образования, требованиям 

стандартов чемпионата «Профессионалы». В дневниках практики и формах 

отчетности отражено содержание практики, обязанности практикантов и 

руководителей, формы наблюдений, анализов и самоанализов 

профессиональной деятельности; предложенные задания направлены на 

систематизацию профессиональных умений и практического опыта 

практикантов, оказание помощи в решении практических задач.  

Основная часть производственной практики по специальности 

проходила в следующих организациях (табл. 1): 
 

Таблица 1. Базы производственной практики по специальностям  

в 2022-2023 учебном году 
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Специальность База практики 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных классах 

МБОУ «СШ № 2» г.Лебедяни 

МБОУ гимназия №1 им.Н.И. Борцова г.Лебедянь 

 

44.02.01 Дошкольное 

образование 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 1 

г. Лебедянь; 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 2 

г. Лебедянь; 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 6 

г. Лебедянь; 

МБДОУ детский сад комбинированного вида № 7 

г. Лебедянь 

44.02.03 Педагогика 

дополнительного 

образования 

МАУ ДО «ДЮСШ» г. Лебедянь 

43.02.11 

Гостиничный сервис 

ООО Центр туризма «Елец» (Гостиница «Ельчик») 

ОАО «Комплекс – Советский» (Гостиница 

«Советская» 3*) 

ООО «Демихов групп» (Гостиница «Липецк») 

Все виды практики завершены проведением дифференцированных 

зачётов. 

По специальности 44.02.01 Дошкольное образование студенты 

проходили производственную практику в ДОО г. Лебедянь, преддипломную 

– в ДОО Липецкой области. Студенты проводили занятия с учетом ФГОС 

ДО. Качество подготовки – в среднем 97,8%, на преддипломной практике – 

100% (табл.2). 
 

Таблица 2. Качество подготовки студентов по производственной 

практике в 2022-2023 учебном году 

(специальность 44.02.01 Дошкольное образование) 

 

Полуго-

дие 
Группа 

Профессиональный 

модуль 

Вид практики Качество 

подготовки 

1 23 ПМ.01 учебная 91,3 % 

2 23 ПМ.01 производственная 100% 

2 33 ПМ.03 учебная 100% 

2 33 ПМ.03 производственная 91% 

1 42 ПМ.02 производственная 100% 

1 42 ПМ.04 производственная 100% 

1 42 ПМ.05 производственная 100% 

 Среднее значение 97,5% 

 

На производственной практике студенты, обучающиеся по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, овладевают 

умениями выбирать наиболее эффективные формы, методы и приемы 
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обучения, работать с методической литературой, использовать средства 

обучения, проводить уроки в нетрадиционной форме. Все пробные уроки 

проведены с использованием ИКТ. 

В начальных классах уроки соответствуют требованиям ФГОС НОО с 

использованием современных образовательных технологий: развивающего, 

проблемного, личностно-ориентированного обучения, технологий 

группового взаимодействия, организации коллективной творческой 

деятельности (КТД), диалогового общения, проектной деятельности и др.  

В 2023 году ГОАОУ «Центр образования, реабилитации и 

оздоровления», ОАУ ОО и ОД «Центр развития детского отдыха» 

предложили работу студентам в качестве вожатых в летних загородных 

оздоровительных лагерях.  

Студенты, обучающиеся по специальностям Преподавание в 

начальных классах и Педагогика дополнительного образования прошли 

оплачиваемую производственную практику в загородных оздоровительных 

лагерях Липецкой области: 

- 52 студента отработали 1 смену, 

- из них 11 студентов отработали 2-3 смены, в том числе в рамках 

студенческого педагогического отряда «Феникс». 

В августе 2023 года на базе ЗОЛ «Ёлочка» и «Чайка» работала 

профориентационная смена «Палитра профессий». Лебедянский 

педагогический колледж был представлен специальностью Дошкольное 

образование. 

В апреле 2023 года после начала производственной практики по ПМ.01 

в группах 21 и 22 проведен праздник Первого пробного урока (преп. 

Чернышова С.В.), где второкурсники представили свой первый опыт 

проведения уроков и классных часов. 

У студентов 41 и 42 группы, обучающихся по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, производственная практика по ПМ.02 

(сентябрь 2021 г.), учебная практика по ПМ.01 (сентябрь 2021 г.), 

преддипломная практика (март 2022 г.) (преп. Сапун Н.Е.) завершились 

проведением конференций, на которых обсуждены итоги практик.  

Также на конференции (преп. Красникова Н.М.) были подведены итоги 

работы по преддипломной практике в группе 43 специальности  44.02.01 

Дошкольное образование.  

Присутствующие на мероприятиях студенты 2 и 3 курса получили 

опыт организации данных видов практики. 

Качество подготовки студентов по профессиональной практике в 2022-

2023 учебном году представлено в табл. 3. 

Таблица 3. Качество подготовки студентов по профессиональной практике 

в 2022-2023 учебном году (специальность 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах) 
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Полуго-

дие 
Группа 

Профессиональный 

модуль 
Вид практики 

Качество 

подготовки 

2 21 ПМ.03 производственная 100% 

2 21 ПМ.04 производственная 100% 

2 22 ПМ.03 производственная 100% 

2 22 ПМ.04 производственная 100% 

2 31 ПМ.02 учебная 100% 

1 41 ПМ.01 учебная 91,3% 

2 41 ПМ.01 производственная 87,2% 

1 41 ПМ.02 производственная 100% 

Среднее значение 97,32% 

 

Студенты, обучающиеся по специальности 43.02.11 Гостиничный сервис, 

проходили производственную практику в ООО Центр туризма «Елец» 

(Гостиница «Ельчик»), ОАО «Комплекс – Советский» (Гостиница 

«Советская» 3*), ООО «Демихов групп» (Гостиница «Липецк») (табл. 4).  
 

Таблица 4. Качество подготовки студентов по профессиональной практике 

в 2022-2023 учебном году (специальность 43.02.11 Гостиничный сервис) 

 

Полуго-

дие 
Группа 

Профессиональный 

модуль 
Вид практики 

Качество 

подготовки 

1 35 ПМ.04 учебная 85,3% 

1 35 ПМ.04 производственная 80,4% 

1 35 ПМ.05 учебная 64,7% 

1 35 ПМ.05 производственная 58,8% 

Среднее значение 72,3% 

 

Качество подготовки студентов (специальность 43.02.10 Туризм) по 

профессиональной практике в 2022-2023 учебном году представлено в табл. 

5. 

 

Таблица 5. Качество подготовки студентов по профессиональной практике 

в 2022-2023 учебном году (специальность 43.02.10 Гостиничный сервис) 

 

Полуго-

дие 
Группа 

Профессиональный 

модуль 
Вид практики 

Качество 

подготовки 

2 25 ПМ.01 учебная 63,6% 

2 25 ПМ.01 производственная 54,5% 

2 25 ПМ.02 учебная 67,5% 

2 25 ПМ.02 производственная 52,3% 

Среднее значение 59,5% 
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По специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

базами производственной практики студентов являются: МАУ ДО «ДЮСШ» 

г.Лебедянь, МБУ «СШ №4» г. Липецка, др. (табл. 6). 

 

Таблица 6. Качество подготовки студентов на профессиональной практике 

в 2022-2023 учебном году (специальность  44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования) 

 

Полуго-

дие 
Группа 

Профессиональный 

модуль 
Вид практики 

Качество 

подготовки 

2 24 ПМ.01 учебная 80% 

2 34 ПМ.02 учебная 54,2% 

2 34 ПМ.02 производственная 66,7% 

1 43 ПМ.01 производственная 56,5% 

1 43 ПМ.03 производственная 65,2% 

1 43 ПМ.04 производственная 60,9% 

Среднее значение 63,9% 

 

Завершена профессиональная подготовка студентов производственной 

(преддипломной) практикой (табл.7). Студенты показали достаточный 

уровень теоретических знаний, творческий подход к работе, 

исполнительность, дисциплинированность, активность. 
 

Таблица 7. Результаты преддипломной практики 

 

Группа Специальность 
Качество 

подготовки 

41 Преподавание в начальных классах 82,6% 

42 Дошкольное образование 100% 

43 Педагогика дополнительного образования 82,6% 

35 Гостиничный сервис 59,01% 

 

Высокий уровень организации практической подготовки обучающихся, 

наличие четкой структуры и квалифицированных специалистов, 

профильность образовательных организаций способствуют формированию 

профессионального опыта будущих специалистов. О стабильности 

результатов освоения общих и профессиональных компетенций 

специальностей 44.02.01 Дошкольное образование и 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах свидетельствуют результаты сравнительного анализа 

промежуточной и итоговой успеваемости студентов по всем видам практики 

за последние годы.  

Таким образом, организация различных видов практик в Колледже  

соответствует требованиям ФГОС СПО. 
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Задачи: 

- увеличение количества открытых дней практики студентов с целью 

демонстрации профессиональных навыков и умений; 

- отработка практических навыков и умений на производственной 

практике для дальнейшего участия студентов в профессиональных конкурсах 

и олимпиадах. 
 

Анализ трудоустройства выпускников 

В Колледже организована работа по изучению показателей 

трудоустройства выпускников. При этом данный мониторинг служит 

средством принятия управленческих решений и способствует стабильно 

высокому качеству обучения, развитию личности выпускника и его 

конкурентоспособности на рынке труда. Отслеживание трудоустройства 

выпускников осуществляется в течение нескольких лет.  

Помощь в трудоустройстве выпускников в 2022 году осуществлял 

Центр содействия профессиональному трудоустройству «Синтез» (ЦСПТ). 

На официальном сайте Колледжа имеется раздел Центра – ЦСПТ 

https://www.lebpedcol.ru/ru/content/цспт 

Информация о направлениях работы Центра находится в Плане работы 

Центра на текущий учебный год (Работа по трудоустройству выпускников и 

Работа по профориентации). 

Организатором Центра в сентябре 2022 года проведено анкетирование  

выпускников 2023 г., полученные данные проанализированы. 

 По запросам работодателей подбирались подходящие кандидатуры из 

числа студентов и выпускников предыдущих лет. На 1 января 2023 учебного 

года трудоустроено 47 студентов дневного отделения, из них:  

-19 студентов (14% от общего количества студентов, обучающихся по 

специальности Преподавание в начальных классах), 

-10 студентов (14,1% от общего количества студентов, обучающихся по 

специальности Дошкольное образование), 

-14 студентов (18,7% от общего количества студентов,  обучающихся 

по специальности Педагогика дополнительного образования 

-4 студента (20% от общего количества студентов,  обучающихся по 

специальности Гостиничный сервис. 

В разделе «Вакансии» имеются заявки от работодателей. В мае 2022 

года выпускникам были предложены вакансии по педагогическим 

специальностям. При участии работников ЦСПТ проведены беседы с 

работодателями и выпускниками. По результатам данной работы ряд 

студентов трудоустроены. 

В течение 2022-2023 учебного года преподаватели и студенты 

Колледжа приняли участие в профессиональных квестах, организованных и 

проведенных Управлением труда и занятости Липецкой области. Всего за 

отчетный период информация о Колледже была представлена в 7 

муниципалитетах (Красное, Лев-Толстой, Данков, Лебедянь, Доброе, 

Становое, Задонск). 

https://www.lebpedcol.ru/ru/content/цспт
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Информация о трудоустройстве выпускников 2022 года дневной 

формы обучения представлена в таблице 14. 
 

Таблица 14. Трудоустройство выпускников колледжа в 2022 году 

 
Название 

специальности 

Кол-во 

выпускников 

Всего 

трудоустроено 

В т.ч. работа по 

специальности и 

служба в РА 

Дошкольное 

образование 
61 85% 75% 

Преподавание в 

начальных классах 
38 82% 55% 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

23 45% 48% 

Туризм 21 53% 19% 

Всего: 143 73% 57% 

 

Таблица 15. Трудоустройство выпускников колледжа в 2023 году 

 
Наименование 

образовательной 

программы  

Код профессии 

(специальности) 

Количество 

выпускников 

 2023 года 

Трудо- 

устроены  
% 

Из них количество 

нетрудоустроенных 

Продолжили 

обучение 

Проходят 

службу в 

армии по 

призыву 

Находятся 

в отпуске 

по уходу 

за 

ребенком 

43.02.10 Туризм 15 4 40 1 1 0 

44.02.01 

Дошкольное 

образование  

62 54 96,8 6 0 0 

44.02.02 

Преподавание в 

начальных 

классах  

61 43 78,9 3 1 1 

44.02.03 

Педагогика 

дополнительного 

образования 

24 11 87,5 3 7 0 

ИТОГО: 162 112 83,3 13 9 1 

 

Количество выпускников, трудоустроившихся по специальности, также 

увеличивается.  

Системная работа по мониторингу рынка труда позволяет Колледжу 

корректировать направления подготовки конкурентоспособных кадров. 

По последним сведениям территориального органа Федеральной 

службы государственной статистики по Липецкой области на учете в службе 

занятости выпускники Колледжа не состоят. 
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Самообследованием установлено, что структура подготовки 

выпускников по программам подготовки специалистов среднего звена в 

Колледже отвечает запросам социальных партнеров, обеспечивает их 

востребованность на рынке труда и успешное трудоустройство. 

Для повышения процента трудоустройства выпускников необходимо 

более активно проводить работу по следующим направлениям:  

- организация встреч социальных партнеров со студентами и их 

родителями на базе образовательной организации;  

- получение студентами второй профессии через дополнительные 

образовательные услуги на базе образовательной организации. 
 

Анализ учебно-методической работы 
 

В 2022-2023 учебном году работа Колледжа строилась в рамках единой 

методической темы «Модернизация среднего профессионального 

образования посредством внедрения адаптивных, практико-ориентированных 

и гибких образовательных программ». 

Основные задачи учебно-методической работы: 

 оптимизация условий для реализации актуализированных ФГОС 

СПО, требований профессиональных стандартов, работодателей и 

повышения качества подготовки квалифицированных специалистов среднего 

звена, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ;  

 продолжение подготовки к внедрению и проведению 

демонстрационного экзамена по специальностям Колледжа; 

 совершенствование работы по подготовке обучающихся к участию в 

конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-

исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней; 

 реализация современных форм и методов методической работы, 

направленных на развитие научно-образовательной и творческой среды в 

колледже, активизацию научно-методической и инновационной работы 

педагогов;  

 повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников Колледжа путем повышения квалификации, прохождения 

стажировок, участия в конкурсах профессионального мастерства; 

 продолжить активное международное сотрудничество Колледжа с 

образовательными организация СПО других стран. 

Значительное место в структуре методической работы в отчетном 

периоде занимала инновационная деятельность педагогов как неотъемлемая 

часть современного профессионального образования.  

В 2022-2023 году преподаватели Колледжа являлись активными 

участниками региональных и всероссийских тематических семинаров, 

региональных, межрегиональных и международных научно-практических 

конференций (далее – НПК), по итогам которых издавались сборники 

конференций, осуществлялись публикации на профессиональных сайтах, в 

средствах массовой информации. 
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Активное участие в научной и исследовательской деятельности 

позволило Колледжу продолжить работу в рамках региональной 

инновационной площадки «Модернизация электронной образовательной 

среды колледжа как фактор повышения качества профессионального 

образования» (руководитель к.п.н. М.Н. Чуйкова). 

В отчетном году преподаватели Колледжа активно участвовали в 

мероприятиях, организованных в рамках празднования Дня среднего 

профессионального образования: 

 всероссийский конкурс «Сделано в СПО», посвященный 

празднованию Дня среднего профессионального образования в номинации 

«Зеленые инициативы» (ответственная Решетнева И.И.); 

 всероссийский конкурс «#ТЫВХОРОШЕЙКОМПАНИИ», 

посвященный празднованию Дня среднего профессионального образования в 

номинации «Мы команда и можем все» (ответственная Сербина С.Л.); 

 всероссийский конкурс «Управляй колледжем» (ответственная 

Чуйкова М.Н.); 

 студенческий флешмоб (ответственная Иванова Ю.А.);  

 студенческий квест «Ты в СПО» (ответственные Перепелкина Н.А., 

Пришельцева Ю.К.); 

 конкурс студенческих проектов «История профессий в моей семье: 

суперпрофессиональная семья»» (ответственная Лаврищева Т.В.). 

За активное участие в мероприятиях, посвященных Дню СПО 2022 

творческий коллектив ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» 

удостоен Благодарности ФГБОУ ДПО ИРПО. 

В II Межрегиональном этапе XVI Всероссийского конкурса в области 

педагогики, воспитательной работы с детьми и молодежью до 20 лет  «За 

нравственный подвиг учителя» приняли участие Кужель Г.М., Ложкова С.Е., 

Татаринова Н.Ю. Дипломом победителя в номинации «За организацию 

духовно-нравственного воспитания в рамках образовательного учреждения» 

награждена Татаринова Н.Ю. 

В III Всероссийской научно-практической конференции 

«Наставничество для профессионалов будущего» (Томск, 2022) приняли 

участие Чернышова С.В.  и Миронов С.А.  

Преподаватели Перепелкина Н.А., Пришельцева Ю.К., Лаврищева Н.В 

приняли активное участие в VI Межрегиональном конкурсе «Чемпионат по 

развитию внутреннего туризма «I LOVE RUSSIA-2022» на иностранных 

языках, проходившем в Санкт-Петербурге.  

За проведение экспертной оценки материалов участников 

Всероссийского конкурса «Навигаторы детства 2,0» федерального проекта 

«Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» Решетнева 

И.И. удостоена Благодарности. 

В работе IV Межрегиональной студенческой олимпиаде по педагогике 

и психологии Чернышова С. В. Сапун Н.Е. на базе ГПОУ Тульской области 

«Чернский профессионально-педагогический колледж».  
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Котова Е.А. и Чуйкова М.Н. приняли участие в Конкурс эссе 

«Современный менеджмент: стратегии, технологии, человеческие ресурсы», 

организованном Липецким филиалом Финансового университета.  

Малышева Е.В. участвовала в VII Всероссийском съезде работников 

дошкольного образования (г. Москва).  

Кужель Г.М. приняла участие в работе V Всероссийской научно-

практической конференции «Детство- территория безопасности» (ГАОУ ВО 

МГПУ (г. Москва), секция «Государственное и корпоративное управление в 

сфере защиты интересов детей» выступление с докладом «Организация 

воспитательной работы со студентами «группы риска» как компонента 

экологической среды колледжа». 

Во всероссийской просветительской акции «Учитель - учителю» в 

качестве лектора Российского общества «Знание» приняла активное участие 

Чуйкова М.Н. 

В рамках международного сотрудничества продолжилось активное 

взаимодействие с Саранским высшим гуманитарно-техническим колледжем 

им. А. Кунанбаева (Казахстан) в содружестве с Оршанским колледжем 

учреждения образования «Витебский государственный университет имени 

П.М. Машерова» (Республики Беларусь). 

В работе «Школы педагогического мастерства «Психологическое 

здоровье участников образовательного процесса» приняла участие Иванова 

Ю.А.  

VI Международная научно-практическая конференции учащихся и 

студентов «Старт в науку» 

Секция 5 «Формирование профессиональной компетентности будущих 

специалистов: практический аспект» приняла участие Сапун Н.Е. 

В  Международном проекте «Чтение без границ» подготовили 

студентов и приняли активное участие Петрова С.В., Пикалова С.В., Ложкова 

С.Е. 

 За качественную подготовку участников Международной 

студенческой историко-краеведческой конференции «Знакомство с краем и 

людьми» благодарственными письмами отмечены Пикалова С.В., Пашинцева 

И.А., Ложкова С.Е., Котова Е.А., Малыхина Л.В., Кужель Г.М. На 

международной ярмарке социально-педагогических инноваций в сфере 

образования в работе круглого стола «Геймификация в процессе обучения 

немецкому языку» приняла участие Пришельцева Ю.К., Татаринова Н.Ю., 

Мусина Н.В. – в работе круглого стола «Организация и внедрение 

инклюзивной среды в ПОО». 

Показателем качественной педагогической деятельности традиционно  

являются публикации методических, научных, исследовательских разработок 

преподавателей в различных СМИ. 

По итогам VII студенческого туристского форума (г.Елец: ЕГУ им. 

И.А.Бунина) в сборнике материалов «Перспективы развития студенческого 

туризма» опубликованы работы Лаврищевой Д.В., Пашинцевой И.И. 

«Разработка маршрута экологической тропы по Лебедянскому району»; 
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«Разработка туристского агромаршрута по Лебедянскому району Липецкой 

области «И вечная природы красота» Котовой Е.А., Додон А.А.; «Обзорная 

экскурсия Hop-On Hop-Off как средство развития культурно-познавательного 

туризма в г.Липецке» Перепелкиной Н.А., Лаврищевой Н.В. 

В сборнике материалов VI Международной научно-практической 

конференции студентов и учащихся (Орша, Витебск, Республика Беларусь) 

размещены материалы Пашинцевой М.С. «Применение арт-технологии в 

воспитательном процессе начальной школы для развития творческих 

способностей» (руководитель: Сапун Н.Е.),  Поляковой М.А. «Формирование 

профессиональной компетентности учителя начинается в педагогическом 

колледже» (руководитель: Чернышова С.В.)  

В сборнике материалов Международной ярмарки социально-

педагогических инноваций в сфере образования (Казахстан) опубликована 

статья  «Геймификация в процессе обучения немецкому языку» 

Пришельцевой Ю.К. 

Активно размещают в газете «Лебедянские вести» материалы о жизни 

колледжа Шовская О.П., Решетнева И.И., Лаврищева Т.В., преподаватели 

Котова Е.А., Чернышова С.В., Кеделидзе С.М., Малышева Е.В., Красникова 

Н.М., Демидов Е.В., Петрова С.В. 

Татаринов А.М., Пикалова С.В. для публикаций методических 

разработок активно используют интернет-ресурсы проекта «Инфоурок». 

Регулярно преподаватели освещают интересные события на страницах 

социальных сетей, официальной странице колледжа Вконтакте, на сайте 

колледжа. 

Количество публикаций составило 79% от общего количества 

преподавателей Колледжа, это на 50% больше, чем в 2021-2022 учебном году 

(диаграмма 7).  

Диаграмма 7 
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Педагоги колледжа активно привлекаются в качестве экспертов, членов 

жюри.  

Татаринова Н.Ю. удостоена благодарственного письма за работу в 

жюри и компетентную оценку регионального этапа IX Всероссийского 

конкурса «Лучшая инклюзивная школа России-2022», проводимого на базе 

ГАУДПО Липецкой области «Институт развития образования» Липецкая 

областная организация Общероссийского профсоюза образования.  

Благодарности «За работу в составе жюри и компетентную и 

компетентную оценку участников областного публичного конкурса 

«Воспитатель года-2022» удостоены Шовская О.П., Красникова Н.М., 

Малышева Е.В.   

За участие в качестве члена жюри в  Международном проекте «Чтение 

без границ», организованного совместно с КГКП «Саранский высший 

гуманитарно-технический колледж имени Абая Кунанбаева» (республика 

Казахстан) и УО Минский государственный энергетический колледж 

(Республика Беларусь), Петрова С.В. удостоена Благодарности от 

организаторов мероприятия. 

Международный союз неправительственных организаций «Ассамблея 

народов Евразии», Международный союз «Наследники Победы», 

«Благотворительный фонд «Благо Дари Миру» за помощь в проведении 

международного фестиваля «Истории великой Победы в жизни каждой 

семьи» Чернышова С.В. награждена Благодарственным письмом. 

За проведение мастер-класса для преподавателей ГОБПОУ «Елецкий 

колледж экономики, промышленности и отраслевых технологий» в рамках 

КПК «Цифровая трансформация образования и цифровая компетентность 

педагога» Пришельцева Ю.К. получила Благодарственное письмо от 

администрации колледжа. 

Используя современные дистанционные технологии, преподаватели 

Колледжа принимали активное участие в разнообразных профессиональных 

конкурсах международного,  всероссийского и регионального уровней. 

В региональном конкурсе на создание лучшего образовательного курса 

на цифровой платформе среди профессиональных образовательных 

организаций Липецкой области приняли участие Котова Е.А. и Еремзина 

Е.П. Котова Е.А. стала абсолютным победителем среди преподавателей 

профессиональных образовательных организаций Липецкой области. 

В рамках деятельности Ассоциации учителей и преподавателей 

иностранного языка Липецкой области Пришельцева Ю.К. приняла участие 

во Всероссийском конкурсе видеороликов.  

Диплома призера удостоена Малыхина Л.В. за участие в региональном 

конкурсе методических разработок  «Мы помним! Мы гордимся!», 

посвященном 80-летию Елецкой наступательной операции, в номинации 

«Сценарий внеурочного/ внеклассного мероприятия».  

В XIV научно-практической конференции молодых ученых, студентов 

и школьников города Липецка и Липецкой области в рамках конкурса 
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научно-исследовательских работ «Наша общая окружающая среда» приняли 

участие Чуйкова М.Н. Чернышова С.В. 

Чемпионат молодых педагогов Бурмистров М.А., Татаринова Д.А., 

Лаврищева Н.В. 

Преподаватели  Г.М. Кужель, С.Е. Ложкова, Н.Ю. Татаринова приняли 

участие в II Межрегиональном этапе XVI Всероссийского конкурса в области 

педагогики, воспитательной работы с детьми и молодежью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя» с конкурсной работой «Сохранение 

исторической памяти в свете современных вызовов России».  

Социальный педагог Н.Ю. Татаринова на региональном этапе XVI 

Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитательной работы с 

детьми и молодежью до 20 лет  «За нравственный подвиг учителя» удостоена 

диплома победителя в номинации «За организацию духовно-нравственного 

воспитания в рамках образовательного учреждения». 

Преподаватель Л.В. Малыхина удостоена диплома призера и 

Благодарности начальника управления образования и науки ЛО за участие в 

Региональном конкурсе методических разработок «Мы помним! Мы 

гордимся!», посвященном 80-летию Елецкой наступательной операции в 

номинации «Сценарий внеурочного/ внеклассного мероприятия». 

В региональном конкурсе на создание лучшего образовательного курса 

на цифровой платформе среди профессиональных образовательных 

организаций Липецкой области приняли участие Е.А. Котова и Е.П. 

Еремзина с образовательными курсами на дистанционной платформе Moodlе, 

завоевав 1 место по региону и 3 место по отделению РУМО гуманитарного 

профиля соответственно. 

Таким образом, более 50% от общего количества преподавателей 

Колледжа в 2022-2023 учебном году активно участвовали и заняли призовые 

места в региональных, всероссийских и международных конкурсах, что на 

31% больше, чем за предыдущий отчетный период. 

 

Диаграмма 8 
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Пристальное внимание в 2022-2023 учебном году уделялось созданию 

современных, отвечающих требованиям времени учебно-методических 

комплексов учебных дисциплин, междисциплинарных курсов, 

профессиональных модулей. 

Под руководством опытных педагогов Колледжа проводилась большая 

работа по формированию у обучающихся умений и навыков учебно-

исследовательской работы по различным направлениям: выполнение 

индивидуальных проектов, курсовых работ, выпускных квалификационных 

работ.  

В отчетный период студенты колледжа приняли участие в очных и 

дистанционных конкурсах, олимпиадах, конференциях регионального, 

всероссийского и международного уровней. Это позволило увеличить 

количество участников и победителей профессиональных конкурсов и 

олимпиад различного уровня до 33% от общего количества обучающихся 

колледжа на отчетный период, что превышает показатель прошедшего 

учебного года. 

 

Диаграмма 9 
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VI Открытый Региональный чемпионат Липецкой области «Молодые 

профессионалы состоялся в феврале 2022 г. По компетенции Дошкольное 

воспитание 1 место у О. Борисовой, 2 место– А. Наймушиной, 3 место – Н. 

Слюнько. По компетенции Преподавание в младших классах 1 место 

завоевала В. Марчук, 3 место – М. Полякова М. По компетенции 

Администрирование отеля 3 место у Жирновой А.  Конкурсанты, 

завоевавшие 1 места, выступят в Отборочных соревнованиях на право 

участия в Финале X Национального чемпионата «Молодые профессионалы»-

2022 в Иркутской области. 

Студенты колледжа в отчетном году принимали активное участие в 

разнообразных региональных мероприятиях. 

В Региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений, 

проводимом ГАУДПО Липецкой области «Институт развития образования», 

Землякова П. завоевала диплом победителя регионального этапа. 

В конкурсе научно-исследовательских работ «Наша общая 

окружающая среда» в рамках XIV научно-практической конференции 

молодых ученых, студентов и школьников города Липецка и Липецкой 

области . Савина Татьяна и Ростовская Анна (руководители Чуйкова М.Н., 

Чернышова С.В) удостоены дипломов I степени и II степени соответственно. 

На VII региональном отборочном этапе национального чемпионата 

профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и ОВЗ 

«Абилимпикс» в Липецкой области по компетенции «Учитель начальных 

классов»- студенты Февралев Э., Сурикова Е., Темирханова Л. с участием 

экспертов Татариновой Н.Ю., Чернышовой С.В., Сапун Н.Е., Сербиной С.Л., 

Овсянниковой Е.А. достойно представили колледж и завоевали призовые 

места. 

Призерами методического зачета акции «Навстречу лету-2022» стали 

Сотникова О., Лакомова К.,  Яковлева А. (руководители Сапун Н.Е., Демидов 
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Е.В.) и удостоены дипломов I, II и III степени соответственно, а Батунина В., 

Марковина С., Кобзев А. - грамотами за активное участие. 

Команда колледжа «Правильный выбор», в составе студентов Грушина 

М., Кириленко А., Сапун Е. (34 группа), Егорушкиной А., Низовой А., 

Шайдулиной Е., Асеевой В., Новиковой В. (31 группа) под руководством 

Котовой  Е.А. завоевали диплом I степени в интеллектуальной викторине 

среди команд профессиональных образовательных организаций Липецкой 

области по вопросам избирательного права и избирательного процесса.  

Конкурс эссе «Современный менеджмент: стратегии, технологии, 

человеческие ресурсы», организованный Финансовым университетом 

Липецкого филиала принес Сотниковой О. (руководитель Чуйкова М.Н.)  

диплом III степени,  Денисоваой П., Малашкиной В. (руководитель Котова 

Е.А.) – диплом II степени. 

Гужва А. и Филюшкина Т. под руководством Пикаловой С.В. приняли 

участие в проекте «Литературная гостиная», посвященном 110-летию со дня 

рождения Льва Николаевича Гумилёва «Так я двусердный, я не встречу 

смерти…» (Г(О)Б ПОУ «Задонский политехнический техникум»). 

В традиционных региональных Бунинских чтениях в номинации 

«Научно-исследовательская работа» в старшей возрастной категории 

Лебедева А. (руководитель Ложкова С.Е.) заняла 1 место, Хасанова Э. 

(руководитель Петрова С.В.) - 3 место. 

Двенадцатые молодежные Дельфийские игры Липецкой области 

«Старт Надежды» в номинации «Искусство воспитания» (18-20 лет) под 

руководством Сапун Н.Е.и Чернышовой С.В. принесли Кузьминой В. 

Диплом лауреата обладателя серебряной медали, Кройтор В. - Диплом 

лауреата обладателя бронзовой медали. 

Продолжается активное сотрудничество с КГКП «Саранский высший 

гуманитарно-технический колледж имени Абая Кунанбаева» (республика 

Казахстан) и УО Минский государственный энергетический колледж 

(Республика Беларусь). 

В международной студенческой историко-краеведческой конференции 

«Знамомство с краем и людьми» приняли активное участие Владимиров Н., 

Егорушкина А., Кукишева Е., Сапун Е., Татаринова Д., Колотвинова О.  

За участие в рамках международного проекта «Чтение без границ» в 

турнире «Моя любимая книга Ф.М.Достоевского» студенты Новикова К., 

Нецепляева А., награждены грамотами за I место, Белокопытова В.- грамотой 

за III место. В турнир «Литературный Олимп» студенты колледжа 

продемонстрировали высокие результаты: Пашинцева М. (I место), Морозов 

А., Каширина М. (II место), Лукашов Д.,  Аллахвердиева А.,  Землякова П., 

Гужва А. (III место). 

В VI Международной научно-практической конференции учащихся и 

студентов «Старт в науку», организованной Министерством образования 

Республики Беларусь Оршанский колледж учреждения образования 

«Витебский государственный университет имени П.М.Машерова», за 

активную работу в секции «Формирование профессиональной 
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компетентности будущих специалистов: практический аспект» Пашинцева 

М. (руководитель Чернышова С.В.) удостоена диплома II степени, а 

Полякова М. (руководитель Сапун Н.Е.) получила сертификат участника. 

Во всероссийском творческом конкурсе "Человек. Гражданин. 

Патриот" в номинации «Детские исследовательские и научные работы, 

проекты» под руководством Кужель Г.М. и Малышевой Е.В. студенты Сапун 

Е. и Киселева А. завоевали 2 места.  

Во всероссийском конкурсе «Сделано в СПО», посвященном 

празднованию Дня среднего профессионального образования в номинации 

«Зеленые инициативы», Кулагина Анна под руководством Решетневой И.И. 

награждена дипломом победителя. 

В VI Межрегиональном конкурсе «Чемпионат по развитию 

внутреннего туризма «I LOVE RUSSIA-2022» на иностранных языках в 

Санкт-Петербурге в номинации «Исторические ценности и 

достопримечательности города» работы Печуро В. и Земляковой П., 31 гр. 

(руководители Перепелкина Н.А., Лаврищева Н.В) удостоены диплома за 3 

место, Белокопытова В., Канунцева М., Кузьминчук П. (руководитель 

Пришельцева Ю.К.) получили сертификат участника. 

В межрегиональном  конкурсе прикладного творчества «Многообразие 

русских народных промыслов, посвященном Году культурного наследия 

народов России», организованном Россошанским филиалом ГБПОУ ВО 

«Губернский педагогический колледж» под руководством Еремзиной Е.П. 

приняли участие студенты Суханова В., Рыжкова Д., Лаврищева В., Кошкина 

С., Колобовникова В. и Щенова А., завоевавшая диплом лауреата. 

В ГПОУ Тульской области «Чернский профессионально-

педагогический колледж» в IV Межрегиональной студенческой олимпиаде 

по педагогике и психологии команда студентов в составе Кройтор В.Г., 

Егорушкиной А.Ю., Пашинцевой М.С., Новиковой В.В. под руководством 

Сапун Н.Е. и Чернышовой С.В. завоевала диплом I степени, а  Новикова В.В. 

диплом II степени в индивидуальном зачете. 

Сапун Е. по руководством преподавателя Кужель Г.М. удостоены 

диплома за II место, участвуя в межрегиональных историко-литературных 

чтениях «Великая Отечественная война в судьбе моих предков» на базе 

ГБПОУ ВО «Губернский педагогический колледж» Россошанский филиал 

(Воронежская обл.). 

VII Всероссийский конкурс «Экологический марафон», посвященный 

науке и технологиям, среди обучающихся профессиональных 

образовательных учреждений Российской Федерации (ГАПОУ 

«Волгоградский медико-экологический техникум») продемонстрировала 

высокий уровень подготовки преподавателем Чернышовой С.В. студентов 

Белокопытовой В., Кузьминчук П., Родиной П., Ростовской А., Саввиной Т., 

Татариновой Д.  

В конкурсе, проводимом АНО «Научно-Образовательный Центр 

Педагогических Проектов» город Москва Всероссийский конкурс «Научно-

исследовательский проект» в соответствии с письмом Министерства науки и 
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высшего образования от 27.05.2019 N ТС-1314/04 «О календаре 

образовательных событий» (вместе с «Календарем образовательных событий, 

приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской 

Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры»), 

студентка Киселева А. (наставник Малышева Е.В.) продемонстрировала 

сформированность профессиональных компетенций и завоевала Диплом за 1 

место. 

В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров при 

замещении вакантных должностей за счет внутренних подготовленных 

ресурсов; сокращения периода адаптации молодых педагогов; 

стимулирования профессионального и карьерного роста педагогических 

работников/  в колледже в 2022 -2023 уч.г. была начата деятельность школы 

кадрового  резерва.  

  На обучающих семинарах  рассматривались возможности 

совершенствования  руководства учебно – исследовательской работой 

студентов (Чуйкова М.Н.), применения современных электронных 

образовательных ресурсов (Пришельцева Ю.К.), вопросы нормативного 

обеспечения образовательного процесса (провела -Лаврищева Т.В.). Во 

втором полугодии основная работа была направлена на подготовку к 

реализации ФГОС СПО и ОО. Рассмотрены предполагаемые изменения 

(Малышева Е.В.), запланированное мероприятие ШКР «Организация и 

документационное обеспечение образовательного процесса» (Котова Е.А.) 

было проведено в форме обсуждения плана работы в этом направлении, 

послужило отправной точкой создания групп по разработке локальной 

документации. 

  Работу ШКР следует продолжить, поскольку по ряду направлений 

требуется организация внутриколледжного повышения квалификации 

педагогов (не разово, а в виде системы мероприятий, что и подразумевает 

ШКР). Так, например, для повышения качества ВКР нужно начать с 

повышения качества научного руководства и пр.  

   Для совершенствования ШКР необходимо:  

1.Повысить явку на проводимые мероприятия. Часть ВКР, как 

указывалось выше, характеризуется низким качеством выполнения (даже 

сильных студентов). Одна из причин – системные ошибки, повторяющиеся в 

УИРС из года в год. На соответствующем обучающем семинаре (в рамках 

работы ШКР) «проблемные точки» обсуждалась, но присутствовало менее 

30% коллектива. 

2.Оперативно выявлять актуальные проблемы педагогов и потребности 

в консультировании, проводить мероприятия «на опережение». Такое 

обучение целесообразно в рамках ШКР, поскольку здесь предполагается и 

формат работы с отдельными частями коллектива  (ЦМК и пр.). 

3. Скорректировать  периодичность (график) плановых мероприятий 

 Часть запланированных мероприятий, хотя и по объективным 

причинам (педагоги были загружены разработкой и последующей 

корректировкой новых программ, предполагаются изменения в 
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воспитательной работе в новом учебном году) - не были проведены в 2022-

2023 учебном году. Провести (актуализировав) в 2023-2024г.  
 

Анализ воспитательной работы 

 

В соответствии с Федеральным законом  от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О 

внесении изменений  в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» в 2022-2023 учебном 

году реализована рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы по специальностям Преподавание в начальных 

классах, Дошкольное образование, Педагогика дополнительного 

образования, Туризм, Гостиничный сервис. В содержании каждой рабочей 

программы воспитания предусматривалось: воспитание в учебной 

деятельности; воспитание вне обучения (по гражданско-правовому и 

патриотическому воспитанию, духовно-нравственному и культурно-

эстетическому, формирование здорового образа жизни  и экологической 

культуры); профессиональная составляющая (формирование развитие 

профессионально значимых личностных качеств), а также планируемые 

личностные результаты, конкретизированные применительно к уровню СПО. 
Повышение компетентности классных руководителей, преподавателей в 

области воспитательной деятельности проходило в ходе КПК «Актуализация 

подходов к организации воспитательной работы в ПОО в соответствии с 

требованиями законодательства» ГАУДПО ЛО «ИРО» с 25 января по 21 

февраля 2023г.  

Воспитательная работа в колледже выстраивается на основе проектной 

деятельности, что позволяет обучающимся играть активную субъектную 

роль в воспитательных мероприятиях и реализуемых проектах. В  текущем 

учебном году проектный подход явился основной формой организации 

воспитательной работы классных руководителей, которые реализовывали как 

краткосрочные, так и долгосрочные проекты, начатые в 2021-2022 учебном 

году. Портфель проектов в 2022-2023 учебном году включал такие 

направления воспитания, как гражданско-патриотическое, спортивное и 

здоровьесберегающее, культурно-творческое, студенческое самоуправление, 

экологическое, добровольчество: «Праздники детям» и «Помощь бездомным 

животным», 11 группа; «Экоотряд-12», 12 группы; «Волонтёры ЛПК», 13 

группа; «Родному колледжу нашу заботу», группа 15; «История в событиях и 

лицах», группа 21; «Агитбригада ЛПК», 22 группа; «Твори добро», 23 

группа; «Клуб «Патриот», 14 и 24 группы; «ЛПК - планета Знаний» и 

«Культурно-творческий центр ЛПК», 31 группа; «Дни воинской славы 

России», 32 группа; «Сказка – детям», группа 33; «Наша жизнь в спорте», 34 

группа, «Спортивная группа», 43 группа. 

В конце года состоялась проектная сессия, где каждая группа смогла 

раскрыть содержание и обобщить итоги реализуемых проектов. Это 

показало, что в большинстве учебных групп проектная деятельность имела 

целенаправленный и систематический характер, а также носила социальную 
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направленность. В ходе работы над проектом обучающиеся провели 

открытые мероприятия, как правило интерактивные: праздники для 

учащихся с.Шовское филиала МБОУ СОШ с.Мокрое, группа 11; час истории 

«Пётр l. "Табель о Рангах" 300 лет служения Отечеству» и открытый 

классный час на тему «30 лет распада СССР», группа 21; выступление на 

курсовых собраниях агитбригады 22 группы на темы профилактики вредных 

привычек, формирования ЗОЖ и законопослушного поведения; «Воспитание 

в формате Тик Ток», квест-игра «Миссия невыполнима» и фитнес-дискотека 

«В ритме Тик Ток», группа 31; урок мужества «День единых действий», 

группа 32; спортивный праздник «Зимние забавы», группа 34;  квест 

«Народные игры в России», группа 43. Но отдельные группы лишь обобщили 

своё участие в мероприятиях и акциях различного уровня.  

Таким образом, классным руководителям необходимо более тщательно 

осуществлять планирование проектной деятельности в группе, выбирая 

актуальные темы, наиболее значимые для образовательной организации. 

Целесообразно в начале года организовать предпроектную сессию для более 

содержательного погружения в тему проекта студентов группы. О 

реализуемых в течение года группой мероприятиях необходимо широко 

информировать в СМИ, социальных сетях, на интерактивных панелях 

посредством анонса, пресс-релиз, пост-релиз, статья, презентация и т.п. Всё 

это позволит активизировать всех обучающихся через вовлечение в 

посещение спортивных секций, клубов и кружков, участие в социально 

значимых мероприятиях,  конкурсах и добровольческих акциях. 

В течение года в группах проведены в полном объёме запланированные 

единые классные часы по профилактике потребления запрещённых 

наркотических веществ, проявлений экстремизма и терроризма, 

суицидального поведения в молодёжной среде, формирование 

антикоррупционного поведения, просветительские уроки: «Ценности и 

героизм», «Герои нашего времени», «Гибридные войны», «Фейковые 

новости» и др., тематические классные часы, посвящённые памятным датам, 

общероссийским праздникам: 3 сентября – День борьбы с терроризмом, 3 

декабря – День Неизвестного Солдата, 12 декабря – День Конституции РФ, 

23 февраля – День Защитника Отечества, 9 мая – День Победы и др. 

Состоялись традиционные общеколледжные мероприятия: День Знаний, 

День учителя, митинги ко Дню Неизвестного Солдата и Дню Победы, 

конкурс профессионального мастерства «Студент года-2022» (Кулагина А., 

22 гр.), праздник для первокурсников «Осенние дебюты», фестиваль военно-

патриотической песни «Великой Победе посвящается», «Последний звонок», 

вручение дипломов выпускникам «Выпускной 2023».  

На протяжении года осуществлялась реализация программы «Шаг к 

успеху» в рамках инновационного проекта «Формирование системы 

наставничества в образовательной организации, реализующей программы 

среднего профессионального образования», реализуемого в колледже. В 

числе актуальных форм наставничества были выбраны: «студент — 
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студент»; «студент — школьник»; «работодатель — студент»; «педагог — 

студент» и позднее «педагог — педагог».  

Всего в пилотировании по программе наставничества «Шаг к успеху»  

приняло участие 14 педагогических работников и 53 обучающихся (диагр. 

11). 

Диаграмма 11. 

 
Среди наиболее успешных практик обмена опытом между 

наставляемыми и наставниками, применяемые в процессе пилотирования, 

можно отметить совместную деятельность наставников и наставляемых по 

созданию, защите и реализации проектов («Праздники детям», «Чистый 

колледж», «Пространство развития», «Новогодней красавице долгую жизнь», 

«ЛПК - планета знаний» и др.); совместное участие с наставляемыми в 

творческих общеколледжных мероприятиях (например, мероприятия ко Дню 

Победы в рамках проекта «История в событиях и лицах», ко Дню учителя и к 

Всероссийскому Дню студенчества в рамках проекта «Культурно-творческий 

центр ЛПК», ко Дню здоровья в рамках проекта «Спортивная группа»). 

Конечно, целесообразно продолжать программу наставничества не только в 

рамках реализации таких моделей наставничества как традиционное, 

целеполагающее, командное, но и инновационных: флэш-наставничество, 

коуч–наставничество, виртуальное.   

Обучающиеся, преподаватели и сотрудники колледжа активно 

участвовали в самых различных добровольческих акциях и мероприятиях:  

«Обелиск», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы», «Поздравь ветерана», 

«Свеча Памяти», «Семья семье», «Чистый регион», «Неделя молодёжного 

служения», «Эстафета Добра», «Письмо солдату»  и др. В ходе волонтёрских 

акций по голосованию по формированию комфортной городской среды или 

по сбору идей по поддержке молодежи для включения в национальные 

проекты России  обучающиеся проявили высокую гражданскую активность. 

По итогам участия в акции 22 студента  отмечены призами, грамотами и 

дипломами различного уровня.  
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Студенты педагогического колледжа активно занимаются в 12 

спортивных секциях, клубах «Дошкольник», «Здоровье», «Патриот» и 

вокальной студии, участвуют в соревнованиях и фестивалях, конкурсах 

(диагр. 12).  

Диаграмма 12. Дополнительное образование 

 

В октябре 2022г. на региональном этапе российской национальной 

премии «Студент года» завоевали дипломы 2 степени Кулагина А. 

(номинация «Общественник года»), Новикова К. (номинация «Талант года»), 

пашинцева М. (номинация «Профессионал года»), сертификаты участников 

Сотникова О. и «Планета знаний», группа 31. В декабре 2022г. Кулагина А. 

стала победителем Молодёжной премии общественного признания 

(номинация «Молодёжный лидер года»), в марте 2023г. - участницей 

Всероссийского этапа конкурса «Краса студенчества России». По 

результатам участия в региональном этапе фестиваля художественной 

самодеятельности «Студенческая весна 2023»  обучающиеся колледжа 

получили дипломы 1 степени в номинациях «Театральное направление», 

«Инструментальное направление», дипломы 2 степени в номинациях 

«Эстрадный танец. Малые составы», «Эстрадное пение. Соло», «Народный 

вокал. Большие составы», «Художественное слово. Соло», дипломы 3 

степени в номинациях «Народный вокал. Малые составы», «Программа». 

За 2022-2023 учебный год обучающиеся колледжа стали победителями  

многих спортивных соревнований районного и регионального уровней, 

участвовали во Всероссийских соревнованиях по волейболу. По итогам 

соревнований в областной спартакиаде студентов допризывной молодёжи 

ПОО в 2022-2023 уч.г. команда колледжа заняла 2 место (руководители 

Мальцев В.А., Кеделидзе С.М.). Первое место в областной круглогодичной 

спартакиаде среди студентов ПОО по группе «А» за 2022-2023 учебный год 

(руководители Демидов Е.В., Кеделидзе С.М., Бурмистров М.А., Булгарцев 

С.С.).  

Важно своевременно выявлять и вести профилактическую работу со 

студентами «группы риска». С этой целью социально-психологическая 

служба реализует проект «Правильный выбор» по профилактике 

правонарушений и коррекции деструктивного поведения среди студентов 

колледжа. В октябре  проведено социально-психологическое тестирование 

всех студентов колледжа на предмет выявления вероятных предикторов 
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возможного вовлечения студентов в потребление наркотических средств. В 

тестировании приняло участие 423  студента, 12 из которых имеют 3 и более 

признаков одновременно, которые заходят за граничные значения. Их  можно 

отнести к группе риска, что составляет 3 %, от всех обучающихся колледжа. 

В течение 2022-2023 учебного года на 4 студентов колледжа наложен штраф 

за нарушение Закона РФ №15. Из них все студенты первого и второго курсов, 

которые не проявляют активность в общественной деятельности и не 

посещают спортивные секции, предметные кружки. Со студентами «группы 

риска» проводилась активная работа социально-психологической службы, 

Совета по профилактике, однако, необходимо усилить деятельность по 

вовлечению данных обучающихся в общественно полезную и творческую 

деятельность  

В век информационных технологий немаловажная роль воспитания 

личности студента отводится сети Интернет. В социальной сети ВКонтакте 

на официальных страницах колледжа, группы Лебедянский педколледж и 

спортивный клуб Здоровье, выкладывается информация о проведённых 

мероприятиях, профилактические материалы (https://vk.com/lebpedkol, 

https://vk.com/lebpedcol_sport). На официальном сайте ДО ГОБПОУ 

"Лебедянский педагогический колледж" ведётся раздел Воспитание онлайн. 

Подводя итоги воспитательной работы в колледже в 2022-

2023 учебном году, важно отметить необходимость обобщения 

положительного опыта реализации проектной деятельности в учебных 

группах 11, 15, 21, 22, 31 и 32 в рамках методического объединения классных 

руководителей. 
 

Анализ работы социального педагога 
 

В течение учебного года основная работа социального педагога 

колледжа направлена на студентов, относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа, студентов, 

имеющих инвалидность, а также подростков, зарекомендовавших себя 

асоциальным поведением, создание благоприятных условий для развития 

обучающихся.  

На начало 2022-2023 учебного года детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей и лиц из их числа было 20 человек, из них в 2022 году 

поступили 11 человек. 

В начале учебного года были переведены в другие образовательные 

организации Сергеева Вера и Белоусова Анна.   

03.02.2023 г. из ГОБПОУ «Елецкий колледж инновационных 

технологий» к нам в колледж была принята на обучение Шелбогашева 

Виоллета. 

20.03.2023 г. за невыполнение обязанностей по добросовестному 

освоению образовательной программы и невыполнение учебного плана была 

отчислена Аникина Светлана. 

17.04.2023 г. по личной инициативе была отчислена Клишина 

Ангелина.  

https://vk.com/lebpedkol
https://vk.com/lebpedcol_sport
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         На конец учебного года осталось 17 студентов, относящихся к 

категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из 

их числа, из них 2 студента, завершили свое обучение в этом учебном году и 

на 1 июля их количество составило 15 человек. 

         Следующая категория обучающихся - это студенты, имеющие 

инвалидность. В 2022 обучающиеся данной категории не поступали. 

В начале учебного года было 8 студентов (Гайдаржи Елизавета, 

Мискарян Павел, Дубинин Никита, Февралев Эдуард, Севостьянова Евгения, 

Темирханова Лейла, Стаброва Алина, Немашкало Ксения).  

15.11.2022 г. у Мискаряна Павла закончился срок действия документов 

об инвалидности, но в связи с проблемами по оформлению документов на 

гражданство РФ, комиссия не была пройдена. 

02.05.2023 г. по личной инициативе были отчислены Севостьянова 

Евгения и Гайдаржи Елизавета. 

В 2023 году завершили свое обучение два студента с инвалидностью. 

(Февралев Эдуард и Дубинин Никита). 

У данной категории обучающихся регулярно контролируется 

своевременное продление справок об инвалидности. 

  Студенты «группы риска» сложная категория обучающихся и требует 

к себе повышенного внимания со стороны всего педагогического коллектива. 

В течение года изучались и заполнялись личные дела студентов:  

 велся контроль за назначением выплат в соответствии с 

законодательством РФ; 

 осуществлялось наблюдение за условиями проживания в 

общежитии и на квартирах; 
 составлялись письма и отчеты по различным вопросам в отделы опеки и 

попечительства; 

 проводилось социально-психологическое тестирование в 11, 13, 23, 33, 41, 

43 группах; 

 проводилось анкетирование «Что вам интересно?», «Мои интересы и 

увлечения», «Здоровый образ жизни». Выявляла уровень напряженности у 

первокурсников во время занятий и его влияние на их самочувствие;  

 были проведены профилактические занятия:  «Агрессия под 

контролем!», «Умение управлять собой», «Я выбираю жизнь!» и др.; 

 классные часы: «Грань между добром и злом», «Безопасное 

поведение в сети интернет», «Здоровье и долголетие» и др.; 

 к Всемирному дню инвалидов со студентами 2, 3 курсов 

проведен открытый классный час: «Живет на свете доброта…» 

 беседы: «Мы выбираем - Толерантность», «Шаг в будущее». 

В рамках постинтернатного сопровождения с обучающимися было 

организовано составление среды поддерживающего социального окружения. 

Проведено обучение техникам конструктивного общения «Я-

сообщение», «Ты-сообщение». 
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Регулярно проводились профилактические беседы: «Наркотики и их 

последствия для здоровья», «Что такое ЗОЖ», «Грань между добром и злом», 

«Конфликты на работе и способы их разрешения» и др. 

Для успешной социализации в профессиональной организации была 

проведена беседа: «Роль мотивации в освоении программы обучения». 

Для формирования бережного отношения к документам провела 

беседу: «Мои документы». 

Также были проведены беседы, направленные на овладение навыками 

конструктивного общения со сверстниками и преподавателями: 

«Выстраивание отношений с преподавателями и одногруппниками, 

основанных на взаимоуважении и доверии», «Как научиться конструктивно 

общаться с другими людьми».  

Беседа, направленная на формирование навыков самоорганизации 

«Искусство успевать». 

Беседы, направленные на формирование представлений об 

общечеловеческих ценностях: «Традиции семьи», «Я - гражданин РФ», 

«Моральные ценности» и др. 

С целью осмысления обучающимися собственных ценностей и их 

ранжирования по значимости, осознание целей своей жизни проведены: 

занятие «Учусь общаться», беседа-тренинг «Мы выбираем-Толерантность», 

тренинг коммуникативных умений «Я среди людей», занятие с элементами 

тренинга «Жизнь – бесценный дар». 
  проводились групповые и индивидуальные беседы, иногда с привлечением 

комиссии по делам несовершеннолетних со студентами и опекунами об их правах и 

обязанностях в соответствии с законодательством РФ, а также по интересующим 

студентов вопросам; 

  принималось участие в организации и проведении встреч студентов с 

сотрудниками отдела ПДН МО МВД России «Лебедянский» Натальей 

Александровной Медведевой, Александрой Алексеевной Кукушкиной, 

прокурором Лебедянского муниципального района Кирилловым Алексеем 

Владимировичем и др. 

  регулярно контролировалась посещаемость студентами учебных занятий и 

осуществлялась работа с нарушителями правил поведения в колледже и общежитии; 
  контролировалась организация зимнего отдыха для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей;    

  ежемесячно организовывались встречи детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей с психологом и социальным педагогом 

из Лебедянского отделения Центра «СемьЯ». 

  18.04.2023 г. была 

организована встреча детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей с сотрудниками ООО 

«Становление» по решению правовых 

вопросов среди обучающихся. 
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  заболевшие несовершеннолетние студенты, сопровождались в 

поликлинику.    

        Студенчество – это период, когда человек становится личностью 

не только в профессиональном плане, но и как член социума.   

      Ведущей задачей является формирование разносторонней, 

гармонично развитой личности.  

Основной задачей в воспитательной работе со студентами, думаю, 

следует считать создание условий для раскрытия и развития творческих 

способностей, гражданского самоопределения и самореализации, 

гармонизации потребностей студентов в интеллектуальном, нравственном, 

культурном и физическом развитии.  

С целью формирования здорового образа жизни, профилактики 

асоциального поведения все студенты в начале учебного года были 

вовлечены в спортивные секции, предметные кружки и клубы. 

Среди обучающихся «группы риска» есть активные студенты, которые 

с удовольствием участвуют в мероприятиях колледжа и общежития, 

добровольческих и волонтерских акциях.  

Основная часть студентов «группы риска» вполне адаптирована, 

успешно обучается и не нарушает правила поведения в колледже и 

общежитии, но если студенты данной категории, которые неоднократно 

приглашались на Совет по профилактике правонарушений. Причинами часто 

служит нежелание учиться и трудиться, влияние друзей и др.  

 Работа с сиротами и обучающимися с инвалидностью очень 

кропотливая и напряженная и требует большой затраты энергии и сил у всего 

педагогического коллектива. Только работая вместе, мы сможем 

способствовать: 

- повышению культуры воспитания в студенческой среде; 

- снижению правонарушений; 

- повышению уровня социальной адаптации, нравственной и 

гражданской позиции обучающихся. 
 

 

Анализ работы педагога-психолога 

 

Основная цель работы педагога-психолога в 2022-2023 учебном году: 

содействие в создании благоприятных условий для сохранения 

психологического здоровья, социального благополучия, профессионально-

личностного самоопределения и становления обучающихся Колледжа. 

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались 

следующие задачи: 

 содействие личностному развитию, профессиональному 

самоопределению и становлению обучающихся; 

 мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым 

условиям обучения в колледже; 
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 формирование навыков и умений эффективной адаптации к 

меняющемся условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы 

риска»; 

 мониторинг социально-психологических проблем образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, 

путей и средств разрешения; 

 профилактика употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) среди 

студентов; 

 выявление и профилактика суицидального поведения среди 

обучающихся; 

 повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

родителей, педагогов. 

Для решения задач и достижения основных целей в течение года велась 

работа по следующим основным направлениям: 

 работа с педагогическим коллективом; 

 активное взаимодействие с обучающимися и их законными  

представителями; 

 диагностическая деятельность; 

 психокоррекционная работа; 

 психопрофилактическая деятельность. 

Со студентами проводилась работа по профилактике: проявления 

экстремизма, отклоняющегося поведения, наркомании, вредных привычек, 

суицида среди обучающихся и др. 

Большое внимание уделялось психологическому сопровождению 

процесса адаптации обучающихся I курса к новым условиям обучения в 

колледже. 

Целью психологического сопровождения процесса адаптации 

обучающихся I курса к новым условиям обучения в колледже стало изучение 

социальной ситуации их развития. 

Результаты, полученные в ходе экспресс-диагностики обучающихся I 

курса (120 человек) к условиям обучения в колледже, позволили 

констатировать следующее: 

100% обучающихся – хорошо адаптировались к условиям обучения в 

колледже; 

99% обучающихся имеют положительный социальный статус в группе; 

в параллели групп I курса преобладает в целом благоприятный 

психологический климат. 

Проводились адаптационные тренинги для первокурсников «Я 

выбираю ЗОЖ», «Я – студент!», сказкатерапия «В некотором царстве», арт-

терапевтические занятия с использованием техники Эбру и МАК «Мой 

внутренний мир», «Один в школе не воин», «Квадрат настроения» и д.р. 

Таким образом, адаптационный процесс к условиям обучения в 

колледже у студентов I курса прошёл без серьезных осложнений.  
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Основные цели психологического сопровождения обучающихся 

«группы риска»: выявить затруднения в социальной адаптации 

обучающихся, стоящих на внутреннем учете в Колледже или на других видах 

учета, вызванные либо их психологическими особенностями (склонность к 

повышенной тревожности, наличие страхов, особенности мотивационной 

сферы и т.д.), либо особенностями поведения (агрессивность, избегание 

контактов, демонстративность, повышенная двигательная активность и т.д.) 

и составить рекомендации для классных руководителей по оказанию помощи 

им. 

Всего психологическим сопровождением было охвачено 20 

обучающихся, которые на начало учебного года или в течение года были 

поставлены на учет. 

Работа включала в себя: 

 проведение углубленной диагностики обучающихся «группы риска»; 

 индивидуальное консультирование подростков, классных 

руководителей, родителей по результатам диагностики обучающихся, 

по вопросам их индивидуальных и возрастных особенностей; 

 проведение индивидуальных консультаций с обучающимся по 

решению их проблем. 

Проанализировав полученные результаты диагностики обучающихся 

«группы риска» можно сделать следующие выводы о том, что психолого- 

педагогическое сопровождение способствовало: 

 снижению количества проявлений различных форм агрессивного 

поведения: физической агрессии, негативизм, обиды, вербальной 

агрессии; 

 овладению навыками саморегуляции и релаксации; 

 повышению уверенности в себе и своих возможностях; 

 положительному отношению к окружающему миру; 

 овладению начальными навыками нравственного поведения и 

представлениями о социальной жизни. 

В рамках профилактики суицида среди обучающихся проводились 

исследования по выявлению уровня сформированности суицидальных 

намерений с целью предупреждения серьезных попыток самоубийства. 

В тестировании приняли участие обучающиеся I-4 курса в количестве 

438 человек. По результатам мониторинга с обучающимися, имеющими 

суицидальные симптомы педагогом-психологом были проведены 

индивидуальные консультации по снижению рисков суицида, классным 

руководителям и педагогам выданы рекомендации по работе с такими 

студентами. 

На основании анализа результатов проведенного мониторинга можно 

сделать выводы о том, что суицидального риска среди обучающихся 

ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» не выявлено.  
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Целью психологического просвещения являлись: повышение 

психолого-педагогической компетентности классных руководителей, 

педагогов, родителей, обучающихся. 

          Для достижения этой цели была проведена «Неделя психологии 2022» 

с 20 ноября 2022 года по 24 ноября 2022 года. В рамках недели психологии 

были проведены различные мероприятия такие как: «Ларец радости и 

предсказаний», акции  «Дерево пожеланий» и «Отправь сердце другу», 

Фотокросс для студентов 1 курса «Чтобы я делал, если бы не было сети 

интернет»,  «Письмо самому себе», «Стена добрых пожеланий и 

предложений», «Ящик откровений», «Пазл», «Акция «Согрейся  теплом 

сердца!», психологические игры: «Территория страха»,  «Угадай эмоцию» и 

д.р.  

 Так же проведены психологические часы, семинары-тренинги, 

видеолектории, тренинговые занятия для обучающихся по следующим 

направлениям: 

а) профилактика сквернословия и агрессии в виде тренингов, классных 

часов и онлайн-лекций: «Сквернословие – это болезнь», «Как победить свою 

и чужую агрессию», «Сплетня», «Сетевой этикет, как средство 

бесконфликтного общения в интернете»; 

б) профилактика употребления ПАВ в виде тренингов, классных часов 

и онлайн-лекций: «Жизнь – это наш выбор», онлайн-тренинг по 

профилактике употребления лекарственных средств без медицинского 

назначения; 

в) профилактика употребления ПАВ (алкоголь) в виде тренингов, 

классных часов и онлайн-лекций: «Трезвый Я – трезвая Россия», «История 

одного обмана»; 

г) профилактика употребления ПАВ (табакокурение) в виде тренингов, 

классных часов и онлайн-лекций: «Слабость или вредная привычка», 

«Курение как угроза», «Семь шагов ежика в будущее без тумана», «Легкий 

способ бросить курить», акция «Всемирный день без табака» – «Дышите 

свободно»; 

д) пропаганда ЗОЖ в виде тренингов, классных часов и онлайн-лекций: 

«Как правильно спланировать свой день», «Мое психологическое здоровье», 

«Моё здоровье зависит только от меня»; 

е) программа тренинговых занятий со студентами 1 курса «Школа 

лидера», целью которой явилось способствование социализации личности и 

формирование лидерских качеств у студентов  группы 11  1 курса в составе 

25 обучающихся; 

ж) программа индивидуального сопровождения студентов «группы 

риска», групповые лекции, беседы, тренинги согласно плана на 2022-23 

учебный год.  

з) тренинги с педагогический коллективом «Профилактика синдрома 

профессионального выгорания методами арт-терапии. Обучение навыкам 

использования релаксационных техник», арт-терапевтическое занятие с 
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педагогами с использованием техники «Каракули», «Обучение навыкам 

саморегуляции и расслабления по средствам аутотренинга»  и д.р.. 

и) занятия с использованием арт-терапевтических техник таких как: 

мандалотерапия, фототерапия, сказкатерапия, МАК, ЭБРУ, зентангл и др. 

Также были проведены тренинги с обучающимися: «Искажение 

информации», «Умение сказать нет», «Искажение информации»; лекции 

«Почему я веду себя плохо?», «Личность ли я?»; беседа: «Почему в 

коллективе разлад? Кто виноват и что делать?»; индивидуальные беседы на 

тему: «Кто я? Моя жизнь». 

Цель психологического консультирования – помочь клиенту осознать и 

изменить малоэффективные модели поведения, для того, чтобы принимать 

важные решения, разрешать возникающие проблемы, достигать 

поставленных целей, жить в гармонии с собой и окружающим миром. 

Этот вид деятельности проводился по запросам классных 

руководителей, педагогов, обучающихся, родителей. Всего за учебный год 

было проведено 264 консультаций, из них: с обучающимися – 234 с 

преподавателями – 20  с родителями – 10. 

Значительную долю составляют консультации обучающихся, 

преимущественно из числа первокурсников и обучающихся «группы риска». 

Следовательно, услуги педагога-психолога востребованы и необходимы им в 

разрешении имеющихся трудностей. Основные проблемы, которые были 

затронуты на консультациях: поведенческие, эмоциональные, проблемы 

отношений с родителями, однокурсниками, педагогами, проблемы 

воспитания, проблемы обучения.  

В процессе консультирования решались следующие задачи: 

 прояснение и уточнение запроса; 

 сбор психологического анамнеза для установления возможных причин 

нарушений; 

 диагностика нарушений; 

 рекомендации обучающимся, а также педагогам и родителям по 

вопросам воспитания и устранения нарушений; 

 составление плана дальнейшей работы по запросу. 

В ходе консультаций педагогом-психологом были предложены 

рекомендации по развитию и формированию коммуникативных навыков, 

навыков взаимодействия в группе, снижению уровня скрытой агрессии, 

повышению самооценки, проводилось обучение конструктивному поведению 

в конфликтных ситуациях в системах «педагог-студент», «студент-

родитель», навыкам саморефлексии, приемам снижения уровня тревожности, 

избавлению от зависимостей. 

Также в течение учебного года педагогу-психологу поступили  запросы 

от классных руководителей, педагогов и администрации Колледжа. К концу 

учебного года все запросы были выполнены. Среди них: 

 социально-психологическое тестирование обучающихся (438 чел., 

обучающиеся 1-4 курсов); 
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 опрос студентов 1-4 курсов «Уровень информированности о 

терроризме»; 

 проведение анкетирования среди обучающихся с ОВЗ; 

 выступление на родительском собрании для родителей первокурсников 

тема: «Адаптация первокурсников»; 

 выступление на педагогическом совете на тему: «Диагностика уровня 

социально-психологической и профессиональной адаптации студентов 

1 курса»; 

 выступление на международной научно-практической конференции 

«Психологическое здоровье участников образовательного процесса» с 

докладом «Арт-терапия в работе педагога-психолога»»; 

 выступления на собраниях классных руководителей; 

В течение учебного года проводилась психокоррекционная работа. 

Основная тематика психокоррекционных занятий: 

 коррекция эмоционального состояния, поведенческих реакций; 

 развитие коммуникативных навыков; 

 профилактика рискованных форм поведения. 

Проведенную развивающую работу с обучающимися в целом можно 

считать достаточно успешной. 

Осуществлялись рейды в общежитие с целью контроля посещения 

учебных занятий в Колледже, соблюдения дисциплины обучающимися, 

недопущения нарушения правил проживания в условиях общежития. 

Освоена программа переподготовки по программе: «Образование 

инвалидов и лиц с ОВЗ в системе профессионального образования» в объеме 

260 ч.. 

Освоены программы курсов повышения квалификации: 

 ФГБНУ «ИИДСВ РАО», г.Москва «Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся образовательных организации: вопросы 

межведомственного взаимодействия» в объеме 36 ч., 

ФГБНУ «ИИДСВ РАО», г.Москва «Организация и содержание 

комплексной профилактической работы с несовершеннолетними: вопросы 

межведомственного взаимодействия» в объеме 36 ч., 

ГАОУВО «Московский городской педагогический университет», 

г.Москва «Управление созданием личностно-развивающей образовательной 

среды»  в объеме  108 ч.,  

ООО «Инфоурок», «Охрана труда» в объеме 36 ч. 

Прошла обучение и получила свидетельство о компетентности в 

области профилактики кибербуллинга в образовательной организации. 

Участие в Региональном этапе чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий Липецкой 

области в качестве эксперта в компетенции «Дошкольное воспитание». 
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Участие в заседании Совета по профилактике правонарушений и 

преступлений, в вебинарах: «Ресурсы жизнестойкости и психического 

благополучия в психотравмирующих ситуациях: методики и практики», 

«Необходимости направления к психиатру: диагностика на приеме», 

«Помогаем подросткам проектировать будущее», «О чем молчит ребенок», 

"Счастливое детство и отрочество. Как предупредить девиантное поведение 

детей и подростков" и д.р. 
 

Анализ работы библиотечно-информационного центра 

 

       Работа БИЦ согласуется с учебным планом колледжа и направлена на 

обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем 

библиотечного и информационно-библиографического обслуживания 

студентов и преподавателей, подчинена решению общих задач колледжа и 

достижению таких задач, как:  

– содействие учебно-воспитательному процессу в колледже и 

самообразованию студентов, преподавателей путем библиотечного 

информационно-библиографического обслуживания; 

– формирование у студентов информационной культуры и культуры чтения; 

– совершенствование традиционных и нетрадиционных форм 

индивидуальной и массовой работы; 

– формирование у читателей навыков независимого библиотечного 

пользователя: обучение пользованию книгой и другими носителями 

информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию; 

– приобщение к ценностям мировой и отечественной культуры; 

– поддержание в рабочем состоянии библиотечного фонда и фонда 

учебников; 

– комплектование фонда библиотеки учебными и методическими 

документами по специальностям на традиционных и электронных носителях 

в соответствии со стандартами нового поколения. 

Для реализации этих задач БИЦ 

комплектует универсальный фонд учебными, художественными, 

справочными, методическими документами на традиционных и 

нетрадиционных носителях информации, проводит индивидуальную и 

массовую работу с читателями.  

Приобретение учебной литературы для расширения и обновления 

фонда производится по согласованным заявкам преподавателей. В 2022 -2023 

учебном году было приобретено 120 экземпляров книг на сумму 85401,55 

руб. Выписано 12 названий периодических изданий. 

Техническое оснащение БИЦ: 

7 компьютеров 

1 МФУ (3 в 1:ксерокс, принтер, сканер) 

1 принтер 

Сканер 

Выход в Интернет (пять рабочих мест для пользователей) 
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В течение 2022-2023 учебного года БИЦ работал по плану, 

утверждённому директором колледжа. Большое внимание уделялось работе 

со студентами – первокурсниками. В колледже в сентябре ежегодно 

проводится «Месячник первокурсника», в рамках которого БИЦ проводил 

экскурсии, беседы о правилах пользования БИЦ, книгой, организовывала 

тематические выставки, просмотры и обзоры литературы, которые помогают 

студентам нового набора легче ориентироваться во всём многообразии 

информации. 

Вся работа была направлена на развитие и поддержку в студентах 

привычки и любви к чтению и учению, потребность пользоваться БИЦ в 

течение всего учебного периода. Для реализации этой задачи в течение года 

принимались различные формы и методы, как в информационной, так и в 

методической работе. Базовой основой информационной и методической 

работы являются книжные выставки, обзоры педагогической, методической 

литературы для педагогического состава, индивидуальные беседы у 

выставок. В Библиотечно-информационном центре были организованы 

книжные выставки: «Муза серебряного века»/130 лет со дня рождения М.И 

Цветаевой/, «Заповедный остров Е. Пермяка»/120 лет со дня рождения Е. 

Пермяка/,«Добрые сказки Мамина - Сибиряка»/170 лет со дня рождения Д. 

Мамина - Сибиряка/,«Я научу жить без грусти»/75 лет со дня рождения Г. 

Остера/ 

«Сказочная страна В. Гауфа»/220 лет со дня рождения В. Гауфа/, «Книжная 

страна Э Успенского»/ 85 лет со дня рождения  Э Успенского /, «Без России 

мне жить нельзя» /140 лет со дня рождения А.Н. Толстого/,«Я, конечно, 

вернусь!»/85 лет со дня рождения В. Высоцкого/,  «Кладовая природы М. 

Пришвина»/150 лет со дня рождения М. Пришвина/, «Верный мечтатель»/195 

лет со дня рождения Ж. Верна/, «Сказочные уроки К.Д. Ушинского»/200 лет 

со дня рождения/, «Поэт счастливого детства»/110 лет со дня рождения С. 

Михалкова/, «Певец моря»/180 лет со дня рождения К.И. Станюковича, 

«Мастер русской драмы»/200 лет со дня рождения А.Н. Островского/, «Пока 

горит свеча»/90 лет со дня рождения А .Вознесенского/, «Войной опалённые 

строки», «Один день  из жизни вожатого», «Территория гостеприимства», 

«Студенту -  практиканту», «Край ты мой, родимый край» «Земли Липецкой 

строки», «Мастера и шедевры»; «Твой выбор – твоя жизнь»; «Будущее без 

терроризма», «СПИД-болезнь души»/Всемирный день борьбы со СПИДом/; 

«В мире закона и права» /День конституции РФ/  Фото - выставки: «Имя в 

истории Отечества»; «Войной опалённые строки», «Доброта начинается с 

детства»; ящики свободного выбора: «Мои любимые книги», «От Руси до 

России», «Я читаю о войне», «Золотые страницы зарубежной классики», «В 

мире фантастики» 

.На интерактивной панели были представлены презентации: «Педагогическое 

наследие К.Д. Ушинского» / 200 лет со дня рождения/, «Россия великая наша 

держава»,  /12 июня - День России/, «Липецкие минеральные воды»  

«Птенцы гнезда Петрова», «Люблю тебя Петра творенье … » / посвящены 
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350- летию со дня рождения Петра Первого/, а также презентации журнала 

«Дошкольное воспитание»  и   «Учительская газета». 

2023 год - год педагога и наставника. В учебном корпусе была оформлена 

фото - выставка. Подготовлен рекомендательный список художественной 

литературы  «Учитель на страницах книг» и представлен презентацией. 

Для студентов второго курса проведена тематическая игра «Знать, чтобы 

помнить» /посвящена Великой Отечественной войне/ 

Одной из задач работы в текущем учебном году было развитие 

информационной грамотности студентов и приобщение их к чтению. Для 

студентов первого и второго курса были подготовлены и проведены 

библиотечные уроки: «Справочная литература. Методика поиска 

информации по энциклопедиям, словарям, справочникам», «Регистрация и 

поиск информации  на образовательной платформе «Юрайт». Было 

организовано обучение студентов на платформе. Студенты прослушали курс 

«Современный студент» и получили сертификаты. 

Обслуживание на абонементе организовано в индивидуальном порядке, с 

каждым читателем, при записи проводится беседа, в которой разъясняются 

возможности библиотеки и правила пользования ею, права и обязанности 

читателя. Затем в течение года с читателем ведётся индивидуальная работа 

по подбору и выдаче необходимой литературы, выполнению 

информационных запросов, консультированию. 

Надо отметить, что практически все пользователи абонемента являются 

посетителями читального зала. Особым спросом в читальном зале 

пользуются периодические и справочные издания, активно обращаются 

студенты к Интернет-ресурсам. (Интернет воспользовались 1623 человека). 

Сотрудниками библиотеки выполняются различные виды справок, 

консультации по поиску и методике работы с литературой, стараемся 

стимулировать студентов к самостоятельному поиску необходимой 

информации с использованием современных компьютерных технологий. 

В своей работе используем как групповые, так и индивидуальные 

рекомендательные беседы, просмотры – консультации возле выставок, 

каталогов, картотек, консультации при использовании ЭБС. Такие формы 

работы помогают студентам во время подготовки к занятиям, написанию 

рефератов и других творческих работ. 

С февраля 2021года педагогический колледж заключил договор на 

оказание услуг по предоставлению доступа к «Образовательной платформе 

Юрайт». В 2022 -2023 году договор был продлен.  Студенты и преподаватели 

имеют возможность воспользоваться образовательной платформой «Юрайт», 

содержащей банки полнотекстовых электронных документов (учебные 

издания, дополнительная литература). Доступ имеется не только с 

компьютеров, установленных непосредственно в БИЦ, но и с компьютеров, 

любого компьютерного класса колледжа, и дома, а также через мобильное 

приложение Юрайт. Библиотека. Коллекция учебников для СПО составляет 

3855 экземпляров, дополнительной литературы 1661 экземпляра, свободный 

доступ составляет 1362 экземпляра. 
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 На «Образовательной платформе Юрайт» зарегистрировано 470 

человек, книговыдача составляет 1008 экземпляров, прочитано 32759 

страниц, просмотрено 525 изданий, пройдено тестов-8 и просмотрено 24 

видео. 

Задачи, поставленные перед БИЦ в начале 2023-2024 учебного года, 

выполнены. Основные показатели деятельности за учебный год. 

Обслужено всего (на абонементе и в читальном зале) 753 человека 

Выдано всего: 76831 экз. книг 

Учебной литературы 64271 экз. книг 

Научной  литературы 6574 экз. книг 

Художественной литературы 5986 экз. книг 

Число посещений: 15385 человек 

В новом учебном году предстоит решение таких важных задач, как 

обновление и пополнение учебного фонда, активное внедрение и 

использование ЭБС в практической деятельности всех участников 

образовательного процесса, активное внедрение нетрадиционных форм 

работы, развитие информационной культуры пользователей, активная 

реклама библиотеки и её деятельности, дальнейшее повышение 

профессионального уровня коллектива БИЦ 
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2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Направление деятельности педагогического коллектива: 

Реализация Федеральных государственных образовательных 

стандартов, сохранение контингента обучающихся, создание 

образовательной среды, обеспечивающей качественную подготовку 

обучающихся в процессе освоения профессиональных компетенций. 

Цель:  

Систематическое повышение квалификации педагогического 

коллектива, совершенствование материально-технической базы колледжа, 

библиотечного фонда в рамках модернизации и внедрения 

актуализированных ФГОС для подготовки высококвалифицированных, 

конкурентноспособных, востребованных на рынке труда специалистов 

среднего звена в соответствии с существующими и перспективными 

требованиями государства, общества, личности. 

Единая методическая тема:    

«Реализация ФГОС СПО 2023 г., включая внедрение методик 

преподавания общеобразовательных дисциплин с учётом профессиональной 

направленности в условиях требований освоения образовательных 

программ». 
 

Основные приоритетные направления деятельности 

 

Реализация национального 

проекта 

«ОБРАЗОВАНИЕ» 

– Цифровая образовательная среда 

– Билет в будущее 

– Код будущего 

– Разговоры о важном 

– Абилимпикс 

– Профессионалитет 

– Успех каждого ребенка 

Развитие современной 

инфраструктуры подготовки 

высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в 

соответствии с современными 

стандартами и передовыми 

технологиями 

Модернизация материально-

технической базы колледжа: 

- увеличение реестра ЭБС; 

- обновление информационно- цифровой 

базы; 

– обновление учебных кабинетов, 

лабораторий новым оборудованием, в 

том числе с учетом формирования 

площадок для демонстрационного 

экзамена; 

– создание площадок для 

Демонстрационного экзамена. 
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Создание современных условий 

для реализации образовательных 

программ СПО, а также 

программ профессиональной 

подготовки и программ ДПО 

– обеспечение доступности и равных 

возможностей в получении образования 

для всех граждан посредством 

многообразия реализуемых 

образовательных программ; 

– реализация ОП посредством сетевого 

взаимодействия; 

– реализация проекта «Доступная 

среда», включая инклюзивное 

образование. 

Формирование кадрового 

потенциала для проведения 

обучения и оценки 

– повышение квалификации с учетом 

современных требований к педагогу; 

– совершенствование навыков владения 

цифровой образовательной средой; 

– сертификация преподавателей на 

право проведения и оценки 

Демонстрационного экзамена. 

Формирование условий для 

создания опережающей 

адаптивной подготовки кадров 

на базе ПОО, минимизирующей 

кадровые дефициты в 

соответствии с текущими и 

перспективными требованиями 

рынка труда 

Повышение профессиональной 

компетенции педагогов. Развитие 

практики разработки основных и 

дополнительных программ на основе: 

– результатов исследования 

квалификационных запросов 

предприятий; 

– ростом удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки 

выпускников по итогам внешней оценки 

квалификаций; 

– повышением результативности 

участия студентов колледжа в 

национальном чемпионате «Молодые 

профессионалы»; 

– развития системы наставничества, 

поддержки общественных инициатив и 

проектов. 

Независимая система контроля 

качества образования 

– создание современной системы 

мониторинга и оценки качества 

образования на основе принципов 

открытости, объективности, 

прозрачности и общественно- 

профессионального участия; 

– независимая оценка качества условий 

деятельности ОО (bus.gov.ru); 

- работа с Единым порталом интернет-



66 

 

тестирования в сфере образования 

- демонстрационные экзамены. 

Цифровизация современной 

образовательной среды 

– внедрение современных цифровых 

образовательных ресурсов; 

– создание дистанционной 

образовательной среды по всем 

основным образовательным программам, 

программам ПО и программам ДПО 

разработка собственных цифровых 

технологий в профессиональной среде. 

 

 

Основные перспективные задачи: 

– продолжить создание оптимальных условий для успешной реализации 

актуализированных федеральных государственных образовательных 

стандартов специальностей Колледжа в соответствии с требованиями 

профессиональных стандартов и стандартов чемпионата «Профессионалы»; 

– продолжить актуализацию учебно-методических комплексов 

специальностей в соответствии с новым содержанием образовательных 

программ, учитывающих требования профстандартов; 

– продолжить практику внедрения и проведения демонстрационного 

экзамена по специальностям Колледжа; 

– организовать подготовку и участие студентов в региональных 

чемпионатах, конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, 

научно-исследовательских проектах, мероприятиях разных уровней; 

– продолжить реализацию целей и задач Колледжа как Базовой 

профессиональной образовательной организации, в частности: 

 обучать инвалидов и лиц с ОВЗ по востребованным и 

перспективным специальностям для экономики региона 

специальностям по адаптированным образовательным программам 

СПО (по одной или нескольким нозологиям), программам 

профессионального обучения, дополнительным профессиональным 

программам; 

 продолжить разработку учебно-методических материалов для 

инвалидов и лиц с ОВЗ и обеспечить их распространение с 

помощью дистанционных образовательных технологий; 

 повышать квалификацию, в том числе в форме стажировок, 

педагогических работников Колледжа; 

 осуществлять консультации инвалидов и лиц с ОВЗ, их родителей 

(законных представителей) по вопросам получения СПО, в том 

числе с проведением профессиональной диагностики. 

– продолжить разработку адаптированных, практико-ориентированных 

образовательных программ среднего профессионального образования, 

фондов оценочных средств для специальностей Колледжа; 
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– продолжить внедрение методологии наставничества в Колледже, в 

том числе посредством привлечения к этой деятельности специалистов-

практиков; 

– заключать договора с предприятиями, работодателями для создания 

условий внедрения программы наставничества; 

– развивать инновационную структуру Колледжа через 

совершенствование форм деятельности центра дистанционного обучения по 

реализации программ профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации на платной основе с учетом потребности личности 

и региона; 

– усилить профилактическую работу по посещаемости, пропускам и 

недопущении отсева обучающихся; 

– расширять возможности подготовки обучающихся Колледжа по 

программам профессионального обучения и присвоения дополнительной 

квалификации; 

– реализовывать современные формы и методы методической работы, 

направленные на развитие научно-образовательной и творческой среды в 

колледже, активизацию научно-методической работы педагогов;  

– повышать профессиональную компетентность педагогических 

работников Колледжа путем повышения квалификации, прохождение 

стажировок, участие в конкурсах профессионального мастерства; 

– развивать кадровый потенциал Колледжа;  

– совершенствовать работу цикловых методических комиссий (далее – 

ЦМК) по изучению, обобщению и распространению передового 

педагогического опыта; 

– развивать перспективные формы сотрудничества Колледжа с 

предприятиями партнерами в области подготовки кадров; 

– развивать сайт Колледжа: оперативно размещать информацию, 

повысив открытость образовательного процесса, продвигать Колледж в 

различных социальных сетях и YouTube; 

– организовать эффективную систему воспитательной работы, 

способствующую социализации и самореализации студентов, развитию их 

творческого потенциала; 

– активизировать развитие форм патриотического, нравственного и 

физического воспитания обучающихся, усилить пропаганду здорового образа 

жизни; 

– формировать навыки проектной деятельности для организации 

добровольческих акций, проектов, движений патриотической 

направленности совместно с обучающимися, родителями, общественными 

объединениями; 

– совершенствовать работу службы содействия трудоустройству 

выпускников Колледжа: осуществлять постоянный мониторинг и содействие 

в трудоустройстве выпускникам в течение трех лет после выпуска, уделять 

особое внимание вопросам самозанятости выпускников; 
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– выстраивать дальнейшее развитие и расширение системной 

профориентационной работы, развитие сотрудничества с образовательными 

организациями области по вопросам профориентации; 

– пополнить и обновить библиотечный фонд в соответствии с 

требованиями актуализированных ФГОС СПО; 

– совершенствовать материально-техническую, учебно-методическую 

базу Колледжа, в т.ч. с использованием цифровой образовательной среды; 

– продолжить активное международное сотрудничество Колледжа с 

образовательными организация СПО других стран. 
 

Регламент работы Колледжа 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Срок 

проведения 
Ответственный 

1  Оперативные совещания при 

директоре 
Еженедельно  Директор 

2  Заседания Педагогического 

совета 

1 раз в 2 месяца 

(4-ый 

понедельник) 

Директор 

3  Заседания Совета колледжа  1 раз в 3 месяца  Директор 

4  Заседания учебно-

методического совета  

1 раза в месяц 

последняя 

среда месяца 

Заведующий 

методическим отделом 

5  Заседания цикловых 

методических комиссий 

ежемесячно Председатели ЦМК 

6  Заседания комиссии 

классных руководителей 

1 раз в месяц 

(вторник) 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

7  Заседание стипендиальной 

комиссии 

2 раза в год 

(декабрь, июнь) 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

8  Общее собрание  1 раз в год или 

по требованию 

директора, 

педсовета, 

Совета 

колледжа, 

учредителя, по 

заявлению 

участников ОП 

Директор 

9  Курсовые собрания  1 раз в месяц по 

курсам 

Заместитель директора 

по учебной работе, 

заместитель директора 

по воспитательной 

работе, заведующие 

отделениями 
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3. ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 

 

Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления 

педагогических работников, объединяющий всех педагогических работников 

Колледжа для совместного планирования, руководства и координации 

педагогической, воспитательной и методической деятельности, с целью 

осуществления единых принципов и подходов в процессе теоретического и 

профессионального обучения и воспитания студентов. 

Председатель педагогического совета – директор колледжа О.П. 

Шовская.  

Секретарь – преподаватель колледжа, С.Е. Ложкова  

Цель – управление организацией образовательного процесса, развитие 

содержания образования, реализация образовательных программ, повышение 

качества обучения и воспитания студентов, совершенствование 

методической работы в Колледже, содействие повышению квалификации 

педагогических работников. 

 

Основными направлениями работы Педагогического совета 

Колледжа являются: 

 определение и совершенствование перспективы развития Колледжа и 

его материально-технической базы; 

 анализ итогов работы Колледжа по семестрам и за учебный год, 

диагностика факторов, способствующих формированию 

конкурентоспособности выпускников Колледжа; 

 совершенствование педагогического мастерства преподавателей, 

внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий, 

обобщение и распространение передового педагогического опыта 

работы; 

 контроль качества подготовки специалистов, соответствующих  

профессиональным стандартам; 

 активное внедрение инновационных технологий в учебный процесс, 

совершенствование педагогического мастерства преподавателей; 

 внедрение инновационных методов организации образовательного 

процесса; 

 мониторинг трудоустройства выпускников и оценка их 

конкурентоспособности на рынке труда, совершенствование системы 

социального партнерства; 

 воспитание разносторонней личности, подготовленной к успешной 

социализации и адаптации в современном обществе. 

Заседание педагогического совета проводится не реже одного раза в 

два месяца. 

Решение педагогического совета правомочно, если в голосовании 

участвовало не менее двух третей его членов. При равном разделении 

голосов решающим является голос председателя педагогического совета. 
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№1 Информационно-организационный педагогический совет 

 «Актуальные вопросы организации образовательной деятельности 

колледжа» 

31.08.2023г. 

1.Избрание председателя и секретаря педагогического 

совета на 2023-2024 учебный год, утверждение 

состава педагогического совета  

2. Приоритетные направления развития колледжа на 

2023-2024 учебный год. Работа педагогического 

коллектива колледжа в рамках проектной 

деятельности (директор колледжа, заместитель 

директора по учебно-методической работе). 

3.Демонстрационный экзамен: путь к 

профессиональному успеху (куратор колледжа по 

организации ДЭ) 

4.Качественная педагогика 21 века. Система 

наставничества (заместитель директора по учебно-

воспитательной работе) 

5. Об организации образовательного процесса в 

2023/2024 учебном году. Рассмотрение и утверждение 

образовательных программ по специальностям: 

учебных планов, календарных учебных графиков, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), оценочных и методических 

материалов (заместитель директора по учебно-

методической работе) 

6. Разное 
№2. Тематический педагогический совет 

«Путь к успеху: организация системной работы по повышению 

качества подготовки выпускников к ГИА» 

ноябрь 2023г. 

1. О выполнении решений предыдущих 

педагогических советов. 

2. Особенности ГИА в 2023 году: нормативно-

правовой аспект. 

(заведующий методическим отделом) 

3. О взаимодействии с работодателями в вопросах 

подготовки  выпускников к ГИА (председатели 

ЦМК). 

4. Обсуждение программ ГИА, требований к ВКР, а 

также критериев оценки знаний по программам 

подготовки специалистов среднего звена 44.02.02 

Преподавание в начальных классах, 44.02.01 

Дошкольное образование, 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования, 43.02.10 Туризм 
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(заместитель директора по учебно-методической 

работе) 

4. Разное 
№3 Аналитический педагогический совет 

«Внутриколледжный контроль  

в повышении качества образовательного процесса. 

 Мониторинг успеваемости и качества знаний по итогам 1-го 

семестра» 

январь 2024г. 

1. О выполнении решений предыдущих 

педагогических советов. 

2. Итоги успеваемости и качество знаний по итогам 1 

семестра 2023-2024 учебного года на дневном и 

заочном отделениях. Задачи на 2 семестр. 

(заведующие дневным и заочным отделениями) 

3. О состоянии и качестве ведения учебно-

методической документации. 

 (заместитель директора по учебно-методической 

работе) 

4 Способы повышения качества знаний студентов 

путем участия в конкурсах профмастерства. Из опыта 

преподавателей колледжа. 

(преподаватели колледжа) 

5. Утверждение Правил приема на 2024-2025 учебный 

год. (ответственный секретарь приемной комиссии) 

6. Разное 
№4. Тематический педагогический совет 

«Возможности образовательной среды колледжа для социально-

профессионального становления будущего специалиста» 

март 2024г. 

1. О выполнении решений предыдущих 

педагогических советов. 

2. Анализ условий и возможностей образовательной 

среды колледжа для формирования личности, 

адаптированной к жизни в современном обществе, 

способной к успешной профессиональной 

самореализации (заместитель директора по 

воспитательной работе) 

3. Работа социальной психолого-педагогической 

службы колледжа по развитию профессионально-

значимых качеств личности будущего специалиста с 

устойчивой мотивацией к будущей профессиональной 

деятельности (педагог-психолог, социальный педагог) 

4. Роль личности преподавателя в истории 

профессионального становления студента: педагог, 

наставник. 

(преподаватели колледжа) 
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5. Разное 
№5 Итоговый педагогический совет 

«Динамика изменений образовательного процесса в контексте 

эффективности работы колледжа по повышению качества обучения и 

реализации учебных программ» 

июнь 2024г. 

1. О выполнении решений предыдущих 

педагогических советов. 

2. Об итогах работы государственных 

экзаменационных комиссий.  

(заместитель директора по учебной работе, 

зав.отделениями) 

3. О предварительной педагогической нагрузке 

преподавателей. 

(заместитель директора по учебной работе) 

4. Разное 
 

Примечание: 

В повестку педагогических советов могут включаться другие вопросы, 

относящиеся к образовательному процессу Колледжа, такие как: 

1. состояние дисциплины и успеваемости; 

2. финансовое состояние, выплата заработной платы и стипендии; 

3. о выполнении решений педсовета; 

4. о состоянии пожарной безопасности, техники безопасности и 

охраны труда; 

5. анализ проведения тренировок по пожарной безопасности и другие. 
 

 

4. ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА КОЛЛЕДЖА 
№ 

заседан

ия 

Сроки 

проведения 

Обсуждаемые вопросы 

 

1. Сентябрь 

1. Рассмотрение плана работы Совета колледжа на 2023-2024 

учебный год. Задачи работы Совета колледжа на новый учебный 

год.  

2. Утверждение состава, плана работы Совета колледжа, 

локальных актов. 

3. Обновление и пополнение фонда учебной, методической и 

другой литературой.  

4. О состоянии охраны труда, противопожарной безопасности и 

антитеррористической защищенности в колледже. 

 

 

2. 

 

Декабрь 

1 .Организация безопасных условий в учреждении (отчет о 

выполнении требований).  

2. Исполнение государственного задания колледжа в 2023г. 
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3. Март 

1. Организация работы студенческого самоуправления.  

2. Организация безопасности и соблюдения требований 

антитеррористической защищенности обучающихся колледжа. 

3. Совершенствование комфортной среды учреждения 

(проекты студентов). 

 

4. Июнь 
1. Организация работы Совета колледжа (порядок деятельности и 

задачи на новый учебный год) 

 

5. ПЛАН РАБОТЫ ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

 

№ Наименование мероприятия Дата Ответственный 

за проведение 

1  Подготовка и размещение 

рекламного материала о 

специальностях колледжа 

01.03.2024 г. – 

01.06.2024 г. 

Секретарь 

приемной 

комиссии 

2  Оформление информационного 

стенда для абитуриентов 

До 01.06.2024 г. Секретарь 

приемной 

комиссии 

3 Подготовка документации: 

- лицензия на право осуществления 

образовательной деятельности; 

- свидетельство о государственной 

аккредитации; 

- правила приема и условия  

обучения в колледже; 

- правила подачи апелляции; 

- правила внутреннего распорядка 

студентов колледжа; 

- рекламные проспекты; 

- пакет документов: заявление, 

анкета,     согласие на обработку 

персональных данных, 

характеристика специальностей. 

До 01.06.2024 г.  Секретарь 

приемной 

комиссии 

4 Проверка оформления личных дел и 

заполнения заявлений 

абитуриентами 

В течение 

периода 

приемной 

кампании 

Секретарь 

приемной 

комиссии 

5  Заседание приемной комиссии по 

вопросу определения лиц, 

рекомендованных к зачислению в 

колледж 

16.08.2024 г.  Члены приемной 

комиссии                           

6  Подготовка приказа о зачислении в 

колледж по ППССЗ 

17.08.2024 г.  Секретарь 

приемной 

комиссии 
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7 Отчет об организации и результатах 

работы приемной комиссии в 

колледже  

31.08.2024 г.  Секретарь 

приемной 

комиссии 

 

6. ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятий Срок 

исполне-

ния 

Ответственный за 

выполнение 

1. Организационно-массовые формы профориентационной работы 

1.1 Проведение Дней открытых дверей 

для учащихся общеобразовательных 

школ, в том числе в формате 

Профессиональных мастерских и 

Сезонной школы 

ноябрь 

март 

Администрация 

1.2 Проведение Предметных недель в 

ЦМК (проведение конкурсов 

профессиональной направленности)  

март Администрация, 

председатели 

ЦМК 

1.3 Участие в Ярмарках учебных мест  в течение 

учебного 

года 

Администрация, 

преподаватели 

2. Профориентационная работа со школьниками и родителями 

2.1 Консультирование абитуриентов и 

их родителей по вопросам 

поступления в Колледж 

в течение 

года 

Ответственный 

секретарь 

приемной комиссии, 

администрация, 

преподаватели 

2.2 Проведение встреч со школьниками 

с целью распространения 

информации о специальностях 

Колледжа 

в течение 

года 

Инициативные 

группы 

2.3 Посещение родительских собраний с 

целью распространения информации 

о Колледже 

в течение 

года 

Инициативные 

группы 

2.4 Проведение профориентационной 

работы силами студентов в период 

каникул и в ходе производственной 

(преддипломной) практики 

январь-

май 

Зав. 

производственной 

практикой 

2.5 Проведение Дня карьеры с 

приглашением выпускников 

Колледжа 

ноябрь Зав. 

производственной 

практикой 

2.6 Посещение муниципальных 

родительских собраний 

в течение 

года 

Ответственный 

секретарь 

приемной комиссии 
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2.7 Выезды агитбригады в школы 

области 

в течение 

года 

Администрация, 

преподаватели 

2.8 Участие в областных, районных 

ярмарках вакансий по 

трудоустройству выпускников 

в течение 

года 

Зав. 

производственной 

практикой 

3. Информационно-справочная работа 

3.1 Обновление профориентационного 

материала для работы со 

школьниками 

сентябрь, 

октябрь 

Зав. 

производственной 

практикой 

3.2 
Размещение рекламной информации 

в СМИ, социальных сетях 

в течение 

года 

Зав. 

производственной 

практикой 

3.3 Приглашение представителей СМИ 

на торжественные мероприятия, 

посвященные памятным событиям 

в течение 

года 

И.И. Решетнёва 

3.4 Распространение информации через  

студентов Колледжа очной и 

заочной форм обучения 

в течение 

года 

Инициативные 

группы, 

студенты и их 

родители 

3.5 Наполнение официального сайта 

Колледжа информацией 

о текущих событиях и внеучебной 

деятельности студентов 

в течение 

года 

Ответственный за 

ведение сайта 

3.6 Наполнение официальной группы 

Колледжа в vk и Одноклассниках 

информацией о текущих событиях и 

внеучебной деятельности студентов 

в течение 

года 

И.И. Решетнёва 

3.7 Распространение информации о 

колледже в центры занятости 

населения 

в течение 

года 

Зав. 

производственной 

практикой 

3.8 Размещение рекламной информации 

на сайте Колледжа 

в течение 

года 

Ответственный за 

ведение сайта 

3.9 Размещение рекламной информации 

на досках объявления в городах 

в течение 

года 

Инициативные 

группы 

3.10 Размещение информации о наличии 

свободных мест на сайте Колледжа 

сентябрь Т.В. Лаврищева 

Н.В. Мусина 

3.11 Размещение видеороликов о 

колледже, выпускниках в соцсетях и 

официальном сайте колледжа на 

странице СПО-УСПЕХ 

в течение 

года 

Ответственный за 

ведение сайта 

3.12 Создание видеороликов о 

выпускниках Колледжа в 

молодежных социальных сетях и 

www.youtube.com 

в течение 

года 

Зав. 

производственной 

практикой 
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3.13 Обновление материалов для 

абитуриентов на сайте Колледжа 

постоянно Администрация,  

ответственный 

секретарь 

приемной комиссии 

 

7. ПЛАН ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОГО КОНТРОЛЯ 

 

Внутриколледжный контроль – главный источник информации для 

диагностики состояния образовательного процесса в Колледже. 

Цель внутриколледжного контроля: дальнейшее совершенствование 

образовательного процесса, оперативное устранение недостатков в работе, 

оказание конкретной помощи педагогическим работникам в целях 

повышения качества обучения и воспитания студентов. 

Задачи внутриколледжного контроля: 

 учёт и анализ состояния образовательного процесса в Колледже; 

 мониторинг выполнения планов работы по организации всех видов 

деятельности Колледжа; 

 обеспечение обратной связи по реализации управленческих решений; 

 мониторинг выполнения требований ФГОС и потребностей 

потенциальных работодателей. 

 мониторинг качества преподавания, анализ работы педагогов 

Колледжа; 

 формирование принципов мотивации педагогических работников 

Колледжа на основе анализа показателей эффективности их 

деятельности; 

 анализ состояния и разработка предложений по повышению качества 

подготовки выпускников. 

Для подведения итогов контроля используются формы: 

 заседания педагогического совета; 

административное совещание (при директоре, заместителе 

директора); 

 заседания учебно-методического совета; 

 заседание цикловых методических комиссий; 

 приказ по Колледжу; 

 аналитическая справка; 

 отчет по самообследованию; 

 анализ работы по итогам полугодия, учебного года и др. 

Внутриколледжный контроль осуществляется: 

- директором Колледжа; 

- заместителями директора; 

- заведующими отделениями; 

- заведующим методическим отделом; 

- заведующим центром дистанционного обучения; 

          - заведующим производственной практикой; 
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- председателями ЦМК. 

.Функции внутриколледжного контроля: 

- информационно-аналитическая; 

- контрольно-диагностическая; 

- коррективно-регулятивная. 

Виды внутриколледжного контроля:  

 плановый контроль – в соответствии с утвержденным планом-

графиком, который обеспечивает периодичность и исключает 

нерациональное дублирование в Колледже проверок и доводится до 

членов педагогического коллектива до начала учебного года; 

 оперативный контроль – проводится в целях установления фактов и 

проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях 

обучающихся и их родителей, организаций и урегулирования 

конфликтных ситуаций в отношениях между участниками 

образовательного процесса; 

 мониторинг – сбор, системный учѐт, обработка и анализ информации 

по организации и результатам образовательного процесса для 

эффективного решения задач управления качеством образования. 
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ГРАФИК ВНУТРИКОЛЛЕДЖНОГО КОНТРОЛЯ 

 

№п/п Объекты внутриколледжного 

контроля 

Сроки контроля Ответственные Документы, 

отражающие 

результаты 

контроля 

1 Трудовая и исполнительская  

дисциплина работников колледжа 

в течение года директор - 

2 Повышение квалификации  

преподавателей 

согласно графику  

повышения  

квалификации 

заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

заведующий 

методическим 

отделом 

отчет по 

самообследованию, 

анализ учебно-

методической работы, 

доклады к педсовету 

3 Аттестация педагогических работников согласно плану 

аттестации 

заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

заведующий 

методическим 

отделом 

отчет по 

самообследованию, 

анализ учебно-

методической работы, 

доклады к педсовету 

4 Профориентационная работа в течение учебного  

года, согласно плану  

профориентационной  

работы 

заведующий 

производственной 

практикой 

аналитическая 

справка, доклады к 

педсовету 

5 Выполнение учебных планов и 

образовательных программ 

в течение учебного  

года 

Заместитель 

директора по учебно-

методической работе,  

заведующий 

производственной 

аналитическая 

справка 
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практикой, 

заведующий центром 

дистанционного 

обучения  

6 Проверка ведения учетно-отчетной 

документации, журналов учебных 

занятий и практики 

1 раз в полугодие заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

доклады к педсовету 

ежемесячно заведующие 

отделениями, 

заведующий 

производственной 

практикой 

аналитическая 

справка 

доклады к педсовету 

7 Методическая работа преподавателя в течение учебного  

года 

заведующий 

методическим 

отделом, методист 

ЦДО, председатели 

ЦМК 

аналитическая 

справка 

 

8 Работа ЦМК в течение учебного  

года 

заместитель 

директора по учебно-

методической работе 

доклад на заседании 

УМС 

9 Посещение занятий  

преподавателей колледжа, 

взаимопосещаемость  

занятий преподавателями 

согласно графику  

внутриколледжного  

контроля 

директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

методическим 

отделом, 

председатели ЦМК 

карточки 

взаимопосещаемости, 

аналитическая 

справка (заседание 

УМС) 
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10 Формирование общих и 

профессиональных компетенций 

обучающихся по специальностям 

с октября по март 

согласно графику  

внутриколледжного  

контроля 

директор, 

заместители 

директора, 

заведующие 

отделениями, 

заведующий 

методическим 

отделом 

аналитическая 

справка (заседание 

УМС) 

11 Качество знаний  

студентов по специальностям, курсам, 

группам: проведение административных 

контрольных работ, рубежного контроля 

согласно графику 

административных 

контрольных работ, 

приказа о рубежном 

контроле 

заведующий дневным 

отделением 

аналитическая 

справка 

(административное 

совещание), 

анализ работы 

дневного отделения 

12 Посещаемость занятий обучающимися в течение учебного 

года 

заведующие 

отделениями 

доклады к педсовету 

13 Успеваемость студентов: 

 текущая 

в течение учебного 

года 

заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

заведующие 

отделениями 

отчет по 

самообследованию,  

анализ работы 

дневного и заочного 

отделений, доклады к 

педсовету 

 по итогам промежуточной 

аттестации 

декабрь, май-июнь 

 по итогам ГИА июнь члены ГЭК информационно-

аналитический отчет, 

доклад к педсовету 

14 Учебно-исследовательская  

работа студентов 

в течение года заместитель 

директора по учебно-

методической работе, 

заведующий 

протоколы заседания 

ЦМК по итогам 

предзащит ВКР, 

защит 
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методическим 

отделом, 

председатели ЦМК 

индивидуальных 

проектов, курсовых 

работ 

15 Прохождение различных видов 

практики  

по плану заведующего 

отделом 

производственной 

практики, графикам 

УП, ПП, 

преддипломной 

практики 

заведующий 

производственной 

практикой 

аналитическая 

справка 

(административное 

совещание), доклад к 

педсовету 

16 Ведение журналов практики ежемесячно заведующий 

производственной 

практикой 

доклад к педсовету, 

анализ работы 

заведующего 

производственной 

практикой 

17 Качество организации и  

проведения всех видов  

практики 

по плану заведующего 

отделом 

производственной 

практики, графикам 

УП, ПП, 

преддипломной 

практики 

заведующий 

производственной 

практикой 

доклад к педсовету, 

анализ работы 

заведующего 

производственной 

практикой 

18 Заведование предметными кабинетами, 

деятельность предметных кружков 

февраль заместители 

директора 

аналитическая 

справка 

(административное 

совещание) 

19 Осуществление классного руководства в течение года заместитель 

директора по 

воспитательной 

анализ 

воспитательной 

работы 
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работе, заведующий 

дневным отделением 

20 Проведение классных часов классными 

руководителями 

по графику 

заместителя 

директора по 

воспитательной 

работе 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, заведующий 

дневным отделением 

аналитическая 

справка 

(административное 

совещание), доклад к 

педсовету 

21 Работа спортивных секций в течение года заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, руководитель 

физического 

воспитания 

анализ 

воспитательной 

работы, анализ 

работы руководителя 

физического 

воспитания 

22 Работа БИЦ 1 раз в полугодие заместители 

директора 

анализ работы БИЦ 

23 Работа общежития согласно графику 

дежурства в 

общежитии 

администрация 

колледжа, дежурные 

преподаватели 

аналитическая 

справка 

(административное 

совещание) 

24 Санитарно-гигиеническое и  

противопожарное состояние  

колледжа 

в течение года директор, завхоз - 
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ПЛАН СОВЕЩАНИЙ ПРИ ДИРЕКТОРЕ  
Дата 

проведения 

Содержание Ответственные 

29.09 

/15.30/ 

1. Организация и проведение внутриколледжных конкурсов 

педагогического мастерства среди педагогов. 

2. Отчёт главного бухгалтера о расходовании финансовых средств при 

подготовке учреждения к 2023-2024 уч.году 

3. Организация единой системы отчетности в колледже в рамках 

бережливых технологий деятельности учреждения. 

4. Анализ выпуска и трудоустройства выпускников за последние 3 года.  

 

Шовская О.П  

Решетнева И.И. 

Пашковская Т.В. 

Алешина Д.А. 

Скрябина Н.Н. 

Лаврищева Т.В. 

Мусина Н.В. 

Денисова В.С. 

 

25.10 

/15.30/ 

1. Выполнение Государственного задания за 2023г. 

2. Организация в колледже работы по программам дополнительного 

образования обучающихся (возможности и перспективы развития) 

3. Анализ движения обучающихся за 2020-2023е годы (причины 

отчисления) 

4. Требования к ведению документов строгой отчетности 

(распределение обязанностей по ведению и контролю) 

5. Итоги смотра кабинетов 

 

Шовская О.П. 

Алёшина Д.А. 

Пашковская Т.В. 

Решетнева И.И. 

Председатели ЦМК  

Мусина Т.Н. 

Лаврищева Т.В. 

 

10.11 

/15.30/ 

1. Итоги контроля заполнения систем БАРС, ЕГИССО, ФРДО 

2. Организация работы БИЦ, внедрение в деятельность библиотеки 

бережливых технологий (предложения, варианты работы) 

3. Итоги контроля организации питания в колледже 

4. Состояние работы с работниками учреждения по безопасности и 

антитеррористической защищенности учебного корпуса и общежития в 

случае ЧС 

Шовская О.П. 

Пашковская Т.В. 

Перепелицына Г.В. 

Лаврищева Т.В. 

Газина Г.А. 

Шовская О.П. 

Коновалова Н.К. 

 

27.12 

/15.30/ 

1. Организация работы БПОО за 2023г.   

2. Организация работы социально-психологической службы 

учреждения. Проблемы, пути их решения.  

3.Организация работы медиацентра. Перспективы развития. 

4. Работа классных руководителей в период зимних каникул. 

5. Профориентационная работа в колледже 

 

Шовская О.П. 

Мусина Н.В. 

Иванова Ю.А. 

Решетнёва И.И. 

Денисова В.С. 

 

21.02 

/15.30/ 

 

1. Анализ работы по аттестации педагогических работников на 

квалификационную категорию). 

2. Организация работы Студенческого совета. Пути совершенствования 

его деятельности.  

3. Промежуточный контроль выполнения мероприятий плана работы 

колледжа 2023- 2024 учебный год. 

4.Деятельность колледжа как БПОО региона. 

 

Шовская О.П. 

Пашковская Т.В. 

Малышева Е.В. 

Решетнева И.И. 

 Мусина Н.В. 

21.03 

/15.30/ 

1. Подготовка учреждения к новому 2023-2024 учебному году 

2. Готовность работы приемной комиссии  

3. Работа отряда «Добрыня» в весенне-летний период 

4. Организация работы с обучающимися, имеющими инвалидность,  за 

период 2021-2024 гг и пути её совершенствования. 

5. Проведение ДЭ в 2024 году: особенности проведения 

 

Шовская О.П. 

Пашковская Т.В. 

Денисова В.С. 

Решетнёва И.И. 

Иванова Ю.А. 

Лаврищева Т.В. 

25.04 

/15.30/ 

1. Организованное завершение 2023-2024 учебного года.  

2. Организация дополнительного образования в колледже. (Результаты 

работы за 2023-2024 учебный год и возможности совершенствования 

системы дополнительного образования взрослых и детей в колледже) 

3. Анализ организации работы по взаимодействию с работодателями  

4. Трудоустройство выпускников (инвалидов и детей-сирот и детей 

оставшихся без попечения родителей) 

 

Шовская О.П. 

Пашковская Т.В. 

Алешина  Д.А. 

Денисова В.С. 
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30.05 

/15.30/ 

1. Организация работы ГИА и подготовка документов об образовании 

выпускникам 

2. Организация закупочной деятельности в учреждении, исполнение 

бюджета 

3. Подготовка учреждения к новому учебному году (ремонтные работы 

учебного корпуса и общежития в летний период) 

4. Организация профилактической работа на летние каникулы с 

обучающимися «группы «риска» 

Шовская О.П. 

Пашковская.Т.В. 

Решетнева И.И. 

Лаврищева Т.В. 

Мусина Н.В. 

 Корнейчук А.А. 

Скрябина Н.Н. 

Масякина Т.Н. 

 

21.06 

/15.30/ 

1. Организация работы ЦДО (профессиональная переподготовка, работа 

платформы: плюсы и минусы деятельности)    

2. Материально-техническая база учреждения (её состояние на 01.06.24г. 

и финансирование во втором полугодии) 

3.Функционирование предметных кабинетов и лабораторий (Отчет 

работы заведующих кабинетами и лабораторий) 

4. Обеспечение безопасности жизнедеятельности студентов в период 

летних каникул 

 

Алешина  Д.А. 

Горшкова  М.О. 

ПашковскаяТ.В. 

Мальцев В.А. 

 

 

9. ПЛАН РАБОТЫ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА 

КОЛЛЕДЖА 
 

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОТДЕЛА КОЛЛЕДЖА 
 

Цель: 

 координация и повышение эффективности учебно-методической 

работы в Колледже. 
Направления работы учебно-методического совета: 

 учебно-методическое: совершенствование работы по разработке 

методического сопровождения образовательных программ; 

 организационное; 

 повышение квалификации педагогических работников; 

 информационное; 

 экспертно-оценочное; 

 анализ результативности и определение перспектив методической 

работы. 

Основные задачи: 
1. управление качеством образования;  

2. методическое обеспечение процесса внедрения ФГОС СПО 2023 г.;  

3. методическое сопровождение процесса в рамках тестового внедрения 

единых подходов к проектированию и реализации образовательных 

программ подготовки педагогических кадров - «Ядро среднего 

профессионального педагогического образования»;  

4. методическое обеспечение процесса формирования 

конкурентоспособности будущего специалиста;  

5. определение стратегии развития профессионального и личностного 

потенциала педагогических кадров в соответствии с проектом в рамках 

Программы благотворительного фонда Сбербанка «Вклад в будущее»; 
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6. информирование кадров о последних достижениях педагогической 

науки и практики; 

7. создание условий для реализации современных форм и методов 

методической работы, направленных на развитие научно-образовательной и 

творческой среды в Колледже, активизацию научно-методической работы 

педагогов; повышение профессиональной компетентности педагогических 

работников путем повышения квалификации, прохождения стажировок, 

участия в конкурсах профессионального мастерства; 

8. выявление, изучение, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 

9. оказание помощи педагогическим работникам при прохождении 

аттестации; 

10. оказание методической помощи преподавателям Колледжа в 

разработке и актуализации учебно-методических комплексов по 

специальностям в соответствии с новым содержанием образовательных 

программ, учитывающих требования профессиональных стандартов, 

компетенций чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»; 

11. подготовка преподавателей к организации и проведению 

демонстрационного экзамена по компетенциям Дошкольное воспитание, 

Преподавание в младших классах. 

 

август 

2023 г. 

 

1. Обсуждение и утверждение плана работы учебно-

методического совета на 2023-2024 учебный год 

2. Обсуждение и утверждение планов работы цикловых 

методических комиссий, плана работы семинаров «Школы 

кадрового резерва» 

3. Аттестация педагогических работников в 2023 и 2024 гг. 

4. О планировании КЦП на 2023-2024 уч. г. 

5. О подготовке к чемпионату «Абилимпикс»  

6. О подготовке к проведению и участию в чемпионате по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» по  

компетенциям «Преподавание в младших классах», 

«Дошкольное воспитание» 

7. О проведении ВПР в 2023 году 

8. Планирование работы ЦМК по вопросам международного 

сотрудничества 

9. Разное 

сентябрь 

2023 г. 

1. О работе ЦМК по совершенствованию программ подготовки 

специалистов среднего звена (ППССЗ), подготовке к внедрению 

ФГОС СПО 2023 г. по специальностям колледжа 

2. Повышение эффективности контроля и оценивания знаний, 

умений и формирования компетенций студентов при 

реализации ФГОС СПО  

3. Об участии студентов и преподавателей в чемпионатах, 
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конкурсах, конференциях различного уровня (уровня ОО, 

регионального, федерального) 

4. О проведении Недель ЦМК в 2023-2024 учебном году и 

утверждение плана–графика проведения открытых занятий  и 

мероприятий преподавателями 

5. О проведении мониторинга «Особенности социально-

педагогической адаптации обучающихся 1 курса в условиях 

колледжа» 

6. Об утверждении тем индивидуальных проектов, курсовых работ 

и выпускных квалификационных работ на дневном и заочном 

отделениях 

7. Разное 

октябрь 

2023 г. 

1. Состояние и проблемы профориентационной работы в 

колледже. Рассмотрение плана профориентационной работы на  

2023-2024 учебный год 

2. О результатах проведения контроля за преподаванием учебных 

предметов общеобразовательного цикла 

3. О проведении контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование в ноябре 2023 г. 

4. О проведении Фестиваля методических разработок среди 

педагогических работников Колледжа 

5. Разное 

ноябрь 

2023 г. 

1. О проблемах и результатах взаимопосещения преподавателей 

2. О программе ГИА, составе ГЭК, особенностях проведения ДЭ в 

рамках ГИА  

3. О результатах контроля формирования профессиональных 

компетенций по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование 

4. О проведении контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальностям 43.02.10 

Туризм , 43.02.16 Туризм_и_гостеприимство в декабре 2023 г. 

5.  Разное 
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декабрь 

2023 г. 

1. Об организации промежуточной аттестации в I полугодии 2023-

2024 учебного года  

2. Анализ методического сопровождения учебной и 

производственной практик 

3. Анализ  использования преподавателями и студентами ЭБС 

4. О результатах контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальностям 43.02.10 

Туризм и, 43.02.16 Туризм_и_гостеприимство 

5. О проведении контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальности по 

специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования в феврале 2024 года 

6. Разное 

январь 

2024 г. 

1. Семинар «Подходы к реализации ФГОС СПО – 2023 г.» (11.01) 

2. Об участии в проектах, н-п конференциях, конкурсах 

профессионального мастерства преподавателей колледжа по 

итогам 1 полугодия 

3. Об активизации участия студентов в олимпиадах, конкурсах, 

конференциях различного уровня по итогам 1 полугодия 

февраль 

2024 г. 

1. О повышении квалификации, переподготовке и стажировке 

преподавателей в 2023 году, перспективы на 2024 год  

2. О результатах контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования 

3. О проведении контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах в марте 2024 года 

4. О публикациях преподавателей в сборниках материалов научно-

практических конференций, прессе, в журнале РОСТ. 

Размещение материалов преподавателей на сайтах 

профессиональных сообществ 

5. Разное 

март 

2024 г. 

1. О результатах контроля формирования общих и 

профессиональных компетенций по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах 

2. О готовности к ГИА, составление графика предзащит 

выпускных квалификационных работ 

3. Бережливые технологии в образовательном процессе 

4. Разное 

апрель 

2024 г. 

1. Анализ открытых аудиторных, внеаудиторных занятий и 

воспитательных мероприятий, проведенных преподавателями в 

2023-2024 учебном году 

2. Обсуждение предварительной тарификации преподавателей на 

2023-2024 учебный год 
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3. Анализ работы «Школы кадрового резерва». 

Совершенствование условий для развития наставничества в 

колледже 

4. Разное 

май 

2024 г. 

1. О результатах проведения Фестиваля методических разработок 

среди педагогических работников Колледжа 

2. О подготовке материалов преподавателями для проведения 

промежуточной аттестации 

3. Об организации промежуточной аттестации во II полугодии 

2023-2024 учебного года 

4. О результатах предзащиты выпускных квалификационных 

работ. Предложения по корректировке тем ВКР 

5. О результатах проведения предметных Недель ЦМК 

6. Разное 

июнь 

2024 г. 

1. Итоги реализации единой методической темы в колледже  

2. Анализ отчетов председателей ЦМК 

3. Обсуждение плана работы УМС на 2024-2025 учебный год: 

основные направления работы 

4. Разное  

 
 

10. ПЛАН РАБОТЫ «ШКОЛЫ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА» 

 

Цель работы: помочь начинающим преподавателям быстрее 

адаптироваться в условиях организации образовательного процесса 

Задачи: 

 познакомить преподавателей с особенностями организации 

образовательного процесса в Колледже; 

 оказать методическую помощь в овладении практическими навыками 

педагогической деятельности в условиях Колледжа; 

 минимизировать периоды адаптации и профессионального становления 

начинающих специалистов. 
 

Состав слушателей 

1. Бурмистров М.А. 

2. Алешина Д.А. 

3. Лаврищева Д.В. 

4. Лаврищева Н.В. 

5. Ракитина Ю.С. 

6. Денисова В.С. 

 

Месяц Содержание работы 

Август 1. Особенности методической работы преподавателя 

2. Изучение содержания ФГОС СПО, рабочих программ, 

нормативных документов по организации образовательного 
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процесса в СПО 

3. Практикум. Составление календарно-тематического плана 

4. Практикум. Конспект урока, его структурные элементы 

Сентябрь 1. Круглый стол «Основные проблемы начинающего 

преподавателя. Эффективные способы адаптации» 

2. Современные технологии, методы, приемы и средства обучения 

3. Практикум «Анализ занятия/урока. Виды анализа» 

Октябрь 1. Документация классного руководителя 

2. Методика проведения внеклассных мероприятий 

3. Требования к заполнению классного и электронного журналов 

4. Посещение открытых классных часов опытного преподавателя 

Ноябрь 1. Учебно-исследовательская деятельность студентов. 

Индивидуальный проект. Руководство индивидуальным проектом 

2. Учебно-исследовательская деятельность студентов. Курсовая 

работа. Руководство курсовыми работами 

3. Анализ готовых индивидуальных проектов и курсовых работ, 

выполненных студентами 

Декабрь 1. Семинар-практикум «Использование современных 

образовательных технологий в учебном процессе» 

2. Практикум «Оптимизация выбора методов и средств обучения 

при организации различных видов урока» 

3. Посещение занятий наставников и их структурный анализ 

Январь 1. Учебно-исследовательская деятельность студентов. Выпускная 

квалификационная работа. Руководство ВКР 

2. Требования к оформлению ВКР 

3. Написание отзывов и рецензий 

Февраль 1. Подготовка и оформление учебного пособия, методической 

разработки, методических рекомендаций 

2. Требования к содержанию и оформлению учебного пособия, 

методической разработки, методических рекомендаций 

3. Анализ учебных пособий, методических разработок, 

методических рекомендаций опытных преподавателей колледжа 

Март 1. Проблемы дисциплины на занятиях. Решение педагогических 

ситуаций 

2. Психологический климат в группе, решение конфликтных 

ситуаций  

3. Посещение уроков начинающих преподавателей 

администрацией колледжа 

Апрель 1. Обзор периодической педагогической печати по вопросам 

обучения и воспитания 

2. Работа со студентами, обучающимися по индивидуальному 

плану, с использованием дистанционных образовательных 

технологий 

Май 1. Практикум «Содержание, формы и методы работы педагога с 
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родителями» 

2. Подведение итогов работы Школы кадрового резерва, 

планирование на следующий учебный год 

В 

течение 

года 

Организация посещений занятий опытных преподавателей 

Индивидуальное консультирование начинающих преподавателей 

Организация взаимопосещений занятий и внеклассных 

мероприятий с целью изучения опыта. Анализ  посещенных 

мероприятий 

Организация посещения открытых мероприятий с целью изучения 

опыта. Анализ посещенных мероприятий 

Посещение занятий с целью оказания методической помощи, 

диагностики затруднений 
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Необходимость в КПК преподавателей ГОБПОУ «Лебедянский педагогический колледж» в 2023-2024 уч. году 

 ВСЕМ КПК по оказанию ПЕРВОЙ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 

  повышение квалификации 

1.  Алешина Дарья Андреевна Ин.яз, дистанц., ЭОР и тд 

2.  Булгарцев Сергей Сергеевич По спец. Доп. образование, ФК 

3.  Бурмистров Максим Андреевич По спец. Доп. образование, ФК 

4.  Демидов  

Евгений Валерьевич 

По спец. Доп. образование, ФК 

5.  Денисова Вера Сергеевна Организация практики 

6.  Ельшаева Венера Мамедовна По спец. дошкольное образование + работа по ФОП ДОО 

7.  Еремзина Елена Петровна 

 

По спец. дошкольное образование + работа по ФОП ДОО 

+ методика продуктивной деятельности Преподавание мл. кл. 

8.  Занина Любовь Сергеевна По спец. дошкольное образование + работа по ФОП ДОО 

9.  Кашкаров Александр Васильевич 25.01-26.02.2021 г. «Математика и информатика», 

«Естественные науки»  

По преподаваемым дисциплинам 

10.  Кеделидзе Сергей Мемедович По спец. Доп. образование, ФК 

11.  Котова Евгения Анатольевна 09.11-22.12.2021 г «Основы философии» и «Право»  

По преподаваемым дисциплинам  

12.  Красникова Нина Михайловна  По спец. дошкольное образование + работа по ФОП ДОО 

13.  Кужель Галина Михайлвна История 

14.  Лаврищева Татьяна Валерьяновна 

 

Иностранный язык 

15.  Лаврищева Дарья Владимировна По спец. Преподавание в нач.кл. + работа по ФОП НОО  

По преподаваемым дисциплинам 

16.  Лаврищева Наталья Владимировна По спец. дошкольное образование + работа по ФОП ДОО 

17.  Ложкова Светлана Евгеньевна Русский язык, литература 
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18.  Малыхина Людмила Владимировна История, основы финансовой грамотности 

19.  Малышева Елена Викторовна  По спец. дошкольное образование + работа по ФОП ДОО 

20.  Мальцев Василий Алексеевич 15-19.03.2021 г.  «Основы безопасности жизнедеятельности»  

По преподаваемым дисциплинам 

21.  Мальцева Светлана Федоровна     кпн 

 

По преподаваемым дисциплинам 

22.  Мусина Наталья Викторовна 

 

По спец. Дошкольное образование 

23.  Овсянникова Елена Александровна По спец. Преподавание в нач.кл. + работа по ФОП НОО 

24.  Пашковская Татьяна Валерьевна Обществознание, право 

25.  Перепелкина Наталья Анатольевна Иностранный язык 

26.  Ракитина Юлия Сергеевна По спец. Преподавание в нач.кл. + работа по ФОП НОО 

27.  Решетнева Ирина Ивановна 

 

По спец. Дошкольное образование+ работа по ФОП ДОО 

28.  Сапун Наталья Евгеньевна 

 

По спец. Преподавание в нач.кл. + работа по ФОП НОО 

29.  Сербина Светлана Леонидовна 

 

По спец. Преподавание в нач.кл. + работа по ФОП НОО 

30.  Татаринов Андрей Михайлович 

 

Информатика, информационные и коммуникационные 

технологии  

31.  Худякова Татьяна Викторовна   ФОП ДОО и ФОП НОО 

32.  Чернышова Светлана Владимировна По спец. Преподавание в нач.кл. + работа по ФОП НОО 

Биология 

33.  Чуйкова Марина Николаевна      к.п.н.  Обществознание 

34.  Шовская Ольга Петровна 

директор 

По спец. Дошкольное образование+ работа по ФОП ДОО 
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11. ПЛАН РАБОТЫ ДНЕВНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

 

Задачи на 2023 - 2024 учебный год 

Вся образовательная деятельность на отделении направлена на: 

 подготовку кадров, востребованных на региональном рынке труда, 

обладающих компетенциями, необходимыми для успешной 

профессиональной деятельности; 

 формирование у обучающихся общих и профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по направлениям 

подготовки и с учетом требований профессиональных стандартов, 

чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

 развитие социального и образовательного партнерства, усиление 

взаимодействия с работодателями; 

 поддержку способной и талантливой молодежи, развитие творческих 

способностей обучающихся. 

Задачи: 

1.  Совершенствовать образовательный процесс с целью повышения 

качества реализации программ подготовки специалистов среднего 

звена по направлениям подготовки согласно ФГОС СПО, 

профессиональных стандартов, чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»; на основе 

применения современных технологий. 

2. Развивать систему обеспечения и оценки  качества образования в 

соответствии с ФГОС с учетом модернизации электронной 

образовательной среды. 

3. Совершенствовать работу по мониторингу уровня достижений 

обучающихся с привлечением органов студенческого 

самоуправления. 

4. Повысить ответственность каждого преподавателя за 

объективность оценки знаний студентов, систематически 

проводить работу по предупреждению опозданий, пропусков 

занятий без уважительной причины. 

5. Внедрять в образовательный процесс современные 

воспитательные системы и технологии, обеспечивающие 

эффективное развитие гражданско-патриотического, духовно-

нравственного и правового воспитания будущих специалистов. 

6. Создавать условия для личностной, творческой и учебно-

профессиональной самореализации студентов, вовлекая их в 

занятия спортивных секций, кружков, факультативов, в участие в 

творческих и профессиональных конкурсах, проектной 

деятельности. 
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План работы на неделю 

Дни недели 

 

Мероприятия для 

преподавателей 

 

Мероприятия для 

студентов 

Понедельник Заседания педагогического 

совета, профсоюзные 

собрания, административные 

совещания 

Планерка профоргов 

Заседания старостата 

 

Вторник Планерки с классными 

руководителями, заседания 

совета профилактики 

правонарушений, классные 

часы 

Внутриколледжные 

мероприятия 

 

Среда Заседания НМС Работа с активом студентов 

1 курса по вопросам 

посещаемости и 

успеваемости, 

индивидуальная работа со 

студентами 

Четверг Беседы с преподавателями, 

изучение документации, 

анализ уроков 

Работа с активом студентов 

2-3 курсов по вопросам 

посещаемости и 

успеваемости, 

индивидуальная работа со 

студентами 

Пятница Заседания стипендиальной 

комиссии 

Работа с активом студентов 

выпускных курсов по 

вопросам посещаемости и 

успеваемости, 

индивидуальная работа со 

студентами 

Суббота Самообразование Участие в спортивных 

соревнованиях, экскурсиях, 

походах, концертах 
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№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Проведение общего собрания для 

студентов, зачисленных на 1 курс 

20.08.2023 Т.В. Лаврищева 

2 Подготовка документов для 1 курса 

(личные дела, студенческие билеты)

  

до 01.09.2023 Т.В. Лаврищева, 

классные 

руководители 

3 Подготовка приказа о списочном 

составе  

31.08.2023 Т.В. Лаврищева 

4 Подготовка и оформление 

документации отделения (зачетных 

книжек,  журналов учебных 

занятий, личных дел) 

до 08.09 2023 Т.В. Лаврищева, 

Г.В. 

Перепелицына, 

классные 

руководители 

5 Собрание с классными 

руководителями по вопросу 

адаптации первокурсников 

31.08.2023 Т.В. Лаврищева 

6 Проведение собрания со студентами 

1 курса с целью знакомства с 

историей и традициями колледжа, 

правилами внутреннего распорядка  

01.09.2023 классные 

руководители 

7 Проведение заседания 

стипендиальной комиссии 

05.07.2024 

30.12.2023 

О.П. Шовская 

8 Выборы актива групп, подготовка 

приказа о назначении старост 

11.09.2023 Т.В. Лаврищева, 

классные 

руководители 

9 Составление плана работы 

старостата 

до 12.09.2023 Т.В. Лаврищева 

10 Проведение зачета дисциплин, 

изученных ранее, в целях 

ускоренного обучения 

до 11.09.2023 Т.В. Лаврищева 

Е.В. Малышева 

Н.В. Мусина 

11 Проведение курсовых собраний  каждый 

месяц 

Т.В. Лаврищева, 

старосты, 

классные 

руководители 

12 Проведение заседаний старостата по плану 

работы 

старостата 

Т.В. Лаврищева, 

председатель 

старостата 

13 Подготовка материалов для 

заседаний совета профилактики 

правонарушений 

по плану 

совета 

Т.В. Лаврищева, 

классные 

руководители 

14 Проверка жилищно-бытовых 

условий студентов, составление 

актов обследования материально-

до 01 октября 

2023 

классные 

руководители 
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бытовых условий студентов, 

проживающих на квартирах 

15 Проведение родительских собраний: 

Групповые родительские собрания 

на 1 курсе  

Общее собрание родителей 

обучающихся педагогического 

колледжа 

 Групповые родительские собрания 

на всех курсах 

08.09.2023 

 

25.11.2023 

 

 

апрель 2024 

Т.В. Лаврищева 

И.И. Решетнева 

классные 

руководители 

 

16 Выборы родительского совета 

колледжа, составление плана работы 

сентябрь 

2022 

председатель 

родительского 

совета 

17 Проведение индивидуальных встреч 

с родителями 

в течение 

года 

Т.В. Лаврищева, 

классные 

руководители 

18 Организация извещения родителей о 

результатах успеваемости и 

посещаемости студентов 

декабрь 2023 

 июнь 2024 

классные 

руководители 

19 Организация и контроль качества 

преподавания, осуществление 

единства требований к студентам: 

а) посещение учебных занятий и их 

анализ; 

б) беседа с преподавателями об 

успеваемости студентов 

в течение 

года 

Т.В. Лаврищева 

20 Организация работы по ликвидации 

академических задолженностей 

студентами 

сентябрь 

2023 

январь-

февраль 2024 

Т.В. Лаврищева 

М.Д. Сапронова  

21 Проведение ВПР на 1 и 2 курсах сентябрь 

2023 

Котова Е.А. 

Лаврищева Т.В. 

22 Проведение рубежного контроля на 

отделении 

на 01.11.2023 

на 01.04.2024 

Т.В. Лаврищева, 

преподаватели 

23 Проведение мероприятий по 

адаптации студентов нового набора 

до ноября 

2023 

Т.В. Лаврищева, 

классные 

руководители, 

преподаватели 

24 Проведение педагогического 

консилиума по адаптации студентов 

1 курса 

20.11.2023 Т.В. Лаврищева, 

классные 

руководители, 

преподаватели 1 

курса 

25 Проведение инструктивного 17.11. 2023 Т.В. 
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собрания с выпускниками по 

ознакомлению с требованиями к 

подготовке и проведению 

государственной итоговой 

аттестации 

Пашковская, 

Т.В. Лаврищева  

26 Мониторинг успеваемости 

студентов: 

а) анализ успеваемости за месяц, 

полугодие, год по отчетам групп; 

в) индивидуальная работа со 

студентами по вопросам 

успеваемости; 

в течение 

года 

Т.В. Лаврищева, 

старосты, 

классные 

руководители 

27 Мониторинг посещаемости 

студентов: 

а) проверка посещаемости занятий; 

б) оформление сводных ведомостей 

посещаемости за месяц; подведение 

итогов посещаемости за месяц, 

полугодия и год; 

в) индивидуальная работа со 

студентами  по вопросам 

посещаемости 

в течение 

года 

Т.В. Лаврищева, 

старосты, 

классные 

руководители 

28 

Проведение конкурса Лучшее 

портфолио студента Лебедянского 

педагогического колледжа 

 

октябрь -

ноябрь 2023 

 

 

 

Т.В. Лаврищева 

29 

Организация работы по 

рейтинговой оценке деятельности 

групп 

январь 2024 

июнь 2024 

 

30 Организация рейдов по проверке 

внешнего вида студентов, 

готовности к занятиям 

один раз в 

месяц 

Т.В. Лаврищева, 

старостат 

31 Вовлечение студентов в работу 

предметных кружков, творческих 

коллективов, спортивных секций, 

проектную деятельность 

сентябрь 

2023 

Классные 

руководители, 

руководители 

коллективов 

32 Контроль ведения журналов 

учебных занятий 

сентябрь, 

ноябрь, 

январь, март, 

июнь 

Т.В. Лаврищева 

33 Контроль за ходом промежуточной декабрь, май, Т.В. Лаврищева 
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аттестации и ГИА июнь 

34 Контроль оформления 

документации выпускников: 

зачетных книжек, личных дел, 

дипломов и вкладышей  

к диплому 

май-июнь 

2024 

Т.В. Лаврищева 

35 Подготовка приказа о переводе на 

следующий курс 

июль 2024 Т.В. Лаврищева 

36 Подготовка отчетов о работе 

отделения: 

 за 1 полугодие 2023-2024 учебного 

года  

за 2 полугодие 2023-2024 учебного 

года и планирование работы на 

2024-2025 учебный год 

 

 

январь 2024 

 

июнь 2024 

Т.В. Лаврищева 

 

12. ПЛАН РАБОТЫ ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 
 

№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственные 

1 Корректировка и утверждение учебной 

нагрузки преподавателей на 2023– 

2024 учебный год 

сентябрь 

 

заместитель 

директора по УР 

Н.В. Мусина  

2 Систематизация личных дел студентов 

1-го курса, оформление алфавитной 

книги и книги движения студентов 

сентябрь -  

октябрь 

Н.В. Мусина  

 

Н.К. Коновалова  

3 Оформление классных журналов, 

книги регистрации домашних 

контрольных работ 

сентябрь 

 

Н.В. Мусина  

 

4 Подготовка проектов приказов: 

1. Об установлении численности 

студентов заочного отделения на 

01.09.2023 г. 

2. О переводе студентов на следующий 

курс. 

3. О предоставлении академических 

отпусков. 

4. Об отчислении студентов. 

 

август 

 

 

июль 

 

в течение 

учебного 

года 

Н.В. Мусина  

 

5 Составление статистического отчета о 

количественном составе студентов 

октябрь Н.В. Мусина  

 

6 Проведение установочной сессии для 

студентов 1 курса 

05.09-

10.09.2023 

Н.В. Мусина  

 

7 Проведение учебно-экзаменационных 

сессий: 

- зимней: 

 

 

 

Н.В. Мусина  
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3 курс 

 

2 курс 

 

4 курс 

 

1 курс 

 

 

- летней: 

3 курс 

 

2 курс 

 

1 курс 

 

4 курс 

19.09-

08.10.2023  

18.10-

30.10.2023 

07.11-

25.11.2023 

05.12-

10.12.2023 

 

 

09.01-

28.01.2024 

06.02-

18.02.2024 

14.03-

25.03.2024 

28.03 -

14.04.2024 

8 Работа с учебной документацией: 

зачетные книжки, журналы 

теоретического обучения 

в течение 

года 

Н.В. Мусина  

Н.К. Коновалова  

 

9 Организация и контроль 

преддипломной педагогической 

практики 

17 апреля - 

12 мая 

Н.В. Мусина  

Руководители 

педагогической 

практики 

10 Проведение курсовых 

организационных собраний со 

студентами  

в период 

сессий 

Н.В. Мусина  

 

11 Совещание с руководителями ВКР на 

заочном отделении 

март Н.В. Мусина  

 

12 Проведение психологических 

тренингов для студентов 1 курса 

декабрь Ю.А. Иванова  

13 Ознакомление студентов нового 

набора с работой читального зала и 

библиотеки 

сентябрь Г.А. Газина  

 

14 Проведение семинара для студентов 4 

курса на тему «Основные требования к 

оформлению и написанию ВКР» 

ноябрь Е.В. Малышева  

 

15 Проведение инструктивного собрания 

со студентами выпускных групп по 

ознакомлению с порядком проведения, 

программой государственной итоговой 

аттестации 

ноябрь заместитель 

директора по УР 

Н.В. Мусина  
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16 Проведение торжественного акта 

вручения дипломов 

июнь Н.В. Мусина  

 

 

13. ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА ДИСТАНЦИОННОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

№ Содержание работы Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Создание необходимых условий для 

реализации проекта «Предоставление 

образовательных услуг разным 

группам населения» 

в течение 

года 

Алёшина Д.А., 

члены рабочей 

группы 

2 Проведение обучающих семинаров для 

студентов и преподавателей по 

использованию дистанционных 

технологий, электронного обучения в 

образовательном процессе 

в течение 

года 

Алёшина Д.А. 

3 Организация корректировки ЭОР с 

учетом рекомендаций  

в течение 

года 

Алёшина Д.А., 

ведущие 

преподаватели 

4 Организация и проведение учебной и 

производственной практики с 

использованием ДОТ (в случае 

необходимости) 

в течение 

года 

Алёшина Д.А., 

ведущие 

преподаватели 

5 Проведение текущего контроля и 

промежуточной аттестации с 

использованием ДОТ 

в течение 

года 

Ведущие 

преподаватели 

6 Проведение итоговой аттестации с 

использованием ДОТ (в случае 

необходимости) 

июнь Члены ГЭК, 

руководители 

7 Организация обучения с 

использованием ДОТ студентов с ОВЗ 

в течение 

года 

Ведущие 

преподаватели 

8 Организация работы по ДПП 

повышения квалификации, 

профессиональной переподготовки, 

профессионального обучения с  

использованием ДОТ 

в течение 

года 

Алёшина Д.А., 

ведущие 

преподаватели 

9  Продвижение услуг с использованием 

различных каналов сбыта, рекламных 

средств информации 

в течение 

года 

Алёшина Д.А., 

члены рабочей 

группы 

10  Отслеживание, анализ динамики 

потребностей обучающихся в процессе 

обучения, сбор информации о 

выпускниках 

в течение 

года 

Алёшина Д.А., 

члены рабочей 

группы 

11 Участие в научно-методических в течение Руководитель 
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мероприятиях колледжа с 

представлением информации о работе 

ЦДО  

года методического 

отдела, 

ведущие 

преподаватели 

12 Консультации для студентов младших 

курсов по использованию ДОТ в 

образовательном процессе 

апрель Алёшина Д.А., 

ведущие 

преподаватели 

13 Составление ежегодного отчета о 

работе Центра дистанционного 

обучения  

июнь Алёшина Д.А. 

 

 

14. ПЛАН ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ И РАБОТЫ 

ЦЕНТРА СОДЕЙСТВИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВУ ВЫПУСКНИКОВ  

(ЦСПТ «Синтез) 

 

Цель: совершенствование системы профессиональной подготовки на 

основе реализации компетентностной парадигмы практико-

ориентированного образования в контексте нормативных требований 

образовательных и профессиональных стандартов (в т.ч. требований 

чемпионата «Профессионалы»). 

Задачи: 

- обеспечение условий для социального партнерства в процессе 

содействия трудоустройству выпускников на образовательном рынке 

труда;  

- совершенствование условий для своевременной профессиональной 

адаптации обучающихся в процессе обучения в колледже;  

- формирование понимания сущности и социальной значимости 

будущей профессии;  

- углубление взаимодействия с социальными партнерами по 

обеспечению кадровой потребности  образовательных организаций;  

- обеспечение процесса воспитания личности обучающегося, 

ориентированного на социальное и профессиональное самоопределение и 

саморазвитие;  

- реализация форм и методов практического обучения, 

обеспечивающих профессиональную и социальную мобильность 

выпускников колледжа в образовательном пространстве в соответствии с 

требованиями ФГОС; 

- активизация творческой и инновационной деятельности студентов 

через участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- углубление взаимодействия с социальными партнерами по 

обеспечению кадровой потребности организаций; 

- подбор специалистов по индивидуальным заявкам работодателей. 

 

п/п Мероприятия Сроки Ответственный 
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проведения исполнитель 

Мероприятия по реализации ФГОС 
 Планирование практической подготовки 

в профильных организациях в 

соответствии с Положением о 

практической подготовке обучающихся. 

до 01.09 Заведующий 

практикой 

 Обновление фондов оценочных средств 

для оценки уровня усвоения программ 

производственной практики по 

специальностям подготовки  

В течение 

года 

Заведующий 

практикой, 

заведующий 

методическим 

отделом, 

руководители 

ЦМК 

 Обновление программ ППС и 

преддипломной практики в соответствии 

с ФГОС  

до 01.09 Заведующий 

практикой, 

руководители 

ЦМК, 

руководители 

практики 

Мероприятия по усилению качества образования и усиления практико- 

ориентированности образовательной среды 

 Анализ программ учебных и 

производственных практик на предмет 

соблюдения практико-ориентированных 

параметров по каждой специальности 

до 01.09 Заведующий 

практикой 

 Подбор баз практик и заключение 

договоров для организации 

практического обучения в соответствии с 

требованиями учебных планов и ФГОС 

по специальностям подготовки 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Привлечение представителей 

работодателей к проведению 

дифференцированных зачетов по ППС с 

последующим анализом результатов и 

качества  

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Анализ качества проведения 

практических занятий, проводимых в 

условиях организаций 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

Организационная работа 

 Составление и утверждение графиков 

учебной и производственной практики по 

всем специальностям 

до 01.09 Заведующий 

практикой 

 Корректировка содержания программ 

учебной и производственной практик 

до 01.09 Заведующий 

практикой, 

руководители 

ЦМК 

 Оформление документации по практике 

(журналы, договоры, приказы, 

направления) 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой, 

руководители 

практики 

 Составление и утверждение расписания в течение Заведующий 



103 

 

учебной и производственной практики по 

всем специальностям 

учебного года практикой 

 Участие в составлении сметы учебных 

часов на 2023-2024 уч. год 

сентябрь Заведующий 

практикой 

 Составление статистических отчетов в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Проведение инструктажа методических 

руководителей практики 

сентябрь  Заведующий 

практикой 

 Проведение собраний с обучающимися в начале 

семестров 

Заведующий 

практикой 

 Конкурс «Профессиональный успех» 

(конкурс профмастерства в группах 3 

курса 

апрель 2024 г. Заведующий 

практикой 

 Участие в составлении отчета по 

самообследованию в рамках 

практического обучения 

март 2024 г. Заведующий 

практикой 

Учебно-методическая работа 

 Работа с организациями по работе баз 

практики 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Обеспечение обучающихся учебно-

программной документацией по всем 

видам практики 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой, 

руководители 

практики 

 Анкетирование обучающихся по итогам 

практики  

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Анкетирование представителей баз 

практик как внешних потребителей по 

вопросам удовлетворенности 

прохождением практики обучающихся 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

Мероприятия по контролю прохождения практики 

 Контроль учетно-отчетной документации 

и выполнения программ практического 

обучения 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Контроль работы руководителей с 

обучающимися по соблюдению правил 

ТБ в организациях 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Предоставление актуализированной 

информации на сайт 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

Мероприятия по профессиональной ориентации школьников 

 Разработка рекламной продукции 

(буклеты, банер и др.) для осуществления 

профориентационной работы в 2023-24 

уч.г. 

сентябрь 2023 

г. 

Заведующий 

практикой 

 Разработка программ профессиональных 

проб для  участия в рамках проекта 

«Билет в будущее» по профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов 

образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного 

общего и среднего общего 

Август Преподаватели 
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образования 

 Проведение профессиональных проб для 

участия в рамках проекта «Билет в 

будущее» по профессиональной 

ориентации обучающихся 6-11 классов 

образовательных организаций 

Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного 

общего и среднего общего 

образования 

Октябрь- 

ноябрь 

Заведующий 

практикой 

Преподаватели 

 Организация и проведение «Дня 

Карьеры» 

ноябрь 2023 г. Заведующий 

практикой 

 Организация и проведение ток-шоу 

«Профессия на миллион» 

март 2024 г. Заведующий 

практикой 

 Выездные мастер-классы для школьников в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Экскурсии, мастер-классы, 

профессиональные пробы для 

школьников на базе колледжа 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Участие в «Ярмарках учебных мест» в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Анализ планируемого трудоустройства 

выпускников 

май 2024 г. Заведующий 

практикой 

 Консультации абитуриентов по правилам 

поступления в колледж 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

Мероприятия по Содействию трудоустройства выпускников 

 Сбор заявок из организаций о 

потребности в молодых специалистах 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Проведение классных часов совместно с 

представителями организаций 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Индивидуальные консультации 

студентов по вопросам трудоустройства, 

в том числе и временного 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 

 Организация предварительного 

трудоустройства выпускников 

апрель 2024 г. Заведующий 

практикой 

 Проведение семинаров-тренингов, 

тренинговых занятий (технология поиска 

работы) 

в течение 

учебного года 

Заведующий 

практикой 
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15. ПЛАН РАБОТЫ ЦИКЛОВЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ КОМИССИЙ  

 

ПЛАН РАБОТЫ ЦИКЛОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМИССИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ДИСЦИПЛИН 

 
Месяц Повестка Ответственные 

Август 1. Анализ деятельности комиссии за 2022 – 2023 

учебный год. 

2. О задачах, основных направлениях работы 

комиссии в 2023 – 2024 учебном году. 

3. Утверждение плана работы комиссии на 2023 – 

2024 учебный год. 

4. Утверждение рабочих программ и УМК по 

учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям на 2023 – 2024 учебный год 

5. Ознакомление с Приказом ГОБПОУ 

«Лебедянский педагогический колледж» Об 

организации образовательной деятельности в 2023 – 

2024 учебном году. 

6. Утверждение календарно-тематических планов 

на I полугодие 2023 – 2024 учебного года.  

7. О подготовке квеста «Проверь свою 

грамотность», посвящённого Международному дню 

распространения грамотности 

Петрова С.В. 

 

Преподаватели 

 

Петрова С.В. 

 

Петрова С.В. 

Петрова С.В. 

 

 

Петрова С.В. 

 

Ложкова С.Е.,  

Пикалова С.В. 

Сентябрь 1. О подготовке к проведению ВПР на 1-х и 2-х 

курсах 

2. Обсуждение тем индивидуальных проектов для 

студентов 1 курса по учебным предметам 

общеобразовательного цикла на 2023 – 2024 

учебный год. 

3. Планирование профориентационной работы на 

2023 – 2024 учебный год. 

4. Планирование работы предметных кабинетов. 

Петрова С.В. 

Преподаватели 

 

 

 

Мальцева С.Ф.  

 

Преподаватели 

Октябрь 

 

 

 

1. Анализ итогов проведения ВПР 

2. Обсуждение и утверждение тем методических 

разработок, сроков их сдачи 

3. О прохождении курсов повышения квалификации 

преподавателями комиссии в 2023 – 2023 учебном 

году. 

4. Об организации работы преподавателей 

комиссии по индивидуальным методическим темам. 

5. Доклад «Современные образовательные 

технологии в преподавании английского языка в 

среднем профессиональном образовании» 

Петрова С.В. 

Петрова С.В. 

 

Преподаватели 

 

 

Петрова С.В. 

 

Лаврищева Т.В. 

Ноябрь 

 

 

1. Об адаптации студентов первого курса. 

2. Утверждение материалов к промежуточной 

аттестации. 

3. Доклад «Инновационные технологии на уроках 

литературы» 

4. Доклад «Формирование положительной учебной 

мотивации на уроках русского языка и литературы» 

Преподаватели 

Петрова С.В. 

 

Петрова С.В. 

 

Пикалова С.В. 
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Декабрь 

 

 

1. Об организованном окончании учебного 

полугодия 

2. Об участии студентов колледжа в конкурсах и 

олимпиадах разного уровня. 

3. Доклад «Несколько штампов о Петре 1: что на 

самом деле?» 

4. Доклад «Роль медиацентра в организации 

учебно-воспитательного процесса» 

Петрова С.В.  

Ложкова С.Е. 

 

Кужель Г.М. 

 

Татаринов А.М. 

Январь 1. Об итогах успеваемости и проведенной работы за 

I полугодие 2023 – 2024 учебного года 

2. О проведении профориентационной работы в I 

полугодии 2023 – 2024 учебного года 

3. Об итогах проведения административных 

контрольных  работ за I полугодие 2023 - 2024 

учебного года 

4. Утверждение календарно-тематических планов 

на II полугодие 2023 – 2024 учебного года  

5. Отчет заведующих о работе предметных 

кабинетов в 1 полугодии 2023 – 2024  учебного года 

Преподаватели 

 

Мальцева С.В. 

 

Преподаватели 

 

Петрова С.В. 

 

Зав. кабинетами 

Февраль 

 

1. О требованиях к выполнению проектов 

2. О ходе выполнения индивидуальных проектов 

студентами 1 курса. 

3. Доклад «Технология проблемного обучения в 

системе дистанционного обучения» 

Ложкова С.Е.   

Руководители 

проектов 

Мальцева С.Ф. 

 

Март 1. Доклад «Использование возможностей 

дистанционного обучения при освоении курса 

«Русский язык и культура речи» 

2.О подготовке материалов к проведению 

административных контрольных работ и 

промежуточной аттестации за 2 полугодие 2023 – 

2024 учебного года. 

3. О подготовке проведения Недели ЦМК 

общеобразовательных дисциплин 

Ложкова С.Е. 

Преподаватели 

 

Преподаватели 

 

Апрель 1. Анализ проведенной Недели ЦМК  

общеобразовательных дисциплин 

2. Доклад «Создание цифровых образовательных 

ресурсов» 

3. Обзор новинок методического материала по 

преподаваемым дисциплинам. 

Кужель Г.М. 

 

Татаринов А.М. 

 

Преподаватели 

 

Май 

 

 

 

 

1. Анализ выполнения УИРС студентов 

(индивидуальные проекты) 

2. Об итогах проведения административных 

контрольных  работ за II полугодие 2023 - 2024 

учебного года 

3. Отчет заведующих о работе предметных 

кабинетов во 2 полугодии 2023 – 2024 учебного 

года 

4. Доклад «Использование современных  

технологий на уроках  математики (в соответствии с 

требованиями фгос СПО)» 

Руководители инд. 

проектов 

 

 

 

Заведующие 

кабинетами 

Кашкаров А.В. 

 

Июнь 1. Об итогах успеваемости по 

общеобразовательным дисциплинам за 2 полугодие 

Преподаватели 
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2023 – 2024 учебного года. 

2. О проведенных мероприятиях во 2 полугодии 

2023 – 2023 учебного года 

3. Планирование работы ЦМК на 2023 – 2024 

учебный год 

4. Планирование работы предметных кабинетов на 

2023 – 2024 учебный год 

 

Петрова С.В. 

 

Преподаватели 

Заведующие 

предметными 

кабинетами 

 

ПЛАН РАБОТЫ ЦИКЛОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМИССИИ СПЕЦИАЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 
Месяц Повестка Ответственные 

Август 1. Анализ деятельности комиссии за 2021 – 2022 

учебный год. 

2. Анализ итогов государственной аттестации. 

3. О задачах, основных направлениях работы 

комиссии в 2022 – 2023 учебном году. 

4. Утверждение плана работы комиссии на 2022 – 

2023 учебный год. 

5. Утверждение рабочих программ и УМК по 

учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям на 2022 – 2023 учебный год 

6. Утверждение рабочих программ и УМК по 

учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям на 2022 – 2023 учебный год 

7. Утверждение календарно-тематических планов 

на I полугодие 2022 – 2023 учебного года.  

8. О проведении проекта ранней профессиональной 

ориентации «Билет в будущее». 

Красникова Н.М. 

Члены ЦМК 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Малышева Е.В 

 

Сентябрь 1. Рассмотрение тем курсовых и ВКР на 2022 – 

2023 учебный год 

2. Рассмотрение и утверждение графика 

проведения открытых уроков, взаимопосещения 

занятий и внеклассных мероприятий. 

3. Обсуждение и утверждение тем методических 

разработок, сроков их сдачи 

4. Планирование профориентационной работы на 

2022– 2023 учебный год 

5. Планирование работы предметных кабинетов. 

6. Планирование недели ЦМК 

Красникова Н.М. 

 

 

 

 

Преподаватели 

 

Красникова Н.М. 

 

Зав. кабинетами 

Члены ЦМК 

Октябрь 

 

1.Промежуточный контроль УИРС 

2. Об организации работы преподавателей по 

подготовке студентов к чемпионату "Молодые 

профессионалы" (WorldSkills Russia) в 2022 – 2023 

уч.г. 

3. Доклад «Использование мультимедийной 

техники и современных компьютерных программ 

при проведении практических и лекционных 

занятий» 

Малышева Е.В. 

 

 

 

Решетнёва И.И 

 

 

 

Ноябрь 1. Доклад «Формирование ценностных ориентаций 

в ходе преподавания междисциплинарных курсов» 

Мусина Н.В. 
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2. О подготовке материала к проведению 

административных контрольных работ и 

промежуточной аттестации за 2 полугодие 2022 – 

2023 учебного года. 

3. Утверждение материалов к промежуточной 

аттестации. 

Красникова Н.М. 

 

 

Члены ЦМК 

Декабрь 

 

 

1. Об организованном окончании учебного 

полугодия 

2. Об участии студентов колледжа в конкурсах и 

олимпиадах разного уровня. 

3. Анализ взаимопосещения уроков и внеклассных 

мероприятий.  

4. Итоги проведения недели ЦМК 

Красникова Н.М. 

 

Преподаватели 

 

 

Преподаватели 

Январь 1. Анализ итогов успеваемости и проведенной 

работы за I полугодие 2022 – 2023 учебного года, 

разработка системы мер по устранению 

выявленных проблем и недостатков; планирование 

деятельности по ликвидации задолженностей. 

2. Анализ профориентационной работы в I 

полугодии 2022 – 2023 учебного года  «Билет в 

будущее». 

3. Утверждение календарно-тематических планов 

на II полугодие 2022 – 2023 учебного года.  

4. Доклад «Здоровьесберегающие технологии в 

ходе преподавания междисциплинарных курсов» 

Красникова Н.М. 

 

 

 

 

Преподаватели, 

ответственные за 

проект 

Члены ЦМК 

Еремзина Е.П 

Февраль 

 

1. Доклад «Значимость исследовательской 

деятельности студентов в повышении интереса к 

учению»  

2. Промежуточный контроль УИРС 

Ельшаева В.М. 

 

Малышева Е.В. 

Март 1.  Доклад «Педагогические технологии и их 

применение в рамках реализации ФГОС СПО» 

2. О подготовке материала к проведению 

административных контрольных работ и 

промежуточной аттестации за 2 полугодие 2022– 

2023  учебного года. 

Занина Л.С. 

 

Члены ЦМК 

Апрель 1. Доклад «Применение нестандартных форм и 

методов обучения в ходе преподавания 

профессиональных модулей и учебных 

дисциплин». 

2. Обзор новинок методического материала по 

преподаваемым дисциплинам. 

Мусина Н.В. 

 

 

Занина Л.С. 

Май 

 

 

 

 

1. Анализ выполнения и утверждения дат защиты 

УИРС студентов  

2. Отчет заведующих о работе предметных 

кабинетов во 2 полугодии 2022 – 2023 учебного 

года. 

3. Доклад «Портфолио обучающегося колледжа как 

современная технология обучения и воспитания» 

Председатель 

ЦМК 

 

Заведующие 

кабинетами 

 

Красникова Н.М 

Июнь 1. Анализ итогов успеваемости и проведенной 

работы за 2 полугодие 2022 – 2023 учебного года 

2. Анализ проведенных мероприятий во 2 

полугодии 2022 – 2023 учебного года 

Преподаватели 

ЦМК 

Члены ЦМК 

Председатель 
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3. Планирование работы ЦМК на 2023 – 2024 

учебный год 

4. Планирование работы предметных кабинетов на 

2023 – 2024 учебный год 

ЦМК 

 

Заведующие 

кабинетами 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ ЦИКЛОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМИССИИ СПЕЦИАЛЬНОСТЕЙ ПРЕПОДАВАНИЕ В 

НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ И ПЕДАГОГИКА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Мероприятия ЦМК специальностей Преподавание в начальных классах и 

Педагогика дополнительного образования на 2023-2024г. 

 

сентябрь конференция Итоги производственной практики  ПМ.02 

конференция «Первые дни ребенка в школе» 

октябрь День здоровья 

ноябрь День открытых дверей 

декабрь Подготовка студентов к областным, региональным 

конкурсам 

январь - 

февраль Неделя спорта 

март Подготовка к чемпионату по профессиональному мастерству              

«Профессионалы» и чемпионата высоких технологий 

Липецкой области 

День открытых дверей 

апрель конференция «Праздник первого урока» 

конференция «Итоги преддипломной практики» 

май акция «Навстречу лету 2024» 

 
Месяц Повестка Ответственные 

1 2 3 

АВГУСТ 

 

 

 

 

 

 

 

 

СЕНТЯБРЬ 

 

 

 

 

 

1.Анализ программ, календарно-тематических 

планов, тем докладов, открытых уроков, 

методических разработок на 2023 - 2024 учебный 

год.  

2. Рассмотрение и утверждение тематики проектов, 

курсовых работ, ВКР.  

3. Рассмотрение индивидуальных планов 

преподавателей. 

4.Планирование работы по подготовке студентов к 

профессиональным олимпиадам, чемпионатам, 

конкурсам, конференциям. 

5.Знакомство с новинками психолого-

педагогической, методической  литературы.  

 

1.Рассмотрение и подготовка мероприятий по 

Председатель ЦМК 

Преподаватели 

Преподаватели 

Сапун Н.Е. 

 

Преподаватели 

Газина Г.В. 

 

 

 

Сапун Н.Е. 

Преподаватели 

Преподаватели 
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ОКТЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 

НОЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ДЕКАБРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

ЯНВАРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

ФЕВРАЛЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

МАРТ 

 

 

 

 

АПРЕЛЬ 

 

 

профориентации школьников «Билет в будущее» 

(по компетенции Преподавание в начальных 

классах) 

2.Анализ стандарта ФГОСНОО для специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах для 

модификации содержания дисциплин,  МДК, ПМ. 

3.Доклад:  

4.Доклад:  

 

 

 

1.Доклад:  

2.Промежуточный контроль УИРС. 

3.Планирование работы по подготовке студентов к 

дэмоэкзамену. 

4.Доклад:  

 

 

1.Доклад:  

2.Текущий мониторинг исследовательской 

деятельности преподавателей.  

3.Анализ материалов ИГА. Рассмотрение и анализ 

материалов к рубежному контролю, промежуточной 

аттестации. 

4.Доклад:  

 

 

 

 

 

1.Доклад:  

2.Доклад:  

3.Отчет преподавателей о выполнении 

индивидуальных планов за 1 полугодие 2022-2023 

учебного года. 

 

 

 

1.Анализ деятельности ЦМК за 1 полугодие 2022-

2023 учебного года.  

2.Отчет о работе предметных кабинетов. 

3.Анализ проведения профориентационной работы  

в школах города, района и области. 

4.Доклад: 

 

 

 

 

1. Доклад:  

2.Контроль УИРС. Коррекция тем.     

3.О проведении Недели цикловой методической 

комиссии специальностей Преподавание в 

 

 

 

 

Председатель ЦМК 

Преподаватели 

 

 

 

 

Председатель ЦМК 

Сапун Н.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полякова Е.В. 

 

Худякова Т.В. 

 

Преподаватели 

 

 

Председатель ЦМК 

Зав.кабинетами 

 

Преподаватели 

Сапун Н.Е. 

 

 

 

 

 

Миронов С.А. 

 

Сапун Н.Е. 

Председатель ЦМК, 

преподаватели 

 

 

 

 

 

Преподаватели 

 

 

Председатель ЦМК, 
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МАЙ 

 

 

 

ИЮНЬ 

начальных классах и Педагогике дополнительного 

образования. 

4.Доклад:  

 

1.Доклад:  

2.О подготовке к профессиональной олимпиаде по 

специальности 44.02.03. Педагогика 

дополнительного образования. 

3.Доклад:  

4.Утверждение кандидатуры на региональный 

конкурс «Мастер года - 2023». 

 

1.Отчет о выполнении результатов научно-

исследовательской работы преподавателей. 

2.Проведение Недели специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах.  

3.Анализ подготовки студентов к дэмоэкзамену по 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах. 

4.Уточнение содержания основных нормативных 

документов по производственной практике 

специальностей Преподавание в начальных классах 

и Педагогика дополнительного образования. 

 

1.Обсуждение материалов контрольных работ и 

промежуточной аттестации. 

2.О результатах работы преподавателей ЦМК на 

платформе ДО. 

3.Контроль УИРС. 

4.Доклад:  

5.Доклад:  

 

1.Об итогах успеваемости во II полугодии 2022-

2023 учебного года. 

2. Анализ выполнения индивидуальных планов 

преподавателей ЦМК. 

3.О выдвижении кандидатур студентов 

специальностей на получение областной стипендии. 

преподаватели  

 

 

Председатель ЦМК 

 

 

Сапун Н.Е. 

 

Преподаватели 

 

Преподаватели 

 

 

 

Преподаватели 

Председатель ЦМК 

Председатель ЦМК 

 

Председатель ЦМК 

Преподаватели 

Преподаватели 
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ПЛАН РАБОТЫ ЦИКЛОВОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ 

КОМИССИИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ  

«ТУРИЗМ, ТУРИЗМ И ГОСТЕПРИИМСТВО» 

 
Месяц Повестка Ответственные 

   

Август 1. Анализ деятельности комиссии за 2022 – 2023 

учебный год. 

2. О задачах, основных направлениях работы 

комиссии в 2023 – 2024 учебном году. 

3. Утверждение плана работы комиссии на 2023-

2024 учебный год 

4. Утверждение рабочих программ и УМК по 

учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям на 2024 – 2023 учебный год. 

5. Ознакомление с Приказом ГОБПОУ 

«Лебедянский педагогический колледж» Об 

организации образовательной деятельности в 2023-

2024 учебном году. 

6. Утверждение календарно-тематических планов на 

I полугодие 2023 - 2024 учебного года.  

7. О подготовке и проведении предметной недели 

ЦМК специальностей Туризм и Гостиничный 

сервис. 

Председатель ЦМК 

 

Председатель ЦМК 

 

Преподаватели 

 

Преподаватели 

 

 

Перепелкина Н.А. 

 

 

 

Председатель ЦМК 

 

Преподаватели 

Сентябрь 1. Обсуждение тем индивидуальных  проектов для 

студентов 1 курса по дисциплинам.  

общеобразовательного цикла на 2023 – 2024 

учебный год. 

2. Рассмотрение и корректировка тем курсовых 

работ на 2023 – 2024 учебный год. 

3. Рассмотрение и корректировка тем ВКР на 2023 – 

2024 учебный год. 

4. Планирование работы предметных кабинетов. 

5. Планирование профориентационной работы на 

2023 – 2024 учебный год 

6. Рассмотрение и подготовка мероприятий по 

профориентации школьников «Билет в будущее». 

7. Об участии студентов колледжа в региональных 

чемпионатах Липецкой области. 

Преподаватели 

Малыхина Л.В. 

Чуйкова М.Н. 

Котова Е.А. 

Пашинцева И.А. 

 

Руководители ВКР 

  

Зав. кабинетами 

Пашинцева И.А. 

 

Перепелкина Н.А. 

 

Председатель ЦМК 

Октябрь 

 

 

 

1. Анализ проведенной Недели ЦМК. 

2. Обсуждение и утверждение тем методических 

разработок, сроков их сдачи. 

3. О прохождении курсов повышения квалификации 

преподавателями комиссии в 2022-2023 учебном 

году. 

4. Об организации работы преподавателей комиссии 

по индивидуальным методическим темам. 

5. Доклад «Проект «Педагогический туризм» в 

колледже». 

6. Планирование работы по подготовке студентов к 

дэмоэкзамену. 

Председатель ЦМК 

 

Преподаватели 

 

Председатель ЦМК 

 

Преподаватели 

 

Алешина Д.А. 

 

Пашинцева И.А. 

Председатель ЦМК 
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Ноябрь 

 

 

1. О проведении внутриколледжного этапа 

олимпиады профессионального мастерства для 

студентов, обучающихся по специальности 43.02.10 

«Туризм». 

2. Анализ и утверждение материалов к 

промежуточной и государственной итоговой 

аттестации. 

3. Доклад «Формирование основ финансовой 

грамотности студентов в Лебедянском 

педагогическом колледже». 

4. Анализ обеспеченности дисциплин цикловой 

методической комиссии примерными и рабочими 

программами 

5. Промежуточный контроль УИРС. 

6. Об участии студентов и преподавателей в 

конкурсах профессионального мастерства. 

Пашинцева И.А. 

Председатель ЦМК. 

 

 

Преподаватели 

Председатель ЦМК 

 

Малыхина Л.В. 

 

 

Председатель ЦМК 

 
 

Руководители ВКР 

Председатель ЦМК 

 

Декабрь 

 

 

 

 

 

1. Об организованном окончании учебного 

полугодия. 

2. Об участии студентов колледжа в конкурсах и 

олимпиадах разного уровня. 

3. Доклад «Использование инфографики на уроках 

по Правовому обеспечению профессиональной 

деятельности».                                                                              

4. О проведении открытых уроков и открытых 

внеклассных мероприятий, дней практики. 

5. О прохождении курсов повышения квалификации 

членами комиссии. 

Председатель ЦМК  

 

Преподаватели 

 

 

Котова Е.А. 

 

 

Председатель ЦМК  

 

Преподаватели. 

Январь 1. Об итогах успеваемости и проведенной работы за 

I полугодие 2023 - 2024 учебного года. 

2. О проведении профориентационной работы в I 

полугодии 2023 - 2024 учебного года. 

3. Утверждение календарно-тематических планов на 

II полугодие 2023 – 2024 учебного года.  

4. Отчет заведующих о работе предметных 

кабинетов в 1 полугодии 2023 – 2024 учебного года. 

Преподаватели 

 

 

Малыхина Л.В. 

Председатель ЦМК  

 

Зав. кабинетами 

Февраль 

 

1. О требованиях к выполнению проектов. 

2. О ходе выполнения проектов студентами 1 курса. 

3. Доклад «Туризм и экология окружающей среды». 

4. О требованиях к выполнению выпускных 

квалификационных работ. 

5. О ходе выполнения ВКР студентами дневного 

отделения. 

Перепелкина Н.А. 

Руководители  

Пашинцева И.А. 

Председатель ЦМК 

 

Руководители ВКР 

Март 1. О требованиях к выполнению курсовых работ. 

2. О ходе выполнения курсовых работ студентами 2 

курса. 

3. Доклад «Особенности организации квест-

экскурсии». 

3. О подготовке материала к проведению 

административных контрольных работ и 

промежуточной аттестации за 2 полугодие 2023 – 

2024 учебного года. 

Председатель ЦМК  

Пашинцева И.А. 

 

Перепелкина Н.А. 

 

Преподаватели 
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Апрель 1. Доклад «Инженерная защита в системе 

обеспечения безопасности». 

2. Обзор новинок методического материала по 

преподаваемым дисциплинам. 

4. Организация и поведение процедуры предзащиты 

ВКР студентов, обучающихся по специальности 

43.02.10 Туризм. 

5. Анализ подготовки студентов к дэмокзамену по 

специальности 43.02.10 Туризм. 

Мальцев В.А. 

 

Преподаватели 

 

Председатель ЦМК 

Руководители ВКР 

 

Пашинцева И.А. 

Май 

 

 

 

 

1. Анализ выполнения и обсуждение итогов УИРС 

студентов (индивидуальные проекты). 

2. Анализ выполнения и обсуждение итогов УИРС 

студентов (курсовые работы). 

3. Доклад «Использование искусственного 

интеллекта в образовательном процессе». 

4. Отчет заведующих о работе предметных 

кабинетов во 2 полугодии 2023 – 2024 учебного года 

Руководители 

проектов 

Руководители 

курсовых работ 

Пришельцева Ю.К. 

 

Зав. предметными 

кабинетами 

Июнь 1. Об итогах успеваемости за 2 полугодие 2023– 

2024 учебного года. 

2. Об итогах написания индивидуальных проектов. 

3. О проведенных мероприятиях во 2 полугодии 

2023 – 2024 учебного года. 

4.Планирование работы ЦМК на 2024 – 2025 

учебный год. 

5. Планирование работы предметных кабинетов на 

2024 – 2025 учебный год. 

Преподаватели 

 

Котова Е.А. 

 

Преподаватели 

Перепелкина Н.А. 

 

Зав. кабинетами 

 

 

 

16. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

               Цель воспитательной работы: формирование и развитие 

интеллектуальной, культурной, творческой, нравственной личности 

обучающегося педагогического колледжа, будущего специалиста, 

сочетающего в себе профессиональные знания и умения, высокие 

моральные и патриотические качества, обладающего правовой и 

коммуникативной культурой, активной гражданской позицией.         

      Направления системы воспитания и социализации обучающихся:  

- гражданское; 

- патриотическое;  

                 - физическое воспитание, формирование культуры здорового  

образа жизни и эмоционального благополучия;  

- духовно-нравственное;  

- экологическое воспитание;   

- профессионально-трудовое; 

- эстетическое; 

            - познавательное (ценности научного познания). 
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Гражданское воспитание 

 

№ п/п Содержание  Сроки  Ответственные 

Проект «Разговоры о важном» 

1. День знаний 04.09.2023 Классные 

руководители 
 

2. Там, где Россия 11.09.2023 Классные 

руководители 
 

3. Зоя. 
К 100-летию со дня      рождения Зои 
Космодемьянской 

18.09.2023 Классные 

руководители  

4. Избирательная      система России (30 
лет ЦИК) 

25.09.2023 Классные 

руководители 
 

5. День учителя    (советники по     
воспитанию) 

02.10.2023 Классные 

руководители 
 

6. О взаимоотношениях   в коллективе 
(Всемирный день психического 
здоровья, профилактика   буллинга) 

09.10.2023 Классные 

руководители  

7. По ту сторону экрана. 115 лет кино в 
России 

16.10.2023  Классные 

руководители 
 

8. День спецназа 23.10.2023 Классные 

руководители 
 

9. День народного           единства 06.11.2023 Классные 

руководители 
 

10. Россия: взгляд в  будущее. 
Технологический суверенитет / 
цифровая экономика / новые 
профессии 

13.11.2023  Классные 

руководители  

11. О взаимоотношениях  в семье 
(День матери) 

20.11.2023 Классные 

руководители 
 

12. Что такое Родина? (региональный и 
местный компонент) 

27.11.2023 Классные 

руководители 
 

13. Мы вместе 04.12.2023  Классные 

руководители 
 

14. Главный закон   страны 11.12.2023  Классные 

руководители 
 

15. Герои нашего  времени. Герои СВО 18.12.2023  Классные 

руководители 
 

16. Новогодние семейные            традиции 
разных народов России 

25.12.2023 Классные 

руководители 
 

17. От А до Я. 
450 лет "Азбуке"  Ивана Фёдорова 

08.01.2024 Классные 

руководители 
 

18. Налоговая грамотность 15.01. 2024 Классные 

руководители 
 

19. Непокоренные. 
80 лет со дня полного   освобождения 
Ленинграда от 
фашистской блокады 

22.01. 2024 Классные 

руководители  
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20. Союзники России 29.01. 2024 Классные 

руководители 
 

21. 190 лет со дня   рождения 
Д. Менделеева. День российской             
науки 

05.02. 2024 Классные 

руководители  

22. День первооткрывателя 12.02. 2024 Классные 

руководители 
 

23. День защитника                   Отечества. 
280 лет со дня       рождения 
Федора Ушакова 

19.02. 2024 Классные 

руководители  

24. Как найти свое место   в обществе 26.02. 2024 Классные 

руководители 
 

25. Всемирный                          фестиваль молодежи 04.03. 2024 Классные 

руководители 
 

26. «Первым делом      самолеты». 
О гражданской  авиации 

11.03. 2024 Классные 

руководители 
 

27. Крым. Путь домой 18.03. 2024 Классные 

руководители 
 

28. Россия - здоровая     держава 25.03. 2024  Классные 

руководители 
 

29. Цирк! Цирк! Цирк!  
 (К Международному          дню цирка) 

01.04. 2024 Классные 

руководители 
 

30. «Я вижу Землю! Это так красиво». 08.04. 2024 Классные 

руководители 
 

31. 215-летие со дня           рождения  
Н. В. Гоголя 

15.04. 2024  Классные 

руководители 
 

32. Экологичное               потребление 22.04. 2024 Классные 

руководители 
 

33. Труд крут! 29.04. 2024 Классные 

руководители 
 

34. Урок памяти 06.05.2024 Классные 

руководители 
 

35. Будь готов! 
Ко дню детских общественных   
организаций 

13.05.2024 Классные 

руководители  

36. Русский язык. 
Великий и могучий.  225 со дня 
рождения А. С. Пушкина 

20.05.2024 Классные 

руководители  

Проект «Гражданский выбор» 

     1 Добровольческие акции  «Помоги 

учиться», «Семья семье», «Подарок 

Деда Мороза»  и др. 

В течение 

года 

Классные 

руководители,  

студенческий актив 

      2. Квест для студентов 1 курса «Проверь 

свою грамотность», посвящённый 

Международному дню 

распространения грамотности и 100 

летию со дня рождения Расула 

Гамзатовича Гамзатова, народного 

08.09.2023 

 

Зам. директора по 

УВР, 

 ЦМК 

общеобразовательны

х дисциплин, 

воспитатели, 
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поэта Дагестана (1923-2003) зав. библиотекой 

    3.   Акция, посвящённая  повышению 

правовой грамотности и пропаганде 

антикоррупционного поведения:  

- правовой квест со студентами 

первого курса «Что мы знаем о 

коррупции?»; 

- конкурс презентаций среди 

студентов второго курса колледжа 

«Как победить коррупцию»; 

- интерактивная выставка книг и 

журналов на тему: «Нет коррупции». 

19.09.2023 Классные 

руководители, актив 

группы, 

зав. библиотекой  

 

4. Фотовыставка  «Мой папа – 

профессионал», посвящённая 16 

октября – День отца в России 

16.10.2023 Воспитатели, актив 

группы 

     5. Неделя правовых знаний: 

 - семинар для студентов третьего и 

четвёртого курсов «9 декабря - 

Международный день борьбы с 

коррупцией», направленного на 

повышение правовой грамотности и 

пропаганду антикоррупционного 

поведения студентов с участием 

сотрудников правоохранительных 

органов, прокуратуры, следственного 

комитета; 

- единый урок «Права человека»; 

 - игра-квест «Знатоки Конституции 

РФ» для студентов первого курса; 

 - интерактивная выставка «День 

Конституции РФ»; 

- конкурс рисунков «Я рисую свои 

права» 

04.12-

08.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР, 

актив группы, 

классные 

руководители, 

ЦМК 

общеобразовательны

х дисциплин,  

воспитатели, 

зав. библиотекой  

 

 

 

 

 

 

 

6. Конкурс эссе  «30 ноября - День 

Государственного герба РФ» 

30.11.2023 ЦМК 

общеобразовательны

х дисциплин, 

воспитатели,  

студенческий актив 

7. Добровольческая акция «Твори 

добро», посвящённая 5 декабря - День 

волонтёра в России 

05.12.2023 Руководитель 

добровольческого 

отряда, студенческий 

актив 

8. Флешмоб «Поём гимн России 

вместе», посвящённый 25 декабря - 

Дню принятия Федеральных 

25.12.2023 Классные 

руководители, актив 

группы 
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конституционных законов о 

Государственных символах РФ 

9. Акция «Правовой десант», 

посвящённая 70-летию образования 

прокуратуры в Липецкой области: 

- встреча-дискуссия студентов 

первого курса с прокурором 

Лебедянского района старшим 

советником юстиции Кузнецовым 

В.И.; 

- правовой квест «Знаю ли я Закон 

РФ? Мои права и обязанности» для 

студентов второго курса с участием 

сотрудников ОДН МО МВД 

России «Лебедянский» и 

прокуратуры Лебедянского района; 

-   круглый стол на тему «70-летие 

прокуратуры в Липецкой области. 

История и современность»  для 

студентов третьего курса с 

участием сотрудников 

прокуратуры Лебедянского 

муниципального района; 

- викторина с призами для 

студентов четвёртого курса 

«Правовая деятельность 

прокуратуры Липецкой области в 

1954-2024гг.» 

Февраль 2024 Зам. директора по 

УВР, 

актив группы, 

классные 

руководители, 

ЦМК 

общеобразовательны

х дисциплин 

10. Организация и проведение 

тематических классных часов, 

направленных на повышение 

правовой грамотности и 

пропаганду антикоррупционного 

поведения 

27.02.2024 Классные 

руководители 

11.. Акция «Приятный сюрприз», 

посвящённая 8 Марта – 

Международный женский день 

06.03.2024 Классные 

руководители, актив 

группы 

12. Дискуссия: «Актуальный разговор 

о коррупции» со студентами 

третьего и четвёртого курсов 

15.04.2024 Зам. директора по 

УВР 

13.  Экологическая акция «Мир. Труд. 

Май»  

26.04.2024 Классные 

руководители, актив 

группы 
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14. Тематический классный час «12 июня 

- День России» 

11.06.2024 Классные 

руководители, актив 

группы 

Проект «Безопасный социум» 

      1. Недели безопасности: 

- Всероссийский открытый урок 

безопасности «ОБЖ» (урок 

подготовки детей к действиям в 

условиях различного рода 

чрезвычайных ситуаций);   

- учебные тренировки в колледже и 

общежитии по  эвакуации при 

чрезвычайных ситуациях с участием 

сотрудников ПСЧ 31; 

- лекция преподавателя-организатора 

ОБЖ для студентов первого, второго 

курсов на тему  "Терроризм и 

социальные сети"; 

- выступление агитбригады «Мир без 

террора»; 

- лекция «Права и обязанности 

несовершеннолетних» для студентов 

первого и второго курсов сотрудников 

ОДН МО МВД России 

«Лебедянский»; 

- демонстрация видеороликов и 

оформление информационных 

стендов в колледже и общежитии 

«Скажи террору – нет!». 

04.09-

08.09.2023; 

05.02-

09.02.2024 

 

Преподаватель- 

организатор  ОБЖ, 

специалист по охране 

труда, актив группы, 

классные 

руководители, 

воспитатели, зав. 

библиотекой  

2. Недели безопасности дорожного 

движения: 

- встреча-беседа первокурсников с 

сотрудниками БДД ОГИБДД МО 

МВД России "Лебедянский" на тему 

«Не нарушай ПДД»  
- квест-игра  «Знай и соблюдай 

правила дорожного движения» для 

студентов первого курса; 

- выступление агитбригады «ПДД – 

это ЖИЗНЬ» 

- распространение памяток «Сохрани 

свою ЖИЗНЬ» 

 

18.09- 

22.09.2023, 

12.02-

16.02.2024 

 

Преподаватель- 

организатор  ОБЖ, 

специалист по охране 

труда, актив группы, 

классные 

руководители, 

воспитатели, зав. 

библиотекой 

     3. Встречи-беседы с первокурсниками 

сотрудников ОДН МО МВД России 

«Лебедянский»  на тему  «Права и 

обязанности подростков и молодёжи в 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УВР 
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России» 

     4. Неделя толерантности «Мы разные, 

но мы вместе»:  

- интеллектуальный квест «Традиции 

народов России»; 

 - добровольческая акция «Неделя 

Добра»; 

 - конкурсы рисунков, эссе, буклетов 

«Мы вместе»; 

 - единый классный час на тему 

«Противодействие экстремизму и 

терроризму в молодежной среде»  с 

участием сотрудников МО МВД 

России «Лебедянский»  

13.11.-

17.11.2023 

Зам. директора по 

УВР, 

студенческий актив, 

классные 

руководители, 

воспитатели 

 

 

 

5. Игра-квиз для первокурсников на 

тему «Земля – наш общий дом», 

посвящённая 22 апреля – Всемирный 

день Земли 

22.04.2024 Зам. директора по 

УВР, 

 актив группы 

Патриотическое воспитание 

 
№ п/п Содержание  Сроки Ответственные 

Проект «Дни  воинской славы России» 

    1. Ведение в социальной сети ВКонтакте 

на официальной странице колледжа 

рубрики «День в истории России» 

В течение 

учебного года  

Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 

     2. Информационная пятиминутка «День 

окончания Второй мировой войны» 

04.09.2023 Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 

     3. Интерактивная викторина 

«Бородинское сражение» 

07.09.2023 Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 

4. Час памяти «10 сентября: 

Международный день памяти жертв 

фашизма» 

08.09.2023 Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 

     5. Интерактивная презентация «4 ноября 

– День народного единства» 

03.11.2023 Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 

     6. Конкурс рисунков «В дружбе народов 

– единство и сила» 

30.10-

03.11.2023 

Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 

7. Игра историко-патриотического 

содержания «8 ноября: День памяти 

погибших при исполнении 

служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних 

дел России»  

07.11.2023 Руководитель 

проекта, 

студенческий актив 
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8.  Акция, посвящённая Дню 

Неизвестного Солдата и Дню Героев 

Отечества: 

- митинг памяти «Имя твоё 

неизвестно, подвиг твой бессмертен!»;  

- возложение цветов к обелиску 

павшим воинам ВОВ 

01.12.2023 

 

 

 

 

Зам. директора по 

УВР, преподаватель-

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители 

9. Виртуальная экскурсия «Герои 

Липецкой области в лицах», 

посвящённая 09 декабря – День Героев 

Отечества 

08.12.2023 Руководитель 

проекта, актив 

группы 

10. Акция «Блокадный хлеб», 

посвящённая 27 января – День снятия 

блокады города Ленинграда и 

Международный День памяти жертв 

Холокоста 

26.01.2024 Руководитель 

проекта, актив 

группы 

11. Патриотическая акция «15 февраля – 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества»: 

- Урок мужества с приглашением 

ветеранов боевых действий в 

Афганистане и участников СВО; 

- интерактивная выставка «Герои СВО 

– защитники Отечества» 

15.02.2024 Руководители клубов 

«Патриот» и 

«Память» 

12. Интерактивно-музыкально-

поэтический фестиваль «О Родине, о 

доблести, о славе!», посвященный 

Дню защитника Отечества   

21.02.2024 Зам. директора по ВР, 

руководитель 

вокальной студии 

13. Акция, посвящённая 23 февраля – 

День защитника Отечества: 

- живая открытка «Поздравим наших 

мужчин» 

- Урок мужества для 

первокурсников с участием 

Артёмова В.А. на тему «Памяти 

Героя советского Союза 

М.В.Морковина, выпускника 

Лебедянского педагогического 

училища 1939 г. посвящается» 

22.02.2024 

 

Зам. директора по 

УВР, руководители 

клубов «Патриот» и 

«Память», классные 

руководители 

14. Акция, посвящённая Дню Победы: 

- митинг, посвящённый Дню Победы; - 

торжественное шествие в праздничной 

колоне 

 

05.05.2024 

 

09.05.2024 

Зам. директора по ВР, 

преподаватель-

организатор ОБЖ, 

классные 

руководители 

15. Митинг, посвящённый Дню памяти и 

скорби 

21.06.2024 Преподаватель-

организатор ОБЖ, 

классные 
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руководители 

 

Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия 

 
№ п/п Содержание  Сроки Ответственные 

Проект «Мы выбираем ЗДОРОВЬЕ» 

 1. Акция «Зелёный фитнес»: 

- «Зарядка с чемпионом» для 

обучающихся школы; 

- производственная гимнастика для 

преподавателей и ветеранов 

педагогического труда 

В течение 

года 

Руководитель клуба 

«Здоровье», 

студенческий актив 

2. Акция «Спорт норма жизни»: 

 - Урок здоровья, посвящённый 11 

сентября – Всероссийский День 

трезвости; 

- выступление агитбригады на тему 

«Трезвость – норма жизни»;  

- спортивные соревнования по бегу 

на короткие дистанции и конкурс 

болельщиков  в рамках Дня 

трезвости 

 

 

 

08.09.2023 

 

 

 

 

Преподаватели 

физического  воспитания, 

руководители 

спортивных секций  и 

клуба «Здоровье» 

3. Спортивный квест «ГТО – норма 

жизни» для первокурсников, 

посвящённого Всероссийскому дню 

студенческого спорта 

20.09.2023 Руководитель клуба 

«Здоровье», 

студенческий актив 

4. Флешмоб в социальных сетях 

#вместепротивнаркотиков 

18.10.2023 Руководитель проекта, 

актив группы 

5. Информационно-просветительская 

акция, приуроченная к Всемирному 

дню борьбы со СПИДом: 

- демонстрация Всероссийского 

открытого урока День единых 

действий по информированию детей 

и молодёжи против  ВИЧ/СПИДа 

«ЗНАНИЕ-ОТВЕТСТВЕННОСТЬ-

ЗДОРОВЬЕ» в сети Интернет; 

- выступление агитбригады на тему 

«СТОП СПИД/вич»;  

- флешмоб хештегов в сети 

#СтопСПИД/ВИЧ;  

спортивные соревнования по мини-

футболу и конкурс болельщиков  в 

рамках Международного дня борьбы 

со СПИДом 

01.12.2023 

 

 

 

 

 

 

 

Зам. директора по УBP, 

руководитель проекта, 

актив группы, 

воспитатели,  

руководитель клуба 

«Здоровье» 
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6. Акция, посвящённая Дню борьбы с 

наркомафией и наркобизнесом: 

- встреча со специалистом 

управления Федеральной службы РФ 

по контролю над оборотом 

наркотиков по Липецкой области; 

- выступление агитбригады на тему 

«Выбери ЖИЗНЬ»; 

- оформление информационных 

стендов в колледже и общежитии 

«1 марта - День борьбы с 

наркомафией и наркобизнесом» 

- распространение листовок на 

территории города и района 

«Сообщи, где торгуют смертью»  
- соревнования по фитнес-аэробике 

среди студентов учебных групп  

колледжа 

26.02.-

01.03.2024 

 

 

 

Зам. директора по УBP, 

руководитель проекта, 

актив группы,  

классные руководители, 

воспитатели,  

 

7. Месячник, посвящённый борьбе с 

туберкулёзом: 
- выступление агитбригады на тему  

 «Осторожно! Туберкулёз» 

- круглый стол со специалистом 

отделения  ГУЗ «Липецкий 

областной противотуберкулёзный 

диспансер»; 

- интерактивная выставка 

«Профилактика туберкулёза»; 

- оформление стендов в колледже и 

общежитии, распространение 

листовок «Внимание! 

ТУБЕРКУЛЁЗ» 

26.03-

26.04.2024 

 

 

 

 

 

 
 

Зам. директора по УBP, 

классные руководители, 

воспитатели,  

зав. БИЦ 

8. Акция, посвящённая Всемирному 

Дню здоровья: 

- физкультзарядка «Пятиминутка 

Здоровья» 

- спортивный флешмоб  «1000 шагов 

к здоровью» для студентов 1 курса; 

-  спортивная эстафета «Весёлые 

старты» для студентов 2 курса 

- спортивный квест «В здоровом теле 

здоровый дух» для студентов 3 курса 

 

05.04.2024 

 

 

Преподаватели 

физического  воспитания, 

руководитель клуба 

«Здоровье», 

студенческий актив 

9. Акция «Всемирный день без табака»: 

- выступление агитбригады на тему 

«НЕТ курению»;  

- интерактивная выставка, конкурс 

рисунков  на тему «Мир без табака» 

 

31.05.2024 

 

 

 

Руководитель проекта 

«Агитбригада ЛПК», зав. 

библиотекой 

10. Психологическая диагностика и В течение Педагог-психолог 
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коррекция: 

- тестирование «Отношение 

студентов к наркотикам и 

информированность о них»; 

- тренинги по формированию 

ответственного отношения  к 

собственному здоровью и 

потребности в здоровом образе 

жизни  

года   

 

 

 

 

 

11. Организация работы спортивных 

секций, клубов и участие в 

спортивных соревнованиях и 

конкурсах различного уровня 

В течение 

года 

Зам. директора по УBP, 

руководитель 

физвоспитания, классные 

руководители   

 

Профессионально-трудовое воспитание 

№ п/п Содержание Сроки  Ответственные 

Проект «Моя профессия – моё настоящее и будущее» 

   1. Акция для первокурсников 

«Посвящение в специальность»: 

- «Нескучные уроки» для 11 и 12 

гр. (ответств. 41 и 42 гр.); 

- «День воспитателя» для 13гр. 

(ответств. 43 гр.); 

- спортивный праздник «Будь 

здоров» для 14 гр. (ответств. 44 

гр.); 

- «Вокруг света» для 15 гр. 

(ответств. 35 гр.); 

27.09.2023 Председатели ЦМК  

    2. Социальные студенческие 

проекты:  

- «Чистый колледж» 

(студенты первого курса),  

 - «Сказка - детям» 

 (студенческий клуб 

«Дошкольник»),  

- «Танцуй пока молодой» 

(студенческий спортивный клуб 

«Здоровье»),  

-  «Школа наставничества» 

(Совет общежития), 

- «Твори добро»  

(добровольческий отряд 

«Добрыня»), 

- «Досуг студента» 

(Студсовет колледжа) 

- Пресс-центр «Сегодня» 

В течение 

года 

 Зам. директора по УВР, 

воспитатели, 

студенческий актив, 

руководители кружков и 

клубов, педагог-

психолог, классные 

руковдители 
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     3. Конкурс Студент года 

1 этап Визитка; 

2 этап «Я – Талант»; 

3 этап «Моя профессия – моё 

будущее» 

 

21.11.2023 

19.12.2023 

23.01.2024 

Зам. директора по BP, 

классные руководители 

   4. Вечер встречи с выпускниками 

«Время мчится и мчится» 

03.02.2024 Зам. директора по BP, 

зав. производственной 

практикой 

 

Экологическое воспитание 

 
п/п Содержание  Сроки  Ответственные 

Проект «Береги малую Родину и сбережёшь Россию» 

    1. Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения ВместеЯрче 

10.10.2023 Классные 

руководители, 

студенческий актив 

2. Акция «Берегите птиц», 

посвящённая Международному дню 

птиц: 

- аудио-викторина в социальных 

сетях  на тему «Угадайте, кто поёт»; 

- интерактивная  выставка «Берегите 

пернатых!»; 

- добровольческая акция «Сделай и 

повесь кормушку 

- конкурс рисунков «Красная книга. 

Пернатые Липецкой области» 

05.04.2024 Зам. директора по 

УBP, 

руководитель проекта, 

студенческий актив, 

воспитатели 

    3. Участие в экологических 

добровольческих акциях,  

конференциях, конкурсах, 

экологических проектах: «Чистые 

игры», «Чистый город», «Родники 

России», «Зелёная Россия», «Неделя 

молодёжного служения» и др. 

В течение 

года 

Зам. директора по BP,  

 классные 

руководители, 

воспитатели, 

добровольческий отряд 

«Добрыня» 

 

Духовно-нравственное воспитание 

 
№ 

п/п 

Содержание  Сроки  
Ответственные 

Проект «Сохраняя традиции» 

1. Торжественная линейка «День 

знаний» 

01.09.2023 Зам. директора по 

УBP, 

преподаватель-

организатор по ОБЖ 
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2. День первокурсника:  

 - экскурсия-квест «Знакомимся 

с колледжем и городом!»;  

- организационный классный 

час: 

знакомство  с Уставом 

колледжа, правами и 

обязанностями студента, 

режимом учебно-

воспитательной деятельности;  

- презентация предметных 

кружков, секций и творческих 

коллективов, клубов колледжа и 

БИЦ; 

- анкетирование «Мир моих 

интересов» 

01.09.2023 

 

 

Классные 

руководители I 

курса, 

руководители 

предметных кружков 

и спортивных 

секций, зав. 

библиотекой, 

педагог-психолог 

3. Акция  «День СПО»: 

- демонстрация 

видеопоздравлений и 

вручение  открыток 

педагогам колледжа и 

ветеранам педагогического 

труда студентами колледжа; 

- познавательная викторина с 

призами к 105- летию 

Лебедянского 

педагогического колледжа на 

тему «История ЛПК. История 

СПО», 

-  добровольческая акция 

«Ветерану педагогического 

труда нашу заботу»: 

- конкурс на лучший 

видеоролик «Я и моя 

специальность» 

02.10.2023 Зам. директора по 

УBP, классные 

руководители, 

студенческий актив 

4. День самоуправления 

«Управляй колледжем!». 

Проведение уроков и 

классных часов 

старшекурсниками 

03.10.2023 Классные 

руководители, 

студенческий актив 

5. Праздничный концерт 

«Любимым педагогам 

посвящается!» для педагогов 

колледжа и ветеранов 

педагогического труда 

03.10.2023 Зам. директора по 

УBP 

6. МО классных руководителей 04.10.2023 Зам. директора по 
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на тему «III Всероссийский 

Форум  классных 

руководителей. Проблемы и 

перспективы развития 

классного руководства» 

УBP 

7. Акция  «День учителя»: 

- выставка рисунков 

студентов «Портреты  

любимых педагогов»; 

- флешмоб в социальных 

сетях «Труд учителя в 

картинах художников»; 

- конкурс на лучшее 

праздничное украшение 

кабинета «Наш колледж – 

ЛУЧШИЙ!» 

05.10.2023 Зам. директора по 

УBP, классные 

руководители, 

воспитатели 

8. Акция  «День педагога 

дополнительного 

образования»: 

- общеколледжная «Весёлая 

зарядка»; 

- спортивный праздник «Будь 

на СПОРТЕ» 

06.10.2023 Преподаватели 

физического 

воспитания, 

руководитель клуба 

«Здоровье» 

9. Неделя студенчества, 
посвящённая Международному 

дню студента: 

- квест-игра «Студент, он и в 

Африке студент» 

- концерт «Легко на сердце от 

песни весёлой» коллектива 

Липецкой  

областной филармонии УНИОН  

- открытие общеколледжной  

Доски Почёта 

13.11-

17.11.2023 

Зам. директора по 

УBP, классные 

руководители, 

студенческий актив 

10.  Акция, посвящённая Дню 

российского студенчества: 

- День самоуправления; 

- участие в районном 

праздничном концерте и 

торжественном награждении; 

 - спортивная фитнес-дискотека 

для студентов 1 курса, конкурс  

«Лучший танцевальный 

флешмоб»; 

- интеллектуальный батл «Своя 

игра» 

25.01.2024 

 

Зам. директора по 

BP, руководитель 

проекта, актив 

группы, 

классные 

руководители 
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11. Программа «Живи 

творчеством» в рамках 

регионального этапа фестиваля 

художественной 

самодеятельности 

«Студенческая весна 2024» 

25.04.2024 Зам. директора по 

УBP,  руководители  

клубов и 

факультативов 

12. Праздник последнего звонка 24.05.2024 Зам. директора по 

УBP 

13. Вручение дипломов 

выпускникам 2024 года 

30.06.2024 Зам. директора по 

УBP 

14.  Конкурсы «Лучшая группа», 

«Лучший уголок группы» 

Август 2024 Классные 

руководители, 

студенческий актив 

  

Эстетическое воспитание 

№ п/п Содержание  Сроки  Ответственные 

1. Экскурсия первокурсников в 

Лебедянский краеведческий  

музей 

Сентябрь 2023 
Классные 

руководители 

2. Конкурс для первокурсников  

«Алло, мы ищем таланты» 

14.11.2023 Классные 

руководители 

 Участие в областных и районных 

художественных проектах и 

творческих конкурсах: «Голос 

сердца»,  «Песни Великой 

Победы», «Студенческая весна 

2024», «Русская Масленица» и др. 

В течение года  

Зам. директора по 

УBP,  руководители  

клубов и 

факультативов 

 Костюмированный  

конкурс «Мы – это Россия» для 

первокурсников (размещение 

фото на странице группы 

ВКонтакте с хештегом 

#ЛПК_♥_РОССИЯ) 

12.06.2024 

Классные 

руководители 

  

Познавательное воспитание (ценности научного познания) 

№ п/п Содержание  Сроки  Ответственные 

     1. Фестиваль педагогических идей 

– открытые внеклассные 

мероприятия педагогов-

предметников 

В течение года 

Председатели ЦМК 

2. Проведение тематических 

предметных олимпиад среди 

обучающихся 

В течение года 

Председатели ЦМК 

 
Организация пространства свободного времени 
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Кружки, клубы, факультативы  Время 

проведения 

Руководитель  

клуб «Дошкольник» 

 

по расписанию Н.Ю.Татаринова 

Клуб «Здоровье» по расписанию Кеделидзе С.М. 

Клуб «Патриот» по расписанию Мальцев В.А. 

вокальная студия 

 

по расписанию И.В.Дворников  

Спортивные секции: Время 

проведения 

Руководитель секции 

баскетбол ( девушки) по расписанию Демидов Е.В. 

баскетбол (юноши) по расписанию Бурмистров М.А. 

волейбол (девушки) по расписанию Кеделидзе С.В. 

волейбол (юноши) по расписанию Демидов Е.В. 

лёгкая атлетика                по расписанию Кеделидзе С.В. 

многоборье ГТО по расписанию Демидов Е.В. 

минифутбол по расписанию Бурмистров М.А. 

плавание по расписанию Кеделидзе С.В. 

лыжная подготовка по расписанию Демидов Е.В. 

 настольный теннис по расписанию Булгарцев С.С. 

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ 

1 Проведение  Дня открытых дверей  июнь администрация 

2 Собрание с родителями вновь 

поступивших учащихся «О правилах и 

нормах поведения в колледже и 

общежитии обучающихся». 

август зав. отделением 

3 Организация  работы студенческого 

совета общежития 

август воспитатели, 

органы 

студенческого 

самоуправления 

4 Обследование материально-бытовых 

условий студентов, проживающих на 

частных квартирах. 

сентябрь-октябрь классные 

руководители 

    

6 Приглашение родителей на  

ответственные выступления, 

мероприятия студентов, праздники, 

линейки, акт вручения дипломов 

в течение года классные 

руководители 

7 Контроль  работы классных 

руководителей с родителями 

в течение года зав. отделением 

8 Психологическая поддержка студентов 

их неблагополучных семей 

в течение года классные 

руководители 

9 Организация извещения родителей о 

результатах успеваемости, 

посещаемости, о назначении стипендии, 

о поощрении и наказании студентов 

в течение года зав. отделением 

10 Подготовка благодарственных писем  январь зав. отделением 
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родителям (по итогам 1 и 2 семестра) июнь классные 

руководители 

 

Социальная адаптация студентов, относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей 

1 Составление социального паспорта 

колледжа, общежития 

до 01.10.2023 социальный 

педагог 

2 Изучение личных дел студентов, 

относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей, анализ контингента 

студентов с учетом вновь прибывших 

 

до 20.09.2023 

 

социальный 

педагог 

зав. отделением 

классные 

руководители 

3 Выявление студентов,  относящихся к 

категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

студентов- инвалидов 

до 10.09.2023 

 

социальный 

педагог 

классные 

руководители 

4 Вселение в общежитие детей- сирот и 

нуждающихся в общежитии  

по мере 

необходимости 

социальный 

педагог 

классные 

руководители 

5 Подготовка приказов на назначение 

социальной стипендии нуждающимся 

студентам 

до 09.09.2023 

 

социальный 

педагог 

 

6 Оказание материальной помощи 

нуждающимся студентам  

в течение  

года 

профком 

 

7 Вовлечение студентов в деятельность 

секций, кружков, клубов, студий, 

факультативов. 

сентябрь социальный 

педагог 

руководители 

кружков, 

секций, 

факультативов, 

классные 

руководители 

8 Формирование правовых знаний у 

студентов, относящихся к категории 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей первокурсников. 

в течение года социальный 

педагог 

зав. отделением 

классные 

руководители 

9 Работа с документацией студентов,  

относящихся к категории детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения 

родителей 

в течение года социальный 

педагог 

 

10 Формирование навыков ЗОЖ. в течение года социальный 

педагог, 

воспитатели 

классные 

руководители 
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11 Контроль  соблюдения правил 

проживания в общежитии. 

в течение года администрация 

воспитатели 

12 Контроль за сохранностью жилья 

детей- сирот и детей, относящихся к 

данной категории 

в течение года социальный 

педагог 

 

14 Организация летнего отдыха детей- 

сирот и детей, относящихся к данной 

категории 

в течение года социальный 

педагог 

 

15 Работы с опекунами в течение года социальный 

педагог 

16 Информирование органов социальной 

защиты об успеваемости детей- сирот и 

детей, относящихся к данной категории 

в течение года социальный 

педагог 

 

Работа со студентами «группы риска» 

1 Профилактическая беседа с 

несовершеннолетними студентами, 

склонными к совершению 

правонарушений и преступлений, с 

привлечением нарколога на тему: 

«Особенности подростковой 

алкоголизации и наркомании» 

сентябрь зам. директора 

по ВР,  

зав. отделением 

классные 

руководители 

2 Анкетирование  студентов нового 

набора 

сентябрь зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 

3 Встречи с сотрудником полиции по 

делам несовершеннолетних, по 

профилактике подростковой 

преступности 

октябрь зам. директора 

по ВР 

4 Проведение педагогического 

служебного расследования по каждому 

факту правонарушения 

постоянно зам. директора 

по ВР,  

зав. отделением 

классные 

руководители 

5 Заседание совета по профилактике 

преступлений и правонарушений 

ежемесячно зам. директора 

по ВР,  

зав. отделением 

6 Подборка и просмотр документальных 

фильмов с несовершеннолетними 

студентами, склонными к девиантному 

поведению 

апрель классные 

руководители 

7 Профилактические беседы с 

родителями несовершеннолетних, 

совершивших преступления и 

правонарушения 

по мере 

необходимости 

зам. директора 

по ВР,  

зав. отделением 

классные рук. 

8 Выявление несовершеннолетних 

правонарушителей и постановка  их на 

В течение года зам. директора 

по ВР,  
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внутренний учет колледжа зав. отделением 

классные 

руководители 

9 Систематический контроль линии 

поведения, успеваемости, 

посещаемости занятий в кружках и 

спортивных секциях 

В течение года зам. директора 

по ВР,  

зав. отделением 

классные 

руководители 

 

17. ПЛАН РАБОТЫ СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА 
 

Задачи:  
1. способствовать созданию единой социально-культурной среды для 

воспитания и образования обучающихся, их социально правовой 

защиты в соответствии с Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Конституцией РФ и федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

2. изучать интересы и потребности обучающихся, их трудности, 

проблемы семей с различным жизненным укладом; 

3. диагностировать социально-психологические ситуации в семье, 

микросоциуме, с целью духовно-нравственного оздоровления 

обучающихся, привития навыков здорового образа жизни и 

формирования активной жизненной позиции; 

4. вести профилактическую и коррекционную работу с обучающимися 

с целью их социальной адаптации; 

5. способствовать повышению педагогической культуры семьи; 

6. устанавливать контакты с другими организациями для 

осуществления более эффективной защиты обучающихся; 

7. формировать у обучающихся демократическую культуру отношений, 

правовое самосознание, воспитывать патриотов России, уважающих 

права и свободу личности; 

8. помочь обучающимся познать себя, самоопределиться, 

самореализоваться; 

9. своевременно оказывать социальную помощь и поддержку 

нуждающимся в этом обучающимся. 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

исполнения 

Ответственные 

1. Создание банка данных о социальных 

группах, обучающихся и их семей. 

Составление социального паспорта 

колледжа. 

Контроль посещаемости и опозданий, 

успеваемости обучающихся 

Сентябрь Социальный 

педагог 

2. Анализ контингента обучающихся с Сентябрь  Социальный 
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учетом вновь прибывших. 

 Формы исследования: 

• беседы с обучающимися; 

• изучение личных дел; 

• беседы с классными 

руководителями; 

• посещение семей; 

• посещение уроков 

педагог 

3. Выявление детей с инвалидностью, 

сбор документов, подтверждающих 

их социальный статус. 

Своевременное оформление 

инвалидности и пенсионного пособия 

Своевременное продление справки об 

инвалидности 

По мере 

необходимости 

Социальный 

педагог 

4. Посещение уроков с целью 

определения степени социальной 

адаптации обучающихся первого 

курса  

Сентябрь-

ноябрь 

Социальный 

педагог 

5. Вовлечение обучающихся в кружки и 

секции 

Сентябрь  Социальный 

педагог 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

6. Социально-психологическое 

тестирование на предмет:  

• немедицинского потребления 

наркотических средств, 

психотропных веществ и их 

аналогов; 

• вредные привычки;  

• напряженность 

Сентябрь-

октябрь- 

ноябрь  

Социальный 

педагог 

Педагог-

психолог 

7. Выявление детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

Сентябрь  Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

8. Уточнение степени социальной 

защищенности вновь поступивших 

обучающихся 

Сентябрь Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Охранно-защитная деятельность 

1. Работа с отделами социальной 

защиты населения Липецкой области: 

Сентябрь - 

октябрь 

Социальный 

педагог 
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• выявление обучающихся у которых 

умерли родители, но они не 

получают пенсию; 

• сбор документов, подтверждающих 

получение пенсии обучающимися; 

• перевод пенсий, вновь поступивших 

обучающихся с прежних мест 

выплаты 

2. Контроль над назначением и 

выплатой стипендии детям-сиротам и 

детям, оставшимся без попечения 

родителей 

Сентябрь Социальный 

педагог 

3. Организация розыска родителей, 

уклоняющихся от уплаты алиментов 

По мере 

необходимости 

Социальный 

педагог 

4. Перевод денежных вкладов 

обучающихся, проживающих ранее в 

других населенных пунктах 

В течение  

года 

Социальный 

педагог 

5. Оформление новых сберегательных 

книжек 

В течение 

 года 

Социальный 

педагог 

6. Подготовка запросов на документы, 

недостающих в личных делах детей- 

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

Сентябрь Социальный 

педагог 

7. Участие в судебных заседаниях с 

целью защиты интересов 

обучающихся педагогического 

колледжа 

По мере 

необходимости 

Социальный 

педагог 

8. Оформление и передача документов в 

суд по делу о лишении родительских 

прав родителей, уклоняющихся от 

выполнения своих обязанностей 

По мере необ-

ходимости 

Социальный 

педагог 

9. Контроль над сохранностью 

имущества детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 

В течение года Социальный 

педагог 

10. Организация летнего отдыха 

студентов и санаторно-курортного 

лечения 

Май Социальный 

педагог 

11. Обеспечение прохождения 

углубленного медицинского осмотра 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

В течение года Социальный 

педагог 

12. Осуществление контроля за 

соблюдением «Конвенции о правах 

ребенка»  

В течение года Социальный 

педагог 
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13. Осуществление контроля за 

выполнением опекунами своих 

обязанностей, правильным 

расходованием денежных средств, 

выделяющихся из фонда социальной 

защиты на опекаемых детей 

В течение года Социальный 

педагог 

Органы опеки и 

попечительства 

14. Осуществление контрольных 

обследований условий проживания 

обучающихся в общежитии и на 

квартирах 

В течение года Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

15. Осуществление содействия и 

контроля получения обучающимися 

из многодетных и малообеспеченных 

семей материальной помощи 

В течение года Социальный 

педагог 

16. Организация консультаций для 

обучающихся, родителей и лиц, их 

заменяющих (опекунов, попечителей) 

со специалистами: юристами, врачами 

В течение года Социальный 

педагог 

17. Обеспечение защиты прав детей, 

используя арсенал правовых норм 

совместно с органами юстиции, 

соцзащиты, здравоохранения, 

народного образования 

В течение года Социальный 

педагог 

18. Посещение уроков с целью 

профилактики нарушения прав 

обучающихся 

В течение  

года 

Социальный 

педагог 

19. Сбор сведений о местопребывании 

детей сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей в летний период 

Июнь Социальный 

педагог 

20. Подготовка и выдача документов 

детям сиротам и детям, оставшимся 

без попечения родителей, 

заканчивающим колледж в 2024 году 

Июнь Социальный 

педагог 

Коррекционно-развивающая деятельность 

1. Ознакомление обучающихся с 

результатами диагностики, рекомен-

дации преподавателям и классным 

руководителям по организации 

обучения в адаптационный период 

Сентябрь- 

ноябрь. 

Социальный 

педагог 

2. Индивидуальные консультации 

обучающихся по вопросам адаптации, 

общения со сверстниками и 

взрослыми. 

Изучение психолого-возрастных 

В течение года Социальный 

педагог 
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особенностей, условий жизни 

обучающихся из неблагополучных 

семей. 

Устранение негативных влияний. 

Индивидуальные консультации 

родителей и лиц их заменяющих по 

вопросам взаимоотношения с детьми, 

воспитания. 

Консультации педагогов по 

проблемам взаимоотношений с 

обучающимися, родителями, по 

правовым вопросам. 

3. Организация и проведение 

индивидуальных и групповых 

консультаций для обучающихся (по 

заказу) 

По мере не-

обходимости 

Социальный 

педагог 

4. Посещение учебных занятий и 

внеклассных мероприятий с целью 

изучения психологического климата в 

группах 

По мере не-

обходимости 

Социальный 

педагог 

5. Вовлечение обучающихся в кружки, 

секции, клубы по интересам 

В течение года Социальный 

педагог 

6. Работа над созданием условий для 

формирования единого классного 

коллектива (помощь классным 

руководителям) 

В течение года Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

7. Классный час «Толерантность – не 

только терпимость…» 

Октябрь  Социальный 

педагог 

8. Классный час ко Дню слепых «Талант 

может быть незрячим» 

Ноябрь Социальный 

педагог 

9. Классный час «Человек в обществе. 

Нормы общения» 

Декабрь Социальный 

педагог 

10. Занятие с элементами тренинга 

«Привычки, которые мешают нам 

жить» 

Февраль Социальный 

педагог 

11. Классный час «Предупрежден, значит 

защищен» 

Март Социальный 

педагог 

12. Классный час «Не попасть в 

зависимость» 

Май  Социальный 

педагог 

13. Посещение родительских собраний с 

целью выяснения взаимоотношений 

педагог - родители; родители - дети 

В течение года Социальный 

педагог 

Консультативно - просветительская деятельность 

1. Консультирование обучающихся, В течение  Социальный 
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преподавателей, родителей, опекунов 

(индивидуальное и групповое) по 

вопросам разрешения жизненных 

ситуаций, снятия стресса, воспитания 

детей в семье 

года педагог 

2. Родительские тематические собрания 

Классные тематические собрания 

В течение  

года 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

3. Пропаганда правовых знаний 

(наглядная агитация, лекции) 

Изучение прав и обязанностей 

обучающихся 

Встречи обучающихся с 

сотрудниками детской комнаты 

полиции, прокуратуры, суда по 

вопросу ответственности молодежи за 

правонарушения 

В течение 

 года 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

воспитатель 

ной работе 

4. Анкетирование «Что вам интересно?», 

«Мои интересы и увлечения» 

Сентябрь   Социальный 

педагог 

5. Анкета «Здоровый образ жизни» Октябрь  Социальный 

педагог 

6. Встреча обучающихся со 

специалистами по вопросу 

профилактики и борьбы с вредными 

привычками. 

Ноябрь  Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 

 

7. Классный час «Этика поведения в 

колледже» 

Январь  Социальный 

педагог 

8.  Классный час «Как использовать свои 

права» 

Ноябрь  Социальный 

педагог 

9. Занятие «Тайм-менеджмент, или как 

всё успевать» 

 

Апрель  Социальный 

педагог 

Организационно - методическая деятельность 

1. Оформление документации социаль-

ного педагога 

Сентябрь Социальный 

педагог 

2. Проведение индивидуальных и 

групповых консультаций с родителя-

ми, опекунами, педагогами, сту-

дентами по вопросам охраны детства 

В течение  

года 

Социальный 

педагог 

Классные 

руководители 
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18. ПЛАН РАБОТЫ ПЕДАГОГА-ПСИХОЛОГА 
 

Цель: содействие в создании благоприятных условий для 

сохранения психологического здоровья, социального благополучия, 

профессионально-личностного самоопределения и становления 

обучающихся Колледжа. 

Задачи: 

 формирование и развитие у обучающихся положительных 

личностных качеств, навыков общения и соблюдения норм 

поведения для успешной социальной адаптации и интеграции в 

общество; 

 содействие личностному развитию, профессиональному 

самоопределению и становлению обучающихся; 

 выявление обучающихся, нуждающихся в незамедлительной 

помощи и защите и оказание экстренной первой помощи, 

обеспечение психологической безопасности ребенка, снятие 

стрессового состояния; 

 мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым 

условиям обучения в Колледже; 

 формирование навыков и умений эффективной адаптации к 

меняющемся условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы 

риска»; 

 мониторинг социально-психологических проблем образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, 

путей и средств разрешения; 

 профилактика и коррекция отклонений в социальном и 

психологическом здоровье, личностном развитии обучающихся; 

 профилактика употребления ПAB (алкоголь, табак, наркотики) среди 

студентов; суицида; совершения противоправных действий; 

экстремистских и террористических склонностей; употребления 

нецензурной лексики; самовольных уходов из общежития; 

 повышение психолого-педагогической компетентности 

обучающихся, родителей, педагогов. 

 

№ Содержание работы Сроки Исполни-

тель 

Прогнозируе-мый 

результат 

Психологическая профилактика 

1 Психологическая 

профилактика буллинга среди 

студентов I курса тренинговое 

занятие по теме: «Один в 

школе не воин». 

сентябрь педагог-

психолог 

Формирование 

установки на 

безопасное 

поведение у 

студентов 1 курса. 

2 Психологическая 

профилактика аддиктивных 

Формирование 

установки на 
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форм поведения среди 

студентов 1 курса лекция с 

элементами тренинга на тему 

«Жить по правилам». 

безопасное 

поведение у 

студентов 1 курса. 

3 Психологическая 

профилактика дезадаптации 

студентов 1 курса тренинговое 

занятие по теме: «Учимся 

жить вместе». 

Успешная 

адаптация 

студентов в 

колледже, 

сплочение группы 

и 

командообразован

ие. 

4 Психологическая 

профилактика агрессивных 

форм поведения среди 

студентов 1 курса тренинговое 

занятие по теме: «Один в 

школе не воин». 

октябрь  педагог-

психолог 

Формирование 

толерантных 

установок в 

межличностных 

взаимоотношениях 

между студентами. 

5 

 

Подготовка и проведение 

«Недели психологии 2023» 

ноябрь  педагог-

психолог 

повышение 

психолого-

педагогической 

компетентности 

классных 

руководителей, 

педагогов, родителей, 

обучающихся. 

6 День борьбы со СПИД (1 

декабря) 

Анкетирование студентов 1-3 

курсов по теме: «Что мы знаем 

о СПИД?!» 

Оформление стенда по этой 

теме. 

декабрь  педагог-

психолог 

Формирование 

основ здорового 

образа жизни 

Оформление 

стенда по теме. 

7 Психологическая 

профилактика употребления 

табачной продукции 

студентами 1 курса 

тренинговое занятие по теме: 

«Семь шагов ежика в будущее 

без тумана». 

декабрь педагог-

психолог 

Формирование 

основ здорового 

образа жизни 

и антитабачных 

установок. 

8 Психологическая 

профилактика употребления 

Наркотической продукции 

студентами 1-2 курсов 

тренинговое занятие по теме: 

«Секреты манипуляции. 

Формирование 

основ здорового 

образа жизни 
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Наркотики». 

9 Психологическая 

профилактика употребления 

нецензурной лексики у 

студентов 1-2 курсов лекция 

на тему «Сквернословие – это 

болезнь» 

январь  

 

 

 

 

 

февраль 

педагог-

психолог 

 

 

 

 

педагог-

психолог 

Формирование 

установки на 

эффективное 

общение 

10 Тренинг на тему: «Сетевой 

этикет, как средство 

бесконфликтного общения в 

интернете» 

Формирование 

установки на 

эффективное 

общение 

11 

 

Психологическая 

профилактика употребления 

алкогольной продукции 

студентами I курса 

психологическое занятие по 

теме: «Мифы об алкоголе». 

 

март  педагог-

психолог 

Формирование 

установок: 

антиалкогольных, 

на безопасное 

поведение и основ 

здорового образа 

жизни.  

12 

 

Психологическая 

профилактика зависимостей у 

студентов 1 курса 

психологическое занятие по 

теме: «О зависимости весело, 

но серьезно». 

 

Формирование 

установок на 

здоровый образ 

жизни и умении я 

понимать себя и 

других. 

13 Психологическая 

профилактика употребления 

никотиновой продукции 

студентами I - II курсов 

тренинговое занятие по теме: 

«Легкий способ бросить 

курить». 

апрель  педагог-

психолог  

Формирование 

основ здорового 

образа жизни 

и антитабачных 

установок. 

14 Международный день отказа 

от курения (31 мая) Просмотр 

видео: «Исцеляющий настрой 

от курения Н.Г.Сытина 

«Бросаем курить!». 

Психологическая 

профилактика курения 

«Секреты манипуляции - 

Табак» (просмотр 

видеофильма, интерактивная 

дискуссия) 1-2 курс. 

май  педагог-

психолог 

Формирование 

основ здорового 

образа жизни 

и антитабачных 

установок. 

Психологическое просвещение 
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1 Психологическое просвещение 

педагогического коллектива 

1 раз в 

квартал 

педагог-

психолог 

Повышение уровня 

профессиональной 

и  

психологической 

компетентности 

педагогического 

коллектива, 

способности к 

саморазвитию 

2 Психологическое просвещение 

родителей 

(выступление на родительских 

собраниях) 

по 

запросу 

педагог-

психолог 

Расширение 

психологических 

знаний 

родителей об 

опасных 

ситуациях. 

Знакомство с 

актуальным 

уровнем адаптации 

студентов I курса 

3 «Неделя психологии 2023»  Ноябрь, 

апрель 

педагог-

психолог 

 

4 Участие в заседании Совета по 

профилактике 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

 

5 Участие в классных часах 

педагогических советах 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

 

Психологическая диагностика 

1 Социально-психологическое 

тестирование (СПТ) 1-4 курс 

октябрь педагог-

психолог 

Для раннего 

выявления 

немедицинского 

потребления 

наркотических 

средств, 

психотропных 

веществ 

2 Мониторинг аутоагрессивных 

тенденций и факторов, 

формирующих суицидальные 

намерения у студентов 1-2 

курса. 

октябрь педагог-

психолог 

Выявление гpyппы 

студентов, 

имеющих 

аутоагрессивные 

тенденции и 

факторы, 

формирующие 

суицидальные 
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намерения. 

3 Мониторинг суицидального 

риска (опросник Айзенка) у 

студентов 1-2 курса. 

В течение 

года (по 

необходи

мости) 

Выявление уровня 

сформированности 

суицидальных 

намерений с целью 

предупреждения 

серьезных попыток 

самоубийства. 

4 Мониторинг склонности к 

отклоняющемуся 

Поведению (COП) (опросник 

А.Н. Орел) у студентов 1 

курса. 

ноябрь педагог-

психолог 

Выявление группы 

студентов, готовых 

к реализации 

отдельных форм 

отклоняющегося 

поведения 

5 Мониторинга уровня 

тревожности студентов 1 

курса. 

декабрь педагог-

психолог 

Выявление группы 

студентов, 

имеющих высокий 

уровень 

тревожности. 

6 Мониторинг психологического 

климата в группе и 

социометрического статуса у 

студентов 1 курса. 

по 

запросу 

педагог-

психолог 

Выявление 

психологический 

климата в группе и 

социометрический 

статус студентов. 

Психологическая коррекция и развитие 

1 Психологическая коррекция и 

развитие студентов «группы  

риска»  

сентябрь  

– июнь 

педагог-

психолог 

Решение 

конкретных 

проблем студентов 

«группы риска» 

2 Психологическое развитие 

студентов 1 курса 

«Школа лидера». 

январь – 

июнь 

педагог-

психолог 

 

3 Психологическая коррекция и 

развитие 

дезадаптированных 

обучающихся 1 курса и 

решение их конкретных 

проблем. 

В 

течении 

года 

педагог-

психолог 

Решение 

конкретных 

проблем 

дезадаптированны

х обучающихся 1 

курса. 

Психологическое консультирование 

1 Психологическое 

консультирование классных 

руководителей, воспитателей 

общежития по результатам 

мониторинга адаптации 

сентябрь 

– ноябрь 

педагог-

психолог 

Ознакомление с 

информацией о 

каждом 

обучающемся, 

которая должна 
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студентов I курса к условиям 

обучения в колледже. 

быть учтена в 

процессе обучения 

и воспитания 

классными 

руководителями, 

воспитателями 

общежития. 

2 Индивидуальные и групповые 

консультации – классных 

руководителей, студентов, 

родителей и лиц, их 

заменяющих по их проблемам. 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

Решение 

конкретных 

проблем клиентов. 

Организационно-методическая деятельность 

1 Корректировка плана работы 

на год. 

сентябрь педагог-

психолог 

План работы на 

год. 

2 Корректировка списков 

студентов, входящих в 

«группе риска» 

В течение 

учебного 

года 

 Список студентов 

«группы риска». 

3 Подготовка  стимульного 

материала для 

проведения психодиагностики 

студентов. 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

Стимульный 

материал. 

4 Организация и методическая 

подготовка к 

проведению психодиагностики 

студентов. 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

План проведения 

психодиагностики 

студентов. 

5 Обработка результатов 

психодиагностического 

исследования, составление 

заключений, психологических 

характеристик студентов. 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

Заключения, 

психологические 

характеристики, 

рекомендации. 

6 Изучение психолого-

педагогической литературы. 

В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

Применение новых 

знаний в работе. 

7 Аналитическая деятельность 

по всем направлениям работы. 

июнь педагог-

психолог 

Анализ работы за 

год и план работы 

на следующий год. 

8 Работа по запросам В течение 

учебного 

года 

педагог-

психолог 

Содействие в 

решении 

возникающих 

проблем. 

 

 

19. ПЛАН РАБОТЫ СОВЕТА ПРОФИЛАКТИКИ 
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Цели профилактической работы:  
Создать условия для эффективного функционирования системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений в колледже; обеспечить 

единый комплексный подход к разрешению ситуаций, связанных с 

проблемами безнадзорности и правонарушений среди обучающихся; 

оказание своевременной и квалифицированной помощи студентам, 

попавшим в сложные ситуации.  

Задачи профилактической работы:  
1.Предупреждение безнадзорности, правонарушений и антиобщественных 

действий среди обучающихся, выявление и устранение причин и условий, 

способствующих этому; выявление и пресечение случаев вовлечения 

студентов в совершение преступлений и антиобщественных действий. 

2.Разработка тематики и осуществление мероприятий по профилактике 

правонарушений, безнадзорности, формированию здорового образа жизни, 

воспитанию толерантности и уважению к правам человека, привлечение к 

их проведению работников правоохранительных органов. 

3.Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних. 

4.Социально-педагогическая помощь обучающимся, находящимся в 

социально опасном положении. 

5.Приобщение обучающихся к общечеловеческим ценностям: собственная 

жизнь, здоровье, семья, профессиональное самоопределение и 

самореализация, воспитание требовательного отношения к себе, 

дисциплинированности и ответственности. 

№ 

п/п 

Направления работы Дата Ответственные 

СЕНТЯБРЬ 

1 Диагностическая работа с целью 

исследования личностных свойств 

толерантности у студентов, 

мониторинг изучения интересов и 

потребностей студентов: 

- выявление проблемных 

студентов, склонных к 

непосещению занятий, уклонению 

от учебы, допускающих прогулы, 

грубость с педагогами и 

сокурсниками; выявление 

студентов, склонных к 

совершению правонарушений. 

Сентябрь 

2023 

Социальный 

педагог, 

классные 

руководители 

2 Создание картотеки студентов 

«группы риска» (ГР), состоящих на 

всех видах профилактического 

учёта 

в первые 2 

недели 

сентября 

2023 

зам. директора 

 по ВР, 

социальный 

педагог  
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3  Организация встреч-бесед 

инспекторов по делам 

несовершеннолетних и 

участкового МО МВД России 

«Лебедянский» со студентами ГР 

студентов первого и второго 

курсов на тему «Откажись от 

вредных привычек» 

Сентябрь 

2023, по 

согласованию 

зам. директора 

по ВР 

4 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений по вопросам: 

- Обсуждение планируемых 

мероприятий в рамках реализации 

социально-психологической  

проекта «Правильный выбор» на 

2023-2024 учебный год 

- Корректировка социальных 

паспортов групп 

- Анализ причин и характера 

правонарушений среди студентов 

колледжа за 2022-2023 учебный 

год. 

- Рассмотрение ходатайств актива 

групп о снятии  административных 

взысканий, с общеколледжного 

учёта студентов, исправивших своё 

поведение. 

19.09.2023 Совет по 

профилактике 

5 Обсуждение вопроса «Интернет и 

безопасность» в ходе  

родительского собрания для 

студентов первого курса  

08.09.2023 заместитель 

директора по 

ВР, заведующий 

дневным 

отделением 

6 Привлечение студентов, прежде 

всего «группы риска» к занятиям в 

творческих клубах, спортивных 

секциях. 

1-я неделя 

сентября 

классные 

руководители 

7 Составление социального паспорта 

колледжа 

 

в течение 

сентября 

социальный 

педагог 

8 Ознакомление учащихся 1-х 

курсов с правилами поведения в 

колледже.  

Беседа со студентами 2-4 курсов о 

правилах поведения в колледже. 

 

сентябрь классные 

руководители 
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9 Создание индивидуальных планов 

работы  со студентами «группы 

риска» 

в первые 2 

недели 

сентября 

классные 

руководители 

ОКТЯБРЬ 

10 Социально-психологическое 

тестирование обучающихся на 

предмет немедицинского 

потребления наркотических 

средств, психотропных и других 

токсических веществ  

Октябрь 2023 заместитель 

директора по 

ВР, социальный 

педагог,  

классные 

руководители 

11 Привлечение студентов ГР к 

участию в духовных беседах с 

представителями православной 

церкви, направленных на 

формирование у студентов основ 

толерантного сознания и 

поведения, воспитание студентов 

 в духе культуры, мира и согласия.  

октябрь 2023, 

по 

согласованию 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

 

12 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Организация работы классных 

руководителей 1-2-х курсов по 

профилактике правонарушений 

среди несовершеннолетних 

студентов. 

- Анализ социально-

психологического тестирования 

обучающихся на предмет 

немедицинского потребления 

наркотических средств, 

психотропных и других 

токсических веществ  

- Рассмотрение поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

17.10.2023 Совет по 

профилактике 

13 Организация лекции для студентов 

ГР, посвящённой профилактике 

экстремизма и формированию 

толерантного отношения к другим 

людям 

18.10.2023 зам.директора 

по ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

14 Круглый стол «Актуальные 

методы и приёмы классного 

руководителя по профилактике 

вредных привычек и 

24.10.2023 зам.директора 

по ВР, классные 

руководители 
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формирование культуры ЗОЖ» на 

МО классных руководителей  

НОЯБРЬ 

15 Привлечение студентов ГР к 

участию в акции «Мир без табака»  

в рамках Международного дня 

отказа от курения  

14.11.-

17.11.2023 

заместитель 

директора по ВР  

 

16 Организация и проведение  

студентами ГР информационно-

просветительской акции, 

приуроченной к Всемирному дню 

борьбы со СПИДом 

28.11-

01.12.2023 

заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

17 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Организация работы классных 

руководителей 1-2-х курсов, 

социально-психологической 

службы по профилактике 

правонарушений среди студентов. 

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

14.11.2023 Совет по 

профилактике 

18 Организация и проведение 

индивидуальной помощи 

неуспевающим студентам и 

студентам «группы риска» 

в течение 

года 

преподаватели- 

предметники 

 

19 Обсуждение темы «Буллинг в 

образовательной среде: 

рекомендации для родителей» в 

ходе  родительского собрания 

24.11.2023 заместитель 

директора по 

ВР, 

социальный 

педагог, педагог-

психолог 

20 Книжная выставка «Профилактика 

ВИЧ/СПИД» 

в течение 

ноября 

Зав. 

библиотекой  

ДЕКАБРЬ 

21 Привлечение студентов ГР к 

участию в Неделе правовых знаний 

 

04.12.-

08.12.2023 

заместитель 

директора по 

ВР, 

классные 

руководители, 

зав. библиотекой 

22 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений 

19.12.2023 Совет по 

профилактике 
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- Педагогическая и 

психологическая помощь 

студентам с целью успешной сдачи 

зимней сессии. 

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

23 Привлечение студентов «группы 

риска» к мероприятиям, 

посвященным празднованию 

Нового года. 

18.12.- 

22.12.2023 

классные 

руководители 

24 Аналитический отчёт классных 

руководителей о проведенной 

работе, направленной на 

профилактику вредных привычек 

обучающихся в рамках МО 

классных руководителей  

26.12.2023 классные 

руководители 

ЯНВАРЬ 

25 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Анализ работы Совета 

профилактики  за первое 

полугодие 2023-2024 учебного 

года  

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

- Снятие  с внутриколледжного 

учета исправившихся студентов на 

основании ходатайств классного 

руководителя. 

24.01.2024 Совет по 

профилактике 

26 Контроль  за выпуском студентами 

ГР информационных материалов 

(памятки, буклеты, видеоролики и 

др.) по пропаганде здорового 

образа жизни и профилактике 

заболеваний, участия в 

оформлении уголков здоровья. 

в течение 

года 

зам. директора 

 по ВР, классные 

руководители, 

активы групп 

ФЕВРАЛЬ 

27 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

20.02.2024 Совет по 

профилактике 
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- Анализ посещения студентами 

«группы риска» спортивных 

секций и творческих клубов. 

29 Посещение уроков с целью 

составления психолого-

педагогической характеристики 

студентов «группы риска» и 

анализа поведения на уроке. 

в течение 

февраля 

зав. отделением, 

классные 

руководители 

30 Привлечение студентов ГР к 

подготовке и участию в областном 

фестивале художественного 

творчества «Студенческая весна» 

в течение 

февраля 

зав. отделением, 

классные 

руководители 

МАРТ 

31 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

- Анализ путей и средств 

привлечения студентов «группы 

риска» к участию в 

добровольческих акциях, 

творческих мероприятиях, 

конкурсах 

19.03.2024 Совет по 

профилактике 

32 Привлечение студентов ГР к 

участию в акции, посвящённой 

Дню борьбы с наркомафией и 

наркобизнесом: 

- встреча со специалистом 

управления Федеральной службы 

РФ по контролю над оборотом 

наркотиков по Липецкой области; 

- единые классные часы, 

посвящённые профилактике 

потребления среди обучающихся 

наркотических средств и ПАВ; 

- оформление информационных 

стендов в колледже и общежитии 

«1 марта - День борьбы с 

наркомафией и наркобизнесом» 

- распространение листовок на 

территории города и района 

«Сообщи, где торгуют смертью»  

- соревнования по фитнес-аэробике 

 

01.03.- 

05.03.2024 

 

 

 

 

 

зам. директора 

по ВР, классные 

руководители 
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среди студентов учебных групп  

колледжа 

33 Участие студентов ГР в 

организации и проведении 

мероприятий в рамках месячника, 

посвящённого борьбе с 

туберкулёзом 

 

27.03-

26.04.2024 

 

зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители, 

воспитатели 

АПРЕЛЬ 

34 Привлечение студентов ГР к 

участию в акции, посвящённой 

Всемирному Дню здоровья: 

- физкультминутка «Весёлая 

зарядка»; 

- общеколледжный флешмоб «Наш 

выбор – физкультура и спорт»; 

- кинолекторий «Вредным 

привычкам НЕТ!» 

- конкурс презентаций учебных 

групп на тему «Мы выбираем 

ЗДОРОВЬЕ!» 

05.04.2024 классные 

руководители,  

преподаватели 

физвоспитания 

35 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

- Анализ участия студентов 

«группы риска» в фестивале 

«Студенческая весна – 2022» и 

других конкурсах и акциях 

различного уровня. 

16.04.2024 Совет по 

профилактике 

36 Привлечение студентов ГР к 

участию в квест-игре «Правовой 

знаток» и спортивных состязаний 

по мини-футболу среди 

обучающихся ЛПК и ЛТЭТ в 

рамках областного 

профилактического форума 

«Вместе ради детей» 

19.04.2024 зам.директора 

по ВР, органы 

студенческого 

самоуправления 

37 Обсуждение вопроса  

«Ответственность родителей по 

сохранению жизни и здоровья 

детей» в ходе  общеколледжного 

родительского собрания  

26.04.2024 заведующий 

отделением, 

классные 

руководители 

МАЙ 
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38 Педагогическая и психологическая 

помощь студентам с целью 

успешной сдачи летней сессии 

в течение мая зав. отделением, 

педагог-

психолог 

39 Привлечение студентов ГР к 

участию в акции «Всемирный день 

без табака»: 

- информационные пятиминутки 

по профилактике табакокурения в 

группах на тему «7 причин отказа 

от курения»,  

- выставка рисунков, плакатов на 

тему «Будь ЗДОРОВ».  

31.05.2024 зам. директора 

по ВР, 

классные 

руководители 

40 Заседание Совета по профилактике 

правонарушений. 

- Анализ работы Совета 

профилактики  за второе  

полугодие 2022-2023 учебного 

года  

- Рассмотрение  поведения 

студентов «группы риска», 

индивидуальная беседа с ними. 

- Снятие  с внутриколледжного 

учета исправившихся студентов. 

14.05.2024 Совет по 

профилактике 

41 Привлечение студентов ГР к 

организации мероприятий в рамках 

празднования 1 июня  - 

Международного дня защиты 

детей: 

- спортивный квест «Здоровое и 

счастливое детство»; 

- флешмоб «Вместе с Первыми» в 

социальных сетях  

31.05.2024 

 

руководитель 

физического 

воспитания, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

 

 

20. ПЛАН РАБОТЫ ПО ФИЗИЧЕСКОМУ ВОСПИТАНИЮ 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Дата Ответственные 

1. Участие в соревнованиях на первенство 

Липецкой области и Лебедянского 

района по видам спорта согласно 

календарным планам проводящих 

организаций 

В течение 

учебного 

года 

тренеры-

преподаватели  

2. Первенство колледжа по спортивной 

лапте между группами 14, 24, 34, 44 

11-22 

сентября 
С.В. Кеделидзе 
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3. Мини-футбол (юноши) первенство 

колледжа среди групп и курсов 

18-21 

сентября 

М.А. 

Бурмистров  

4. Первенство колледжа по метанию 

спортивного снаряда (гранаты) среди 

групп в рамках подготовки к сдаче 

норм ВФСК  ГТО 

Сентябрь 
Преподаватели 

ФК 

5. Осенний легкоатлетический кросс: 

лично-командное первенство колледжа 

в  рамках подготовки к сдаче норм 

ВФСК ГТО Дистанция – 1000 м. – ю., 

500 м. – д. 

27 

сентября 

Преподаватели 

ФК 

6. Настольный теннис: личное первенство 

колледжа среди юношей и девушек 

02-05 

октября 
С.С. Булгарцев 

7. «Старты надежд» - открытое 

внеклассное мероприятие для студентов 

1-ого курса 

26 

октября 
С.В. Кеделидзе 

8. Гиревой спорт: личное первенство 

колледжа среди юношей в рамках 

подготовки к сдаче норм ВФСК ГТО 

8 

ноября 
С.В. Кеделидзе 

9. Волейбол – первенство колледжа среди 

групп (девушки), и курсов (юноши) 

13-16 

ноября 

Е.В.Демидов 

С.С. Булгарцев 

10. 
Баскетбол – первенство колледжа среди 

групп (девушки) и курсов (юноши) 

11-14 

декабря 

М.А. 

Бурмистров 

Е.В.Демидов 

11. Шашки, шахматы – личное первенство 

колледжа среди студентов 
Декабрь С.В. Кеделидзе 

12. Предновогодний турнир по баскетболу 

между  мужскими командами студентов 

и преподавателей 

20 

Декабря 

М.А. 

Бурмистров 

13. Спортивные мероприятия в дни 

каникул 

01-07 

января 

Преподаватели 

ФК 

14. Подтягивание (юноши), сгибание и 

разгибание рук в упоре лежа (девушки): 

личное первенство колледжа в рамках 

подготовки к сдаче норм ВФСК ГТО 

15-19 

января 

Преподаватели 

ФК 

15. Турнир по волейболу среди мужских 

команд сборных курсов, выпускников 

разных лет и преподавателей колледжа, 

посвящённый памяти заслуженного 

работника СПО РФ, отличника 

народного просвещения - Ю. С. 

Петрова 

25 

января 

Преподаватели 

ФК 

16. Традиционные товарищеские встречи 

по баскетболу, волейболу с 

01 

февраля 

Преподаватели 

ФК 
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выпускниками колледжа разных лет 

17. Лыжные гонки: личное  первенство 

колледжа среди девушек и юношей в 

рамках подготовки к сдаче норм ВФСК 

ГТО 

05-08 

февраля 
Е.В.Демидов 

18. «Неделя спорта» - лично-командные 

соревнования по видам спорта, 

спортивным конкурсам, силовым 

упражнениям среди студентов 

посвящённые «Дню защитника 

Отечества»  

19-22 

февраля 

Преподаватели 

ФК 

19. Поднимание туловища из положения 

лежа на спине, руки в «замке» за 

головой: первенство колледжа среди 

юношей и девушек в рамках 

подготовки к сдаче норм ВФСК ГТО 

04-07 

марта 

Преподаватели 

ФК 

20. Наклон вперед из положения стоя с 

прямыми ногами на гимнастической 

скамье: первенство колледжа среди 

юношей и девушек в рамках 

подготовки к сдаче норм ВФСК  ГТО 

04-07 

марта 

Преподаватели 

ФК 

21. Фестиваль «Трофи - ГТО»: первенство 

колледжа среди групп 14, 24, 34, 44 

специальности: Педагогика 

дополнительного образования 

11-14 

марта 

Преподаватели 

ФК 

22. Фитнес-аэробика: первенство колледжа 

среди групп 

18-21 

марта 

Преподаватели 

ФК 

23. «День здоровья» в колледже в рамках 

Всероссийской акции 

04-07 

апреля 

Преподаватели 

ФК 

24. Личное первенство колледжа по 

прыжкам в длину  с места среди 

юношей и девушек в рамках 

подготовки к сдаче норм ВФСК ГТО 

08-11 

апреля 

Преподаватели 

ФК 

25. Спринтерские забеги: лично-командные 

соревнования среди групп на 

первенство колледжа в рамках 

подготовки к сдаче норм комплекса 

ВФСК ГТО 

15-18 

апреля 

Преподаватели 

ФК 

26. Открытое первенство колледжа по 

пляжному волейболу в зале 

25 

 апреля 
Е.В.Демидов 

27. 

Туристские походы в учебных группах 
Май - 

июнь 

Преподаватели 

ФК, классные 

руководители 

28. Первенство колледжа по эстафетному 07 июня С.В. Кеделидзе 
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бегу между студентами 1,2 курсов 

 

21. ПЛАН РАБОТЫ ПРЕПОДАВАТЕЛЯ-ОРГАНИЗАТОРА 

ОБЖ 

 

Цели работы: 

1) воспитание ответственного отношения к окружающей природной 

среде, к личному здоровью как индивидуальной и общественной 

ценности, к безопасности личности, общества и государства; 

развитие личных духовных и физических качеств, обеспечивающих 

адекватное поведение в различных опасных и чрезвычайных 

ситуациях;  

2) освоение знаний об опасных и чрезвычайных ситуациях, об 

организации подготовки обучаемых к действиям в условиях опасных 

и чрезвычайных ситуаций; 

3) овладение умениями: предвидеть возникновение опасных и 

чрезвычайных ситуаций; принимать обоснованные решения и 

разрабатывать план своих действий в конкретной опасной ситуации 

с учётом реальной обстановки и своих возможностей; 

4) формирование и воспитание у студентов здорового образа жизни;  

5) проведение мероприятий, ориентированных на военно-

патриотическое воспитание, развитие личности, взвешенного и 

серьезного отношения к себе, окружающим, среде обитания. 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

выполнения 

1 

 

 

Проведение мероприятий по обеспечению безопасности 

образовательного процесса. Проведение уроков 

безопасности и инструктажей. 

сентябрь 

2 

 

 

Проведение  учебных тренировок по эвакуации 

студентов, преподавателей, и обслуживающего 

персонал из здания колледжа  и общежития в случае  

возникновения чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера  и обеспечению пожарной 

безопасности.   

3 Декада безопасности дорожного движения.  Безопасный 

маршрут передвижения студентов в г. Лебедянь 

Инструктаж по правилам дорожного движения 

Проведение урока – «Соблюдай правила дорожного 

движения» с приглашением сотрудников  ГИБДД. 

4 Месячник ГО. Проведение  тренировок по 

развертыванию СЭП 

октябрь 
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5 

 

 

Подготовка  и проведение  практических занятий по 

отработке плана эвакуации студентов при 

возникновении пожара с привлечением сотрудников 

МЧС. 

6 

 

 Проведение инструктажа по обеспечению безопасности 

студентов в период ледостава. 

ноябрь 

7  Проведение обучения, консультаций, инструктажей 

работников и обучающихся по вопросам 

жизнедеятельности 

8 Работа с военкоматом по постановке  студентов на 

ППВУ. 

Подготовка студентов к сдаче норм ГТО по стрельбе 

9 

 

Дни воинской славы России. День Неизвестного 

солдата.   Оформление информационного стенда  

декабрь 

10 

 

 Контроль за прохождением юношами профориентации 

в РВК 

11 

 

Обеспечение безопасности при проведении Новогодних 

мероприятий и зимних каникул . 

12 Контроль за прохождением медицинской комиссии в 

РВК при первоначальной постановке на воинский учет 

и перед призывом в армию. 

январь 

13 

 

Обеспечение соблюдения обучающихся правил 

безопасности при проведении общеобразовательного 

процесса 

14 

 

Проведение мероприятий по военно-патриотическому 

воспитанию с приглашением участников войн и 

военных конфликтов 

февраль 

15 

 

 

Проведение месячника оборонно-спортивной  работы 

- соревнования среди юношей по разборке и сборке 

автомата Калашникова; 

- стрельба (использование электронного тира) 

16 Уроки мужества, посвященные Дню защитника 

Отечества 

17 Беседа со студентами-юношами: «Ответственность за 

нарушение требований ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе» 

18 

 

Подготовка команды для участия в областных 

соревнованиях по допризывной подготовке   

март-апрель 

19 Проведение беседы со студентами на тему: 

«Осторожно,  паводок» 

20 Участие в областных соревнованиях по допризывной 

подготовке 

Участие в учебно-методических сборах, проводимых 

РВК 

апрель 
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Уборка памятников воинам, погибшим в годы ВОВ в 

течении года 

Проведение мероприятий по военно-патриотическому 

воспитанию с приглашением участников войн и 

военных конфликтов, ветеранов ВОВ 

Проведение  учебных тренировок по эвакуации 

студентов, преподавателей, и обслуживающего 

персонала из здания колледжа  и общежития в случае  

возникновения чрезвычайных ситуаций природного и 

техногенного характера 

21 Подготовка документации по учебным сборам 

Участие в торжественном митинге День Победы 

Беседа, инструктаж: «Осторожно при купании в 

водоёмах» 

Инструктаж по Т/Б  – безопасность на 

железнодорожном транспорте 

май 

22 Проведение учебных сборов со студентами вторых 

курсов 

Проведение совместно с преподавателями физической 

культуры спортивных соревнований по сдачи норм ГТО 

Подготовка кабинета к новому учебному году и его 

совершенствование в течение учебного года 

июнь 

 

 

22. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В ОБЩЕЖИТИИ 

 
Цель: Формирование всесторонне развитой личности, обладающей высоким уровнем 

культуры, интеллигентности, социальной активности, уважающей учебное заведение, 

людей в нем работающих и обучающихся. 

 

 Задачи: 

 Обеспечение сохранения здоровья и формирование здорового образа жизни 

обучающихся. 

 Создание условий для свободного, всестороннего и гармоничного развития 

личности; становления высоконравственной, интеллектуально, эстетически и 

физически развитой личности. 

 Повышение уровня политической культуры и социальной активности 

обучающихся. 

 Формирование у обучающихся уважения к ценностям и традициям колледжа, 

стремление к профессиональной самореализации и самосовершенствованию. 

 Создание благоприятных социально-бытовых условий для жизни обучающихся 

проживающих в общежитии. 

 Воспитание у обучающихся навыков самообслуживания, совместного проживания в 

коллективе, поддержание порядка и дисциплины в общежитии. 

 Оказание помощи в адаптации молодежи к будущей самостоятельной жизни. 
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 Профилактическая работа по недопущению противоправных действий 

обучающихся проживающих в общежитии. 

 Организация занятости обучающихся во внеурочное время с учетом их интересов и 

способностей. 

Ожидаемый результат: 
Формирование коллектива, основанного на принципах взаимоуважения с высоким 

уровнем толерантности. 

 

 Организационная работа 

  

Цель: 
Создание условий для максимально комфортного проживания и жизнедеятельности 

обучающихся в общежитии, включения их в процессы организации быта и досуга 

общежития. 

Задачи: 

 Предоставление полной информации о правах и обязанностях проживания в 

общежитии. 

 Всестороннее изучение потребностей, особенностей и склонностей каждого из 

обучающихся, проживающих в общежитии. 

 Организация эффективной системы контроля за соблюдением правил проживания, 

стимулирования стремления к поддержанию дисциплины и порядка в общежитии. 

 Создание механизмов участия обучающихся в управлении бытом и досугом 

проживающих в общежитии. 

 Формирование умений и навыков управления коллективом в различных формах 

самоуправления.  

Ожидаемый результат: 

Эффективная организация жизнедеятельности обучающихся, проживающих в 

общежитии, основанная на взаимодействии сотрудников общежития и структур 

самоуправления обучающихся. 

  

Содержание деятельности Срок Ответственные 

Заселение в общежитие, составление 

списков проживающих по комнатам. 
сентябрь 

Комендант общежития 

Воспитатели 

Заключение договоров на 

проживание в общежитии 
сентябрь Комендант общежития 

Ознакомление с правилами 

проживания в общежитии 

сентябрь 

январь 

Зам. директора по ВР, 

Воспитатели 

Инструктаж по правилам пожарной 

безопасности 

сентябрь 

февраль 

Комендант общежития 

Воспитатели 

Контроль соблюдения паспортного 

режима, оформление документов 

регистрации обучающихся по месту 

проживания. 

 

сентябрь 

 

Комендант общежития 
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Контроль соблюдения пропускного 

режима 
постоянно 

Комендант общежития 

Воспитатели 

Служба охраны общежития 

Обновление списков обучающихся, 

проживающих в общежитии 
регулярно 

Комендант общежития 

Воспитатели 

Знакомство с обучающимися, 

мониторинг их склонностей и 

интересов 

  

ноябрь 

Воспитатели,  

Студенческий Совет общежития 

 

Составление списков обучающихся, 

требующих особого внимания: 

-дети-сироты, дети, оставшиеся без 

попечения родителей, лица из числа 

детей-сирот, детей, оставшиеся без 

попечения родителей; 

-   обучающиеся с ограниченными 

возможностями здоровья; 

-   обучающиеся, имеющие 

инвалидность 

-   обучающиеся, состоящие на 

внутреннем учете в колледже, на 

учете в ПДН 

  

  

  

  

сентябрь, по 

необходимости 

Воспитатели 

Соц. Педагог 

Проведение организационных 

мероприятий по формированию 

Совета общежития и его 

работы 

  

сентябрь 

Заместитель директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Выборы старост этажей сентябрь Воспитатели 

Подготовка и проведение 

заседаний Совета общежития. 
Ежемесячно 

Воспитатели 

Студенческий Совет общежития 

Подготовка и проведение общих 

собраний с обучающимися. 

сентябрь, 

октябрь, 

декабрь, май, 

по 

необходимости 

Воспитатели 

Студенческий Совет общежития 

Составление базы данных 

обучающихся, проживающих в 

общежитии 

октябрь Воспитатели 

Оформление информационного 

стенда 
регулярно 

Воспитатели 

Студсовет общежития 

Организация самообслуживания и 

дежурства по общежитию, контроль 

за дежурством 

постоянно 
Комендант общежития 

Воспитатели 

Проверка санитарного состояния 

жилых комнат и их освещения, 

сохранности имущества 

 

постоянно 

Комендант общежития 

Воспитатели совет общежития 

Проведение ремонта жилых комнат 

силами обучающихся, проживающих 

в общежитии 

в течение года 
Комендант общежития 

Воспитатели 
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Организация дежурства в общежитии 

в вечернее время классными 

руководителями и кураторами групп 

в течение года 
Заместитель директора по ВР и 

СВ, классные руководители 

  

 

Тематика общих собраний обучающихся, проживающих в общежитии 

  

Содержание деятельности Срок Ответственные 

Права и обязанности обучающихся, 

проживающих в общежитии. 

О бережном отношении к имуществу 

общежития, электроэнергии и воде 

О дисциплине и порядке в 

общежитии. 

Правила пожарной безопасности 

Санитарное состояние общежития. 

Об ответственном отношении к 

дежурству. 

Соблюдение правил проживания в 

общежитии. 

 

 

сентябрь 

Зам. директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Комендант общежития 

Соц.Педагог 

Ответственность 

несовершеннолетних и 

совершеннолетних молодых людей 

при нарушении законодательства. 

Безопасность в сети интернет. 

Культура общения. 

октябрь 

Директор 

Зам. директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Соц.Педагог 

Инспектор ПДН 

О соблюдении правил внутреннего 

распорядка и предупреждении 

правонарушений. 

Итоги рейда проверки санитарного 

состояния комнат и сохранности 

имущества. Итоги конкурса на 

лучшую комнату. 

О дисциплине и порядке в 

общежитии. Встреча с инспектором 

ПДН 

 

декабрь 

Зам. Директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Комендант общежития 

Соц.Педагог 

Инспектор ПДН 

О благоустройстве территории, 

прилегающей к общежитию. 

О выполнении режима проживания 

обучающимися. 

Объявление конкурса на лучшее 

дизайн-оформление общежития 

  

апрель 

Зам. Директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

 

Подведение итогов конкурса на 

лучшее дизайн-оформление 

общежития 

О предстоящем ремонте комнат и 

сдаче их на лето 

Итоги работы за год 

 

июнь 

Зам. Директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Комендант общежития 

Соц.Педагог 
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План работы Совета общежития 

  

Повестка заседаний СО Срок Ответственные 

Распределение обязанностей в Совете 

общежития. 

Утверждение плана работы на год. 

Изучение готовности общежития к 

приему студентов 

 

 

сентябрь 

Воспитатели Совет общежития 

Принятие мер по недопущению 

агрессии в отношении студентов. 

Принятие решений по студентам, 

применившим насилие к 

несовершеннолетнему. 

Культура общения в сети. 

Знакомство с предложениями по 

мероприятиям от учреждений 

культуры, спорта, молодежной 

политики в общежитии. 

Субботник. 

 

октябрь 

Воспитатели 

Совет общежития 

Комендант общежития 

Обсуждение изменений в план 

воспитательной работы в общежитии. 

Проведение анкетирования «Условия 

проживания в общежитии глазами 

студентов» 

Обсуждение подготовки новогодних 

мероприятий 

ноябрь 
Воспитатели 

Совет общежития 

Проведение смотра-конкурса на 

лучшее новогоднее оформление 

комнат. 

Проведение новогоднего квеста. 

 

Декабрь 

Воспитатели 

Совет общежития 

Подведение итогов смотра-конкурса 

на лучшее новогоднее оформление 

комнат 

День самоуправления – 25 января 

 

 

январь 

Зам. Директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Совет общежития 

Подготовка  предложений по 

улучшению жилищных условий в 

общежитии к администрации 

техникума 

февраль Воспитатели 

О соблюдении дисциплины и 

предупреждении правонарушений. 

Результаты рейда проверки 

санитарного состояния комнат и 

сохранности имущества. 

 

 

Март 

 

Воспитатели 

Комендант общежития 

Культура поведения актива 

общежития 
апрель Воспитатели 

Подготовка сдачи комнат на лето май 
Воспитатели 

Комендант общежития 

Итоги работы совета общежития июнь Воспитатели 
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Подведение итогов санитарного 

состояния 

комнат 

ежемесячно 
Воспитатели 

Комендант общежития 

Обсуждение фактов негативного 

действия обучающихся, 

проживающих в общежитии, 

выявление причин их поведения 

по мере 

необходимости 

Зам. Директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Соц.Педагог 

Ведение группы общежития 

колледжа В контакте, наполняемость 

новостной ленты, подключение 

студентов. 

  

постоянно Совет общежития 

 

Организация адаптационного процесса первокурсников. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, проживающих в 

общежитии 

  
Цель: осуществление социально-психологических, педагогических системных 

мероприятий, способствующих успешной адаптации студентов первого курса к 

образовательно-воспитательному процессу и бытовым условиям общежития 

техникума. 

Задачи: 
- Формирование позитивных учебных мотивов; 

- Установление и поддержание социального статуса студентов в новом коллективе; 

- Создание дополнительных пространств самореализации личности во внеурочное 

время; 

- Предупреждение и снятие у студентов психологического и физического дискомфорта, 

связанного с новой образовательно-воспитательной средой, бытовыми условиями 

проживания; 

- Сопровождение детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей. 

Ожидаемый результат: приспособленность студентов к новым условиям проживания 

без ощущения внутреннего дискомфорта и бесконфликтное сосуществование в 

общежитии. 

  

  

Содержание Срок Ответственные 

Беседы с абитуриентами о правилах 

проживания в общежитии, о 

социально-бытовых условиях в 

общежитии 

 

июнь-август 

Секретарь приемной комиссии 

Комендант общежития 

  
Оказание помощи первокурсникам в 

адаптации к условиям жизни в 

общежитии. 

 

сентябрь – 

октябрь 

Воспитатели Комендант 

общежития Соц. Педагог 

Кл. руководители Совет 

общежития 

Знакомство с обучающимися, 

мониторинг их склонностей и 

интересов 

 

сентябрь 

Воспитатели 

Соц.педагог 

Анкетирование первокурсников по 

адаптации к общежитию 
октябрь Совет общежития 
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Индивидуальное сопровождение, 

консультирование по социально-

бытовым вопросам детей- сирот, 

детей оставшихся без попечения 

родителей 

постоянно 

Воспитатели, 

комендант общежития 

Соц. педагог 

Поддержка связи с кураторами из 

детских домов, законными 

представителями детей- сирот, детей 

оставшихся без попечения родителей 

постоянно 
Воспитатели 

Социальные педагоги 

Индивидуальные беседы с 

обучающимися, 

выявление интересов, проблем 

постоянно Воспитатели 

Наблюдение за поведением 

обучающихся, межличностным 

общением с целью предупреждения и 

выявления межличностных 

конфликтов и проблем 

 

постоянно 

Воспитатели 

Комендант общежития Соц. 

педагог 

Классные руководители 

  
Оказание помощи подросткам, 

оказавшимся в сложной жизненной 

ситуации 

 

постоянно 

Зам. директора по ВР и СВ 

Воспитатели 

Соц.педагог 

  

 

Культурно-массовые мероприятия 

  
Цель: создание максимально благоприятных условий для развития творческих 

способностей обучающихся, реализации их культурного потенциала. 

Задачи: 

 Выявление склонностей, интересов и способностей обучающихся, проживающих в 

общежитии; 

 Формирования традиций совместной организации культурных мероприятий; 

 Привлечение ресурсов (методических, материальных, профессиональных), 

способствующих творческому развитию и самореализации; 

 Формирование навыков публичных выступлений и совместного творчества.  

Ожидаемый результат: создание свободного творческого пространства в коллективе 

проживающих, предполагающего возможности культурного развития и реализации 

потребностей в творческой самореализации. 

  

Срок Содержание Форма проведения Ответственные 

сентябрь 
«Посвящение в 

студенты» 
Игровая программа 

Воспитатели 

Совет общежития 

 

октябрь 

«Яркая душа осени» 

(изготовление 

осенних букетов и 

Конкурс 
Воспитатели 

Совет общежития 
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поделок из 

природного 

материала) 

ноябрь 
«Все на земле от 

материнских рук» 

Видеопоздравление 

мамам, выпуск 

стенгазеты 

Воспитатели 

Совет общежития 

декабрь 
«Новогодняя 

перезагрузка» 

Развлекательная 

программа 

Воспитатели 

Совет общежития 

январь 

«День 

самоуправления в 

общежитии» 

Ролевая игра 
Воспитатели 

Совет общежития 

февраль 
«Угощайся 

валентинкой» 

Изготовление и 

дарение валентинок 

Воспитатели 

Совет общежития 

март «Мисс общежитие» 

Конкурс фотографий 

и онлайн голосование 

Вконтакте 

Воспитатели 

Совет общежития 

апрель «Минутка смеха» Вечер юмора 
Воспитатели 

Совет общежития 

 

май 

«Великая поступь 

Победы»» 

  

Видеопоздравления 

ветеранам, 

труженикам тыла, 

детям войны 

Воспитатели 

Совет общежития 

1 раз в 

месяц 
«Игротека» 

Игровая программа в 

рамках клуба «Все в 

твоих руках» 

Воспитатели 

1 раз 

месяц 
«Жить культурно» 

Игровые программы, 

концерты 
Воспитатели 

 

 Гражданско-патриотическое воспитание 

  
Цель: формирование у подрастающего поколения любви к Родине, бережного 

отношения к народным традициям, обычаям, уважения к историческому прошлому 

страны, воспитание у подростков патриотизма, формирование гражданских позиций. 

 Задачи: 

 Формирование национального самосознания, этнической идентичности, чувства 

национальнойгордости; 

 Воспитание преданности Отчизне, готовности к защите Родины, верности боевым и 

трудовым традициям старшегопоколения; 

 Глубокое изучение героической истории Родины и родногокрая; 

 Воспитание избирательной культуры, чувства ответственности за прошлое и 

будущее страны; 

 Освоение прав и обязанностей юного гражданинастраны; 

Ожидаемый результат: целенаправленная систематическая работа по формированию 

патриотических чувств поможет обучающимся осознать себя гражданином великой 



164 

 

страны, пробудит стремление не только гордиться Отечеством, но и готовность его 

защищать, трудиться на его благо. 

 Срок Содержание 
Форма 

проведения 
Ответственные 

октябрь 
«Славный город 

Лебедянь» 
Викторина Совет общежития, воспитатели 

ноябрь 
«История колледжа,  

в котором учусь» 
Экскурсия 

Воспитатели 

Совет общежития 

  

декабрь 

«Праздник к нам 

приходит» 
Конкурс Совет общежития 

февраль 
«Слава солдату за 

мир на земле» 

Праздничное 

мероприятие 

Воспитатели 

  

апрель 

Неделя кино 

«Любимые фильмы о 

войне» 

Просмотр им 

обсуждение 

фильмов про 

ВОВ 

Воспитатели 

Совет общежития 

май 
«Георгиевская 

ленточка» 
Акция Воспитатели 

  

Эстетичекое воспитание 

  
Цель: формирование любви и уважения к культурному наследию, развитие творческих 

способностей учащихся. 

 Задачи: 

 Воспитывать понимание прекрасного в жизни, искусстве, природе; 

 Формировать понимание значимости искусства в жизни человека; 

 Стимулирование стремления к знакомству с зарубежным и отечественным 

культурным наследием, осознание ценности и значимости произведений искусства. 

 Ожидаемый результат: осознание необходимости познания прекрасного в 

окружающей действительности, знакомство с культурой родного края, занятие одним 

из видов искусства. 

  

Срок Содержание 
Форма 

проведения 
Ответственные 

октябрь 
Как создать уют в 

комнате 
Беседа Воспитатели 

ноябрь Литературная гостиная Творческий вечер 
Воспитатели 

 

декабрь 

Лучшее новогодняя 

игрушка своими 

руками 

Конкурс Совет общежития 

 

февраль 

Как должен выглядеть 

настоящий мужчина 
Беседа 

Воспитатели 
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март 
«Секреты 

привлекательности» 

Мастер-класс по 

макияжу 

Воспитатели 

 

апрель 
Дизайн-оформление 

общежития 
конкурса 

Воспитатели 

 

май «Песни военных лет» 
Музыкальный 

вечер 

Воспитатели 

Совет общежития 

в течение года 
Участие в городских 

мероприятиях  
Воспитатели 

  

Нравственное воспитание 

  
Цель: формирование у студентов самосознания, духовности, толерантности и 

инициативности. 

 Задачи: 

 Развитие социальных и коммуникативных навыков; 

 Развитие способности к взаимопониманию, эмпатии; 

 Формирование ответственности, 

 Формирование чувства уверенности и самодостаточности; 

 Развитие навыков самоорганизации: самостоятельность в планировании, 

самоконтроль, умение принимать ответственность за собственные действия и 

поступки. 

 Обучение разрешению жизненных проблем 

 Ожидаемый результат: изменение показателей психического благополучия 

(повышение самооценки и веры в себя); приобретение жизненно важных навыков 

умения общаться, устанавливать межличностные отношения, умения владеть эмоциями 

и принимать решение; 

  

Срок Содержание Форма проведения Ответственные 

сентябрь «Азбука добра» беседа Воспитатели 

октябрь 
«Магия человеческого 

слова» 
Беседа, обсуждение Воспитатели 

ноябрь «Как уйти от конфликта» беседа Воспитатели 

декабрь 
Культура общения в сети 

Интернет 
беседа Воспитатели 

январь «Вся мудрость пословиц» Беседа Воспитатели 

февраль 
«Человек отражается в 

поступках» 
Деловая игра 

Воспитатели 

 

март «Ценность семьи и дружбы» Беседа Воспитатели 

 

май 

«Они живут в сердцах» 

 
Беседа 

Воспитатели Совет 

общежития 

в течение 

года 

Изучение морально-

психологического климата в 

коллективе 

Наблюдение, беседа, 

тест 
Воспитатели 
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Правовое воспитание 

  
Цель: способствовать формированию законопослушного поведения обучающихся. 

Задачи: 

 научить пользоваться правами в повседневной жизни; 

 научить уважать закон и осознавать его непреложность. 

 максимально способствовать развитию правовой культуры обучающихся; 

 повысить уровень знаний об основных правах и свободах граждан; 

 познакомить обучающихся с основными отраслями права и, прежде всего, тех норм 

права, с которыми приходиться сталкиваться в повседневной жизни   

Срок Содержание Форма проведения Ответственные 

сентябрь 
«Виды ответственности 

несовершеннолетних». 

Беседа с 

инспектором ПДН 

Воспитатели 

Инспектор ПДН 

октябрь «Опасности в Интернете» Беседа Воспитатели 

ноябрь «Белая лента» Акция 
Воспитатели 

Соц. педагог 

 

декабрь 
«Детский телефон доверия» 

Информационная 

акция 

Воспитатели 

Соц. педагог 

 

февраль «Твои права и обязанности» 

 

Беседа 

 

Воспитатели 

 

март 

 

«Подростки и алкоголь» 

Ситуативно- 

правовой практикум 

Воспитатели 

Соц.педагог 

апрель 
«Закон о курении в 

общественном месте» 
Беседа 

Воспитатели 

Инспектор ПДН 

май «Соблюдай правила ПДД» Беседа Воспитатели 

 

Формирование здорового образа жизни, ответственного и безопасного поведения. 

  

Цель: 
Способствовать формированию здорового образа жизни, осознанию того, что здоровье 

является одной из главных жизненных ценностей. 

  

Задачи: 

 Помочь обучающимся осознать свой организм и научить поддерживать его в 

здоровом состоянии; 

 Способствовать развитию навыков личной гигиены, предупреждению вредных 

привычек; 

 Способствовать формированию традиций профилактики сезонных заболеваний и 

предупреждения инфекционных заболеваний. 

Ожидаемый результат: снижение уровня заболеваемости, повышение санитарно-

гигиенической культуры, формирование здорового образа жизни. 
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Срок Содержание Форма проведения Ответственные 

 

сентябрь 

Соблюдение санитарно- 

гигиенических норм и правил 

здорового образа 

жизни (ЗОЖ) 

 

Лекция 

 

Воспитатели 

октябрь 
«Как питаться вкусно, 

полезно и недорого» 
Практикум 

Воспитатели 

Соц.педагог 

ноябрь «Курить или не курить?» Диспут 
Социальный 

педагог 

 

декабрь 

Безопасные новогодние 

каникулы 

Беседа по 

профилактике 

простудных и 

вирусных 

заболеваний 

Воспитатели 

февраль 
Участие в общеколледжном 

Дне здоровья 

Спортивное 

мероприятие 

Руководители 

физ.воспитания 

март 
«В здоровом теле – здоровый 

дух!» 
Онлайн-марафон 

Воспитатели 

Совет общежития 

апрель 
Влияние алкоголя на юный 

организм 
беседы 

Воспитатели 

Инспектор ПДН 

 

май 
«Эмоции и здоровье» тренинг 

Соц.педагог, 

психолог, 

Воспитатели 

в течение 

года 

Участие в спортивных, 

культурных мероприятиях 

области, района, техникума 
 

Руководители 

физ.воспитания, 

педагог-

организатор 

воспитатели 

в течение 

года 

Занятия в спортивных 

секциях, кружках, 

объединениях 
 

Руководители 

секций, кружков 

 

в течение 

года 

Встречи с интересными 

людьми на тему ЗОЖ, спорта  
Воспитатели 

 

23. ПЛАН РАБОТЫ БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО 

ЦЕНТРА 
 

1. Статистические показатели 

 

№ 

п/п 

Наименование План 

на 2023-2024 

учебный год 

1. Всего читателей  1298 

 Всего читателей  по единому читательскому 

билету 

649 
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 а) студентов  

б) преподавателей 

в) учебно-вспомогательный персонал 

г) заочники 

д) прочие                                                                                           

450 

39 

10 

145 

5 

2. Посещение библиотеки 15000 

3. Количество книговыдач 73000 

4. Читаемость   83 

5. Книжные выставки (всего) 

в том числе  

новых поступлений 

тематические 

53 

 

4 

49 

6. Справочно-библиографическая работа 

 а) составление списков новой литературы                                        

б) составление тематических списков                                                     

в) обзоры 

 

4 

4 

2 

7. Комплектование фонда (сумма) 200 000 руб. 

8. Количество поступивших изданий 3000 

9. Количество выбывшей литературы 1000 

10. Всего литературы в фонде 19629  

 

2. Работа с читателями 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответствен

ное лицо 

Воспитание гражданского самосознания, чувства патриотизма 

1. Фото – выставка «Гордость моя  -

Россия!» 

июнь Г.А. Газина 

 

2. Фото – выставка «Три символа 

родной державы» 

июнь Г.А. Газина 

3. Книжная выставка «Пионеры – герои 

в годы Великой Отечественной 

войны» 

май Г.А. Газина 

4. Презентация «Чернобыль – как это 

было» 

март Г.А. Газина 

5. Тематическая игра  «Знать, чтобы 

помнить» 

май Г.А. Газина 

6. Презентация « Не уйдет из памяти 

война» 

май  Г.А. Газина 

7. Викторина «Великие люди великой 

страны» 

апрель Г.А. Газина 

В помощь воспитанию у студентов интереса к выбору профессии 

1. Фото – выставка: «Волшебный мир 

детства» 

июнь Г.А. Газина 

2. Книжная выставка: «Воспитателю на сентябрь Г.А. Газина 
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заметку» 

3. Книжная выставка: «Педагог-

наставник, друг и помощник» 

сентябрь

-декабрь 

Г.А. Газина 

4. Фото – выставка: «Моя профессия  –

учитель» 

октябрь Г.А. Газина 

5. Книжная выставка «Мир профессий : 

Туризм и гостеприимство» 

сентябрь Г.А. Газина 

6. Презентация: «Учительская  

газета»/новые статьи/ 

сентябрь Г.А. Газина 

7. Презентация: «Дошкольное 

воспитание»/ журнал / 

октябрь Г.А. Газина 

8. Презентация: «Начальная 

школа»/журнал/ 

ноябрь Г.А. Газина 

К памятным датам 

1. Фото - выставка: « Сражаюсь, верую, 

люблю /100 лет со дня рождения Э. 

Асадова/ 

сентябрь Г.А. Газина 

2. Фото - выставка: «Поэт страны 

гор»/100 лет со дня рождения Р. 

Гамзатова/ 

сентябрь Г.А. Газина 

 

3. Книжная выставка: «Мыслитель, 

просветитель, художник слова»/195 

лет со дня рождения Л.Н. Толстого/ 

сентябрь Г.А. Газина 

 

4. 

Фото - выставка: «Писатель и 

путешественник» /160 лет со дня 

рождения В.А. Обручева / 

сентябрь Г.А. Газина 

5. Книжная выставка: «Писатель-

фронтовик» /100 лет со дня рождения 

Г.А. Бакланова/ 

 

сентябрь Г.А. Газина 

6. Книжная выставка: «Русский 

самородок» /150 лет со дня рождения 

В.Я. Шишкова/ 

октябрь Г.А. Газина 

7. Книжная выставка: «Душа народа 

русского»/150 лет со дня рождения 

И.С. Шмелева/ 

октябрь Г.А. Газина 

 

8. 

Книжная выставка: «Мир книг 

Владислава Крапивина» /85 лет со 

дня рождения В. Крапивина/ 

октябрь Г.А. Газина 

9. Презентация: «Писатель  - 

сказочник»/ 100 лет со дня рождения 

О. Пройслера/ 

октябрь Г.А. Газина 

10. Книжная выставка: «Великий мастер 

языка и слова»/205 лет со дня 

ноябрь Г.А. Газина 
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рождения И.С. Тургенева/ 

11. Книжная выставка: «Веселая страна 

Николая Носова» /155 лет со дня 

рождения / 

ноябрь Г.А. Газина 

 

12. 

Книжная выставка: «Веселый друг 

детей» /110 лет со дня рождения В.Ю 

.Драгунского/ 

декабрь Г.А. Газина 

13. Презентация: «Художественный мир 

В.Ф. Тендрякова»/100 лет со дня 

рождения/ 

декабрь Г.А. Газина 

14. Книжная выставка: «Певец русской 

природы»/220 лет со дня рождения 

Ф.И. Тютчева/ 

декабрь Г.А. Газина 

15. Книжная выставка: «Повести гор и 

степей»/95 лет со дня рождения Ч. 

Айтматова / 

декабрь Г.А.Газина 

16. Презентация: «Русский писатель, 

поэт» /150 лет со дня рождения В.Я. 

Брюсова./ 

декабрь Г.А. Газина 

17. Книжная выставка: «Герой 

неповторимой эпохи»/120 лет со дня 

рождения Е.П. Катаева/ 

декабрь Г.А. Газина 

18. Презентация: «Добрые стихи Якова 

Акима» /100 лет со дня рождения/ 

декабрь Г.А. Газина 

19. Фото - выставка « Неугасимая 

звезда»/200 лет со дня рождения У. 

Коллинза/ 

январь Г.А. Газина 

20. Фото – выставка: «Сказочница и 

художница» /95 лет со дня рождения 

Т. Александровой/ 

январь Г.А. Газина 

21. Книжная выставка: «Писатель, воин, 

патриот» /120 лет со дня рождения 

А.П. Гайдара 

январь Г.А. Газина 

22. Книжная выставка: «Земли уральской 

сказочник»/145 лет со дня рождения 

П     .П. Бажова/ 

январь Г.А. Газина 

23. Книжная выставка: «Прозаик, 

драматург, критик» /140 лет со дня 

рождения Е.И. Замятина/ 

февраль Г.А. Газина 

24. Презентация: «Гений пилотажа» /120 

лет со дня рождения В.П. Чкалова/ 

февраль Г.А. Газина 

25. Презентация «Гений России» /190 лет 

со дня рождения Д.И. Менделеева/ 

февраль Г.А. Газина 

26. Книжная выставка «Лесной февраль Г.А. Газина 
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сказочник»/ 130 со дня рождения В.В. 

Бианки/ 

27. Книжная выставка «Великий 

баснописец» /255 лет со дня 

рождения И.А. Крылова/ 

февраль Г.А. Газина 

28. Книжная выставка: «Революционер  и 

педагог» /155 лет со дня рождения  

Н.К. Крупской/ 

февраль Г.А. Газина 

29. Фото - выставка «Природа-

чудесница»/95 лет со дня рождения 

И.И. Акимушкина/ 

март Г.А. Газина 

30. Презентация: «Чудесная страна 

Ирины Токмаковой» /95 лет со дня 

рождения / 

март Г.А. Газина 

31. Фото - выставка: «Улыбка, озарившая 

космос» 90 лет со дня рождения Ю. 

Гагарина 

март Г.А. Газина 

32 . Книжная выставка «Мастер военной 

прозы» /100 лет со дня рождения Ю.   

Бондарева 

март Г.А. Газина 

33. Фото- выставка : «Дорога  во 

Вселенную» /день космонавтики/ 

апрель Г.А. Газина 

34. Фото - выставка «Мир и дар 

Набокова»/125 лет со дня рождения/ 

апрель Г.А. Газина 

35. Книжная выставка: «Певец русской 

деревни» /100 лет со дня рождения 

В.П. Астафьева/ 

май Г.А. Газина 

36. Литературный час «Возьмемся за 

руки друзья» /100 лет со дня 

рождения Б. Окуджавы/ 

май Г.А. Газина 

37. Презентация: «Поэты не рождаются 

случайно» /100 лет со дня рождения 

Ю. Друниной/ 

 

май Г.А. Газина 

38. Выставка одной книги «Звездный 

путь» /100 лет со дня рождения 

летчика-космонавта А. Леонова» 

май Г.А. Газина 

39. Книжная выставка «Великий поэт, 

великой России» /225 лет со дня 

рождения А.С. Пушкина/ 

июнь Г.А. Газина 

40. Книжная выставка «Писатель 

военного поколения»/100 лет со дня 

рождения В. Быкова/ 

июнь Г.А. Газина 

41. Книжная выставка «Одари меня июнь Г.А. Газина 
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горькою славою…»/135 лет со дня 

рождения А. Ахматовой/ 

Воспитание любви к родному краю 

1. Фото – выставка: «Лебедянь – 

частица России» 

октябрь Г.А. Газина 

2. Книжная выставка: «Край родной - я 

тебя воспеваю» 

март Г.А. Газина 

Эстетическое воспитание и работа с художественной литературой 

1. Литературная гостиная: «Тургенев и 

Полина Виардо – союз духовности и 

любви» 

ноябрь Г.А.Газина 

3 Литературная гостиная: «Автор 

стихов строгих и благородных…»/В. 

Брюсов/ 

декабрь Г.А. Газина 

4 Литературная гостиная : «Этот 

человек  мне по сердцу»/ Ф.И. 

Тютчев/ 

февраль Г.А.Газина 

5 Литературная викторина: «Уральский 

сказитель» 

январь Г.А. Газина 

6. Ящик свободного выбора: «Золотые 

страницы зарубежной классики» 

 

апрель Г.А. Газина 

7. Ящик свободного выбора: «В мире 

фантастики» 

июнь В.А.Кудрявц

ева 

8. Ящик свободного выбора: «Я читаю о 

войне» 

апрель Г.А. Газина 

9. Ящик свободного выбора; «Ах, 

детектив, детектив…» 

ноябрь В.А.Кудрявц

ева 

Правовое воспитание 

1. Информационный стенд: «Законы, 

которые нас защищают» 

декабрь Г.А. Газина 

2. Презентация: «Будущее – без 

терроризма» 

сентябрь Г.А. Газина 

5 Книжная выставка «СПИД – болезнь 

души» /Всемирный день борьбы со 

СПИДом/ 

декабрь Г.А. Газина 

3. Фото - выставка: «Закон, по которому 

нам жить» /День Конституции РФ./ 

декабрь Г.А. Газина 

Экологическое воспитание 

1. Презентация: «Мир природы в 

литературе» 

декабрь Г.А. Газина 

2. Фото - выставка: «Мир окружающий май Г.А. Газина 
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прекрасен» 

 

3.Справочно-библиографическая работа 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственное 

лицо 

1. «Неделя первокурсника»/Знакомство 

групп нового набора с БИЦ/ 

сентябрь Г.А. Газина 

2. День специалиста: «Специальность      

« Туризм»» 

октябрь Г.А. Газина 

3 ЭБС «Юрайт» Регистрация. Методика 

поиска информации /консультации 

для преподавателей и студентов/ 

сентябрь Г.А. Газина 

4 Книжная выставка: «Для тех, кто 

учит и учится» /новая литература/ 

октябрь Г.А. Газина 

5. Организовать выставку-просмотр 

новой литературы 

февраль Г.А. Газина 

6. Систематически пополнять фонд 

новой справочной литературой 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

7. Составлять списки новых 

поступлений 

ежеквар-  

тально 

Г.А. Газина 

8. В учительской периодически 

обновлять стенд «Новая литература 

для Вас» 

ежемесяч

но 

Г.А.Газина 

9. Осуществлять индивидуальное 

информирование о новых 

поступлениях директора колледжа, 

заместителей директора 

по мере 

поступле

-ния 

Г.А. Газина 

10. Подготовить информационный 

бюллетень на сайт колледжа  

по мере 

поступле

-ния 

Г.А.Газина 

11. Библиотечно-библиографический 

урок «Понятие о ББК. Система 

записи. Расстановка книжного фонда 

в соответствии с принятой 

классификацией» 

в течение  

учебного 

года 

Г.А. Газина 

12. Библиотечно-библиографический 

урок «Шифр книги. Его связь с 

расстановкой и каталогами» 

в течение 

учебного 

года 

Г.А. Газина 

13. Библиотечно-библиографический 

урок «Каталоги – алфавитный и 

систематический. Навыки поиска 

литературы по ним » 

в течение 

учебного 

года 

Г.А. Газина 

14. Библиотечно-библиографический 

урок «Картотека газетных и 

в течение 

учебного 

Г.А. Газина 
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журнальных статей. Методика поиска 

по ней» 

года 

15. Библиотечно-библиографический 

урок «Электронный каталог. Навыки 

поиска литературы» 

в течение 

учебного 

года 

Г.А. Газина 

16. Библиотечно-библиографический 

урок «Справочная литература. 

Методика поиска информации по 

энциклопедиям, словарям, 

справочникам» 

в течение 

учебного 

года 

Г. А. Газина 

 

4. Организация и хранение фонда 

 

1. Формирование и организация 

библиотечного фонда 

в течение  

года 

Г.А. Газина 

 

2. Изучение состава фонда и анализ 

книгообеспеченности, обучающихся 

колледжа учебниками и учебными 

пособиями на учебный год. 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

 

3. Приём и учёт новых поступлений, 

пополнение и редактирование 

перечня книгообеспеченности. 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

4. Подписка на периодические издания 

на 2 полугодие 2023 и на 1 полугодие 

2024 года  

в течение 

года 

Г.А. Газина 

 

5. Списание литературы устаревшей по 

содержанию и ветхой 

 

в течение  

года 

Г.А. Газина 

 

6. Создание и поддержание комфортных 

условий для работы читателей в БИЦ 

в течение 

учебного 

года 

Г.А. Газина 

 

7. Формирование заказа на учебники, 

поиск источников их приобретения 

/работа с каталогами, перечнем 

учебников и учебных пособий, 

рекомендованных Минобразования 

РФ/ 

в течение 

учебного 

года 

Г.А.  Газина 

8. Работа по сохранности фонда в течение 

учебного 

года 

Г.А. Газина 

 

9. Работа по предотвращению 

читательской задолженности 

ежемесяч

но 

Г.А. Газина 

 

10. Организация работы актива 

библиотеки 

сентябрь Г.А. Газина 
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11. Проводить рейды по сохранности 

книг по группам. 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

12. Проводить операцию: «Содержи 

учебник в порядке». 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

 

5.Повышение квалификации работников БИЦ 

1. Изучать через Интернет и 

профессиональные журналы опыт 

других библиотек и внедрять его в 

практику своей работы 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

 

2. Участие в семинарах  библиотек 

 

 

 

в течение 

года 

Г.А. Газина 

3. Расширение ассортимента  

библиотечно-информационных услуг, 

повышение их качества на основе 

использования новых технологий 

в течение 

года 

Г.А. Газина 
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